V' UNIWERSYTET SLASKI

W EKATOWICACH

Raport z oceny kierunku/kierunkow studiow:
KULTURY MEDIOW

(nazwa kierunku/nazwy kierunkow)

w zakresie jakosci ksztalcenia w roku akademickim 2022/2023
(poziom dyrekcji kierunku)

CZESC 1
1. Tworzenie i/lub uruchamianie nowych programéw studiow oraz nowych specjalnosci,
uwzgledniajacych zaréwno potencjal wydzialu, jak i potrzeby otoczenia spoleczno-

gospodarczego.
Czy przy
C t i
Czy konsultowano v przy Worzeniu
tworzeniu programu
programu z rogramu uwzgledniono
NAZWA KIERUNKU Poziom interesariuszami p lg dniono ftf cb
. : . .. uwz i Z
STUDIOW/SPECJALNOSCI studiow wewnetrznymi i g . y
zewnetrznymi? wzorce otoczenia
’ miedzynarodowe? spoteczno-
gospodarczego?
TAK*/NIE TAK*/NIE TAK*/NIE

* Jesli wybrano odpowiedz TAK, nalezy przedstawi¢ wnioski z procedur konsultacyjnych i stan wdrozenia innowacji
pokonsultacyjnych w tabeli nizej. Nalezy powieli¢ tabelg tyle razy, ile utworzono nowych kierunkéw/specjalnosci.

W roku akademickim 2022-2023 nie uruchomiono nowych kierunkow ani
specjalnosci.

NAZWA KIERUNKU
STUDIOW/SPECJALNOSCI

Na czym polega1 udziat maksymalnie 500 znakow (bez spacji)
interesariuszy Nie dotyczy
wewnetrznych i
zewngtrznych w tworzeniu
programow ksztatcenia?
Na czym polega1 SpOSéb maksymalnie 500 znakow (bez spacji)
uwzglednienia wzorcow Nie dotyczy
miedzynarodowych?
Na czym polega1 SpOS()b maksymalnie 500 znakow (bez spacji)
uwzglednienia potrzeb Nie dotyczy

otoczenia spoteczno-
gospodarczego?
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2. Zamykanie programéw studiéw oraz specjalnoSci

NAZWA KIERUNKU
STUDIOW/SPECJALNOSCI

Poziom . . , .
., Powdd zamknigcia kierunku/specjalnosci
studiow

maksymalnie 200 znakow (bez spacji)

W roku akademickim 2022-2023 nie zamknieto zadnego z kierunkow ani
specjalnosci.

CZESC II (prosimy o powielenie i opracowanie calej CZESCI II dla kazdego kierunku

studiow — studia 1 i 2 stopnia prosimy opisywa¢ lacznie - prowadzonego przez konkretny
zespol dyrektorski)

NAZWA KIERUNKU STUDIOW Poziom studiow
KULTURY MEDIOW I stopnia
II stopnia

1. Doskonalenie programu studiéw i realizowanych na nim efekté6w uczenia si¢*

Powad korekty programu kierunku/specjalnosci i/lub realizowanych na nim/niej efektow uczenia
maksymalnie 200 znakow (bez spacji)

W roku akademickim 2022-2023 nie dokonywano Korekt programu ksztalcenia kierunku kultury
medidw.

* nalezy wpisa¢ wszystkie kierunki, rowniez te, ktorych korekta wynikata ze zmian prawnych (ogélnych i wewnatrzuniwersyteckich)

2. System weryfikacji efektow uczenia si¢ dla kierunku

Whioski plynace z analizy wynikow weryfikacji efektow uczenia si¢ na kierunku (np. procent zaje¢,
na ktorych weryfikacja efektéw uczenia si¢ budzi zastrzezenia, sposoby naprawy problemu)*.

maksymalnie 500 znakow (bez spacji)

W wyniku analizy stwierdzono, ze uSrednione wyniki sesji wyniosly (sesja zimowa, sesja
letnia):

e KM I stopnia: 4,40; 4,43
KM stacjonarne II stopnia: 4,65; 4,71
KM niestacjonarne II stopnia: 4,66; 4,70
W stosunku do poprzedniego roku odnotowano niewielkie (od kilku do kilkunastu setnych
procenta) zmiany Sredniej (tendencja wzrostowa na niestacjonarnych kulturach mediow
II stopnia; tendencja spadkowa na studiach I stopnia).
Analiza wykazala niewielka liczb¢ przedmiotow, w ktorych ramach studenci uzyskiwali
srednia ocen nizsza niz 3,5. Trzy takie moduly wystapily na studiach I stopnia
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(cyberkultura, analiza widowisk, praktyki performatywne), a jeden na niestacjonarnych
studiach II stopnia (historia mediow); w porownaniu z poprzednim rokiem jest to nieco
mniejsza liczba. Najnizsza odnotowana Srednia to 3,22 (praktyki performatywne, III rok
KM LIC). W porownaniu z ubieglymi latami, odnotowano mniejsza (w stosunku do
ogolnej liczby zajec€) liczbe moduléw na studiach I stopnia, z ktorych studenci uzyskali
srednia rowna 5,0 (5 modulow); na studiach II stopnia liczba ta jednak wzrosta (19
moduléw). Zazwyczaj taka Srednia pojawia si¢ na seminariach dyplomowych i
przedmiotach do wyboru, a na studiach licencjackich takze na przedmiotach
specjalnosciowych, w ramach ktorych studenci pracuja w mniejszych grupach, nad
zagadnieniami SciSle zwigzanymi z ich zainteresowaniami badawczymi. Uzyskane wyniki
nie budza wiekszych zastrzezen. Kwestia wysokiej Sredniej osiaganej w ramach
niektorych moduléw zostanie poddana dalszemu monitoringowi. Zajecia, na ktéorych
osiagnieta zostala Srednia ponizej 3,0 zostana poddane szczegolnie uwaznej analizie w
trakcie prac nad nowym programem ksztalcenia.

*Warto uwzgledni¢ w opisie wnioski z monitorowania procedur weryfikacyjnych oraz stan wdrozenia korekt
w zakresie praktyk zawodowych (Zalacznik nr 1) oraz w zakresie monitorowania wynikow sesji i procesu
dyplomowania (Zatacznik nr 2). Przygotowanie zalacznikow jest nieobowiazkowe. Decyzje o koniecznosci
przygotowania zalacznikéw podejmuje Prodziekan ds. Ksztalcenia i Studentow na konkretnym Wydziale.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej

a. Raport z wynikow ankiety oceny zajeé dydaktycznych (dane o skali — liczba arkuszy,
liczba pracownikéw; Srednia, jesli ja obliczano, sposéb uwzgledniania wynikow)

maksymalnie 500 znakéw (bez spacji)

W roku akad. 2022-2023 ankietyzacji podlegaly wszystkie zaj¢cia prowadzone przez
wszystkich pracownikow, a takze doktorantow oraz osoby zatrudnione w ramach umow
cywilno-prawnych. W dalszym ciagu podstawowym problemem, jaki ujawnia si¢ w
trakcie realizacji tej procedury, jest bardzo niska zwrotnos¢ ankiet, rzadko
przekraczajaca 10-20%. Mimo iz osoby prowadzace zaj¢cia bardzo cze¢sto decyduja si¢ na
przeprowadzenie ankiet w trakcie zajeé, studentki i studenci w dalszym ciagu wydaja sie
niezainteresowani ta forma wyrazania swoich opinii; cz¢$¢ z nich jedynie symuluje w
czasie zaje¢ korzystanie z aplikacji USOSweb. W zwigzku z tym wyniki ankietyzacji wcigz
trudno uznac¢ za miarodajne.

Jej usrednione wyniki sa pozytywne: najnizsza Srednia pracownika odnotowana w roku
akademickim 2022-2023 to 3.81 (1 osoba), najwyzsza: 4,92 (3 osoby). W uwagach
studentow zdecydowanie dominowaly okreslenia o charakterze pozytywnym, najczeSciej
dotyczace: zyczliwosci prowadzacych, ich dobrego przygotowania do zaje¢, otwartej i
wspierajacej postawy, zaangazowania, wysokiej kultury osobistej, jasnego okreslania
wymagan, a takze interesujacej tematyki zaje¢. Sporadyczne uwagi o charakterze
krytycznym lub polemicznym wystepowaly glownie w odniesieniu do najnizej ocenianych
zaje¢ (analiza widowisk oraz interpretacja tekstu teatralnego na studiach I stopnia,
metodologia badan nad mediami oraz interfejsy w kulturze na niestacjonarnych studiach
II stopnia) i dotyczyly glownie nieatrakcyjnego sposobu prowadzenia zaje¢c,
niestosownych lub zbyt rygorystycznych zachowan prowadzacych oraz problemow
komunikacyjnych. Najnizej ocenione zaj¢cia byly tematem rozmow wyjasniajacych,
niekiedy (tak jak w przypadku interfejsow w kulturze) przez samych prowadzacych.
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b. Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Ogolne uwagi dotyczace ocen zajeé hospitowanych

maksymalnie 500 znakow (bez spacji)

W roku 2022-2023 na kierunku kultury mediéw prowadzono hospitacje zaje¢ w grupach
pracownikow, doktorantéw oraz oséb zatrudnionych w ramach umow cywilno-prawnych.
Z. grupy pracownikow do hospitacji zostaly skierowane osoby nowo zatrudnione oraz
takie, ktorych ostatnie wyniki w procesie ankietyzacji byly zdecydowanie nizsze niz
pozostalych pracownikow. Hospitacje zaje¢ pracowniczek oraz os6b zatrudnionych w
ramach umow cywilno-prawnych prowadzila Dyrekcja Kierunku, z kolei hospitacje zaje¢c
doktorantow — ich opiekunowie naukowi. Wyniki hospitacji nie budza zastrzezen
(szczegolowe raporty znajdujgq si¢ w dokumentacji Dyrekcji Kierunku oraz Szkoly
Doktorskiej).

Liczba hospitowanych zajeé ze wzgledu na poziom studiow

Poziom studiow I stopnia II stopnia Tednolite magisterskie

4 2 -

Liczba hospitowanych zajeé:

Podziatl liczby wszystkich przeprowadzonych hospitacji zajeé na Kierunku ze wzgledu na stanowisko (i
grupe pracownicza) prowadzacego hospitowane zajecia
q Grupa pracownikéw Grupa pracownikéw
Stanowisko badawczo-dydaktycznych dydaktycznych

Profesor i

Profesor uczelni i
Adiunkt )

Asystent - i

Lektor - i

Instruktor - i

Razem - i

Pracownicy nieetatowi )
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Doktoranci

4. Informacje o wnioskowanych i pozyskanych akredytacjach

Ztozone wnioski akredytacyjne

Otrzymane akredytacje
W roku akademickim 2022-2023 kierunek kultury mediow nie podlegal akredytacji

(ostatnia akredytacja miala miejsce w 2018 roku).

5. Zalecenia PKA po ostatnim procesie akredytacji — analiza podjetych dzialan,
wdrozonych rozwiazan (jesli akredytacja miala miejsce w roku, za ktory sporzadzany
jest raport)

maksymalnie 1000 znakow (bez spacji)

W roku akademickim 2022-2023 kierunek kultury mediow nie podlegal akredytacji
(ostatnia akredytacja miala miejsce w 2018 roku).

6. Dobre praktyki* w zakresie jakoS$ci ksztalcenia realizowane na kierunku

maksymalnie 1000 znakow (bez spacji)

1) Majac na uwadze konieczno$¢ przeprowadzenia kompleksowej rewizji programow
uczenia si¢ na kierunkach kulturoznawstwo i kultury mediow, w tym wprowadzenia zmian
korespondujacych z oczekiwaniami kandydatow na studia, w roku akad. 2022-2023
przeprowadzono badania fokusowe z udzialem oséb studiujgcych na obu kierunkach
(zarowno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych). Uzyskane w ten sposob
wyniki zostana wykorzystane m.in. do przygotowania projektu kompleksowych zmian
programu studiow na kierunku kultury mediow, ktorych wdrozenie jest planowane na rok

akademicki 2024-2025.

2) W maju 2023 roku w ramach IV Dni Kulturoznawstwa i Kultur Mediow
zaprojektowano oraz przeprowadzono szereg innowacji dydaktycznych, w ktorych trakcie
osoby studiujace oraz pracowniczki i pracownicy mieli okazje wspoélpracowaé¢ m.in. z
interesariuszami zewnetrznymi kierunkow, w tym: przedstawicielami szkol Srednich,
praktykodawcami, pracownikami Akademii Muzycznej oraz absolwentami kierunkow
kulturoznawstwo i kultury mediéw obecnie zatrudnionymi w instytucjach kultury.
Wydarzenie stalo si¢ takze okazjq do zaprezentowania efektow prac badawczych
podejmowanych przez studentow pod kierunkiem pracownikow i pracowniczek (np. w
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ramach dzialalnosci kot naukowych i grup projektowych) oraz sprzyjalo wymianie opinii z
interesariuszami oraz potencjalnymi kandydatami na studia.

*Za dobra praktyke uznaje si¢ skuteczne, innowacyjne oraz godne nasladowania rozwigzanie, dotyczace jakosci ksztalcenia w uczelni,
wyrdzniajace si¢ tacznie: a) skutecznoscia, to jest zdolnoscia osiagania celow w sferze doskonalenia jakosci ksztalcenia; b) uniwersalnoscia, to
jest mozliwo$cia przenoszenia do innych uczelni; ¢) innowacyjnoscia, to jest nowatorskim charakterem w sferze doskonalenia jakosci
ksztalcenia; d) wzorcowoscia, to jest mozliwoscig bycia punktem odniesienia; e) etycznoscia, to jest zgodno$cia z normami i wartosciami
etycznymi oraz zasadami odpowiedzialnosci spolecznej; f) trwatoscia, to jest powtarzalnoscia i trwato$cia wptywu na doskonalenie jakosci
ksztalcenia. [Zatacznik nr 4 do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, ust. 3 pkt 2]

7. Problemy zwiazane z jakoS$cia ksztalcenia oraz analiza planowanych i podjetych
dzialan (zapobiegawczych, korygujacych, doskonalacych) na kierunku

maksymalnie 1000 znakow (bez spacji)

W toku ewaluacji i prowadzonych badan dostrzezono nastepujace problemy na kierunku
kultury mediow:

1) zbyt duza liczba specjalnoS$ci oferowanych w ramach studiow II stopnia w Swietle
konsekwentnie utrzymujacego si¢ zainteresowania studiujacych tylko dwiema
sciezkami (,,komunikacja medialna” oraz ,,kultury wizualne: fotografia, film,

media”);
2) zbyt duza liczba godzin (w szczegodlnoS$ci na studiach niestacjonarnych) w programie
1. semestru studiow na studiach II stopnia;
3) nieadekwatnos¢ wybranych przedmiotow do wyboru w kontekscie preferencji i
zainteresowan studiujacych;

4) koniecznos$¢ wzmocnienia praktycznego komponentu zaje¢¢ na studiach I stopnia.

Wspomniane problemy sa tematami prac zespolu zajmujacego si¢ przygotowaniem
kompleksowych zmian w programie ksztalcenia kierunku kultury mediow.

8. Problemy zwiazane z jakoscia ksztalcenia, na ktore dyrektor Kkierunku/kierunkow
wplyw ma ograniczony (dotyczace na przyklad niedoskonalo$ci/brakow w zakresie
infrastruktury, zasobow technologicznych, strategii komunikacyjnych, zasobow
kadrowych itd. ....)

maksymalnie 1000 znakow (bez spacji)

W dalszym ciagu najwi¢ekszym problemem jest niewystarczajgca liczba zatrudnionych w
Uniwersytecie specjalistow z zakresu filmoznawstwa, wiedzy o mediach, komunikacji
medialnej oraz estetyki miasta i designu. W zwiazku z nieslabnacym zainteresowaniem
kandydatow na studia oraz studiujacych specjalnosciami ,,filmoznawstwo”
(kulturoznawstwo), ,,kultury wizualne: fotografia, film, media” oraz ,,komunikacja
medialna” (kultury mediow), pracowniczki i pracownicy specjalizujacy si¢ w zajeciach
dedykowanych tym programom realizuja duzg liczb¢ nadgodzin (cz¢$¢ godzin realizuja
osoby zatrudnione w oparciu o0 umowy cywilno-prawne). W roku akademickim 2022-2023
ogloszono co prawda w Instytucie Nauk o Kulturze 3 konkursy na stanowiska badawczo-
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dydaktyczne, zaden z nich nie zostal jednak rozwiazany. Z Kolei starania niektéorych
pracownikow i pracowniczek o zaszeregowanie ich w gronie pracownikow dydaktycznych
(co pozwoliloby na zwi¢kszenie przydzialu ich zaje¢) zakonczyly si¢ niepowodzeniem.

9. Informacje o najwazniejszych przejawach aktywnosci studentow i doktorantow

a) dzialalno$¢ organizacji studenckich i doktoranckich (w szczegdlnos$ci kot naukowych)

Prosz¢ podac trzy najwazniejsze przyklady

Kolo Naukowe Filmoznawcow ,,Kinotok”, zrzeszajgce studentki i studentow
kulturoznawstwa i kultur mediow podjelo w roku akad. 2022-2023 nastepujgce dzialania:
e 14 czerwca 2023 r.: organizacja konferencji naukowej Kultura mtodziezowa —
kultura grozy
e 4 kwietnia 2023 r.: spotkanie wokél filmu Gra wstgpna
e 24 lutego 2023 r.: wyjscie do kina i dyskusja wokél filmu Wieloryb
e 1 pazdziernika 2022 r.: premiera nowego numeru Ogolnopolskiego Nieregularnika
Kot Naukowych ,, Kwadratura Kola”

b) udziat studentdéw i doktorantéw w badaniach prowadzonych w jednostce

Proszg podaé trzy najwaznicjsze przyklady
1. Udzial studentek i studentéw w pracach Akademii Interpretacji Dziedzictwa
Antropocenu (AIDA) — grupy projektowej dzialajacej w ramach
programu Wspotmyslenie w humanistyce pod kierunkiem dra Adama
Pisarka. Grupa bada mozliwosci tworzenia nowych opowiesci o dziedzictwie
przemystowym regionu w kontekscie wspolczesnej dyskusji o Antropocenie.
2. Udzial studentek kulturoznawstwa i kultur mediow w projekcie Gry komputerowe
w kontekstach interdyscyplinarnych, realizowanym w ramach programu Jeden
Uniwersytet — Wiele moZliwosci pod kierunkiem dr Malgorzaty Kadzieli. W
ramach projektu osoby studiujgce mialy okazje wspolpracowacé z Wydzialem
Architektury Politechniki Slaskiej w zakresie zastosowania gier komputerowych
do edukacji architektonicznej. Efektem tego projektu jest artykul naukowy:
Justyna Szmel, Oliwia Jasicka, Klaudia Zubryk, Katarzyna Auguscik, Marta
Kraczla, Krzysztof Marchewka, Gry komputerowe jako narzedzie rozwijania
percepcji u architektow. Studia przyktadow. Artykul zostal opublikowany w ksigzce
pod. red. Malgorzaty Kadzieli oraz Katarzyny Ujmy-Wasowicz pt.
Interdyscyplinarnosé w edukacji architektonicznej i projektowaniu. Innowacje, Wyd.
Wydz. Architektury Politechniki Slaskiej, Gliwice 2022 (e-book).

¢) nagrody, wyrdznienia i stypendia zewngtrzne uzyskane przez studentéw i doktorantow

Proszg podac trzy najwazniejsze przyktady

Brak.

10. Najwazniejsze zadania do realizacji w biezacym roku akademickim
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| Proszg¢ poda¢ najwazniejsze zadania

e opracowanie projektu kompleksowych zmian programu ksztalcenia na kierunku
kultury mediow (studia stacjonarne i niestacjonarne I i II stopnia), uwzgledniajacych
potrzeby kandydatek i kandydatow na studia oraz spostrzezenia interesariuszy
zewnetrznych. Jesli to mozliwe, pozyskanie Srodkow na ten cel (kierunek zostal
uwzgledniony we wniosku zlozonym w ramach programu FERS);
e kontynuowanie badan o charakterze fokusowym wsrod interesariuszy wewnetrznych
kierunku;
e wzmocnienie wspolczynnika umiedzynarodowienia poprzez organizacje zajec i
wykladow prowadzonych w jezyku angielskim przez pracowniczki i pracownikow
zagranicznych oSrodkow akademickich

Dodatkowe nieobowigzkowe informacje: czy dyrekcja kierunku widzi mozliwos¢ zdobycia
Certyfikatu Jakosci Ksztalcenia®* przyznawanego po ocenie programowej przez Polska
Komisj¢ Akredytacyjna w kategorii:

1. Doskonaly kierunek — doskonalo$¢ w ksztalceniu na kierunku. Jesli tak, prosze wskazaé
mocne strony oraz podjete dzialania rozwojowe wyrozniajace kierunek:

maksymalnie 500 znakow bez spacji

2. Zawsze dla studenta — doskonalo$¢ we wsparciu rozwoju studentow. Jesli tak, prosze wskazaé
mocne strony oraz podjete dzialania rozwojowe wyrozniajace kierunek:

maksymalnie 500 znakow bez spacji

3. Otwarty na swiat — doskonalo§¢ we wspolpracy miedzynarodowej. Jesli tak, prosze wskaza¢
mocne strony oraz podjete dzialania rozwojowe wyroézniajace kierunek:

maksymalnie 500 znakéw bez spacji

4. Partner dla rozwoju — doskonalos¢ we wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.
Jesli tak, prosze wskaza¢ mocne strony oraz podjete dzialania rozwojowe wyroézniajace kierunek:
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maksymalnie 500 znakow bez spacji

*Zasady przyznawania Certyfikatow Doskonato$ci Ksztalcenia opisane sa w Zalaczniku nr 4 do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej
(https://pka.edu.pl/wp-content/uploads/2019/07/2018 statut tekst ujednolicony.pdf)
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