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Raport z oceny Kkierunku studiow:
KULTUROZNAWSTWO

(nazwa kierunku/nazwy kierunkow)

w zakresie jakosci ksztalcenia w roku akademickim 2023/2024
(poziom dyrekcji kierunku)

CZESC 1
1. Tworzenie i/lub uruchamianie nowych programéw studiow oraz nowych specjalnosci,
uwzgledniajacych zaréwno potencjal wydzialu, jak i potrzeby otoczenia spoleczno-

gospodarczego.
Czy przy
C t i
Czy konsultowano v przy Worzeniu
tworzeniu programu
programu z rogramu uwzgledniono
NAZWA KIERUNKU Poziom interesariuszami p lg dniono ftf cb
. : . .. uwz i Z
STUDIOW/SPECJALNOSCI studiow wewnetrznymi i g . y
zewnetrznymi? wzorce otoczenia
’ miedzynarodowe? spoteczno-
gospodarczego?
TAK*/NIE TAK*/NIE TAK*/NIE

* Jesli wybrano odpowiedz TAK, nalezy przedstawi¢ wnioski z procedur konsultacyjnych i stan wdrozenia innowacji
pokonsultacyjnych w tabeli nizej. Nalezy powieli¢ tabelg tyle razy, ile utworzono nowych kierunkéw/specjalnosci.

W roku akademickim 2023-2024 nie uruchomiono nowych kierunkow ani
specjalnosci.

NAZWA KIERUNKU
STUDIOW/SPECJALNOSCI

Na czym polega1 udziat maksymalnie 500 znakow (bez spacji)
interesariuszy Nie dotyczy.
wewnetrznych i
zewngtrznych w tworzeniu
programow ksztatcenia?

Na czym polegal SpOSéb maksymalnie 500 znakow (bez spacji)
uwzglednienia wzorcow Nie dotyczy.
miedzynarodowych?

Na czym polega1 SpOS()b maksymalnie 500 znakow (bez spacji)
uwzglednienia potrzeb Nie dotyczy.

otoczenia spoleczno-
gospodarczego?
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2. Zamykanie programéw studiéw oraz specjalnoSci

NAZWA KIERUNKU Poziom Powod zamknigcia kierunku/specjalnosci
STUDIOW/SPECJALNOSCI | studiow ¢ pecl
specjalnos¢: teatr i widowiska II Obie specjalnosci nie uruchamiaty si¢ juz od wigcej
- - niz 5 lat. Z uwagi na nikle zainteresowanie
specjalnos¢: kultura literacka I &

studiujacych tymi specjalnosciami, podjeto decyzje o
ich zamknigciu.

CZESC II (prosimy o powielenie i opracowanie calej CZESCI II dla kazdego kierunku
studiow — studia 1 i 2 stopnia prosimy opisywa¢ lacznie - prowadzonego przez konkretny
zespol dyrektorski)

NAZWA KIERUNKU STUDIOW Poziom studiow
KULTUROZNAWSTWO I stopnia
II stopnia

1. Doskonalenie programu studiow i realizowanych na nim efektow uczenia si¢*

Powdd korekty programu kierunku/specjalnosci i/lub realizowanych na nim/niej efektow uczenia
maksymalnie 200 znakow (bez spacji)

W roku akademickim 2023-2024 weszly w zycie zmiany zaplanowane w roku akademickim
2022-2023:

e na studiach I stopnia zacz¢la obowiazywaé Nowa Koncepcja Studiow;

e na studiach II stopnia zaczela obowigzywacé zredukowana liczba specjalnoS$ci
(specjalnosci ,,estetyka miasta” i ,komunikacja kulturowa” zostaly polaczone w
specjalnos¢ ,,kultury miasta”; specjalnos¢ ,,filmoznawstwo i wiedza o mediach”
zmienila nazwe na ,filmoznawstwo”, specjalnos¢ ,,teoria i antropologia kultury”
przeksztalcila si¢ w specjalnos¢ ,,praktyki uczestnictwa w kulturze”, zamknigto

specjalnosci ,,teatr i widowiska” oraz ,,kultura literacka”;
e na obu poziomach studiow zaczely obowigzywaé nowe zestawy efektow uczenia si¢ i
plany studiow.
Wiecej na temat tych zmian zob. w raporcie za rok 2022-2023.

* nalezy wpisa¢ wszystkie kierunki, rowniez te, ktorych korekta wynikata ze zmian prawnych (ogélnych i wewnatrzuniwersyteckich)

2. System weryfikacji efektow uczenia si¢ dla kierunku

Whioski plynace z analizy wynikéw weryfikacji efektow uczenia si¢ na kierunku (np. procent zajeé,
na ktorych weryfikacja efektow uczenia si¢ budzi zastrzezenia, sposoby naprawy problemu)*.
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Analiza wynikow sesji wskazuje na poprawnos$¢ procesu weryfikacji efektow uczenia sie..
Duza liczba modulow, w ktérych odnotowano Srednig 5,0, standardowo jest zwigzana z
seminariami dyplomowymi (licencjackimi i magisterskimi) oraz zajeciami
specjalno$ciowymi, w ktorych realizacje osoby studiujace sg zwykle zaangazowane w
wiekszym stopniu niz w inne przedmioty z uwagi na swoje indywidualne zainteresowania.
W przypadku 6 modulow (5 na studiach I stopnia i 1 na studiach II stopnia) odnotowano
Srednie rowne lub nizsze niz 3,5. Najnizsza z nich wyniosla 2,90. Niektore z tych
przedmiotow to zajecia nowe, wprowadzone do programu ksztalcenia wraz z nowa
koncepcja studiow. Dwa z nich prowadzone sa przez t¢ samg osobe, trzecie z kolei — przez
pracownika, ktory do tej pory nie prowadzil zaje¢¢ na kierunku kulturoznawstwo. Biorac
pod uwage te okolicznosci dyrekcja kierunku podjela decyzje o:

e dalszym monitorowaniu wynikéw osiaganych przez studiujacych w ramach nowo
wprowadzonych zajec¢;
e monitorowaniu kadry prowadzacej zajecia na I roku studiow (planowane jest
przeprowadzenie hospitacji zaje¢ w semestrze letnim 2024-2025).
Wiecej danych na ten temat znajduje sie¢ w zalaczniku do raportu (Analiza sesji i
procesu dyplomowania).

*Warto uwzgledni¢ w opisie wnioski z monitorowania procedur weryfikacyjnych oraz stan wdrozenia korekt
w zakresie praktyk zawodowych (Zalacznik nr 1) oraz w zakresie monitorowania wynikoéw sesji i procesu
dyplomowania (Zatacznik nr 2). Przygotowanie zalacznikow jest nieobowiazkowe. Decyzje o koniecznosci
przygotowania zatacznikow podejmuje Prodziekan ds. Ksztatcenia i Studentow na konkretnym Wydziale.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej

a. Raport z wynikow ankiety oceny zajeé dydaktycznych (dane o skali — liczba arkuszy,
liczba pracownikéw; Srednia, jesli ja obliczano, sposéb uwzgledniania wynikow)

maksymalnie 500 znakéw (bez spacji)

Ogolna charakterystyka procesu ankietyzacji na kierunkach kulturoznawstwo i kultury
mediow:

W roku akad. 2023-2024 ankietyzacji podlegaly wszystkie zajecia prowadzone przez
wszystkich pracownikow, a takze doktorantow oraz osoby zatrudnione w ramach umow
cywilno-prawnych. W dalszym ciagu podstawowym problemem, jaki ujawnia si¢ w
trakcie realizacji tej procedury, jest bardzo niska (a nawet coraz bardziej obnizajaca si¢
zwrotnos¢ ankiet, rzadko przekraczajaca 10%. Mimo iz osoby prowadzace zaje¢cia bardzo
czesto decyduja sie na przeprowadzenie ankiet w trakcie zaje¢, studentki i studenci w
dalszym ciagu wydaja si¢ niezainteresowani ta forma wyrazania swoich opinii; czesS¢ z
nich jedynie symuluje w czasie zaje¢¢ korzystanie z aplikacji USOSweb. W zwigzku z tym
wyniki ankietyzacji wciaz trudno uzna¢ za miarodajne. W czasie spotkan z osobami
studiujacymi dyrekcja kierunku otrzymuje komunikaty zwigzane z tym, ze wypelnianie
duzej liczby dlugich ankiet jest zbyt obcigzajace, a pytan jest zbyt wiele.

Wyniki ankiet przeprowadzonych na kierunku kulturoznawstwo w roku akad. 2023-2024:
UsSrednione wyniki sa pozytywne: zdecydowana wi¢kszos¢ (94% ankietowanych zajec)
zostala oceniona powyzej Sredniej 4,0, z czego 14 przedmiotow (10 na studiach I stopnia
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oraz 4 na studiach II stopnia) osiagnely Srednig ocen 5,0. Wyniki te trudno jednak uznaé
za miarodajne (w wi¢kszosci przypadkow ankiety zostaly wypelnione przez 1-2 osoby). Na
ogol tak wysokie oceny pojawiajq si¢ w przypadku seminariow dyplomowych.

W przypadku 12 moduléw (6 moduléw na studiach I stopnia i 6 modulow na studiach II
stopnia) odnotowano oceny nizsze niz 3,5. Tutaj rowniez w wiekszosci przypadkéow
odnotowano nizsza zwrotno$¢ ankiet, z pewnymi wyjatkami, ktore staly si¢ podstawa do
podjecia przez dyrekcje kierunku dalszych dzialan (zob. nizej). Najnizsza odnotowana
Srednia na studiach I stopnia to 2,05, na studiach stacjonarnych II stopnia: 3,05, a na
studiach niestacjonarnych II stopnia: 2,33. Jeden z tych przypadkéw dotyczy osoby, ktora
nie jest juz zatrudniona w US.

W uwagach studentéow zdecydowanie dominowaly okreslenia o charakterze pozytywnym,
najczesciej dotyczace: doskonalej atmosfery na zajeciach, otwartej i wspierajacej postawy
0s6b prowadzacych, ich pasji i entuzjastycznego podejscia do wspélpracy ze studiujacymi,
jasnego okreslania wymagan, a takze interesujacej tematyki zajec i ich uzytecznosci w
kontekscie np. planéw zwiazanych z przygotowaniem rozpraw dyplomowych. Problemem,
ktory dostrzezono w roku akademickim 2023-2024 jest niespotykana dotad liczba
komentarzy o charakterze hejtu. Komentarze te sa pojedyncze, ale wyjatkowo dotkliwe,
uderzajace m.in. w takie kwestie, jak symptomy chorobowe wystepujace u oséb
prowadzacych zajecia lub ich atrakcyjnosé. Na studiach II stopnia odnotowano (w jednej i
tej samej grupie) przypadki wpisywania ocen negatywnych we wszystkich kategoriach
pracowniczkom i pracownikom, ktérych praca jest bardzo pozytywnie oceniana przez
pozostale osoby studiujace. W przypadku niskiej zwrotnosci ankiet taka praktyka (za
ktora — co trzeba doda¢ — nie ida Zadne wyjasniania czy uzasadnienia w postaci
komentarzy) skutkuje niesprawiedliwym obnizeniem wysokosci osiaganej Sredniej.
Dzialania podjete przez dyrekcje kierunku:

1) w odniesieniu do najnizej ocenionych zaje¢:

e przeprowadzono wyjasniajgce rozmowy z osobami prowadzacymi zajecia (bardzo

cz¢sto rozmowy te sa inicjowane przez samych nauczycielki i nauczycielki

akademickie);
e w jednym przypadku poinformowano osoby studiujace o mozliwosci zlozenia
zazalenia do wladz dziekanskich i rektorskich (dzialania te zostaly podjete i wciaz
sq w toku);
2) w odniesieniu do innych problemow:
e kwestia niskiej zwrotnosci ankiet bedzie ponownie dyskutowana podczas
regularnych spotkan z osobami studiujacymi juz w grudniu 2024 r.;

e przypadek komentarzy i zachowan o charakterze hejtu zostal poruszony w trakcie
spotkania opiekuna roku z osobami studiujacymi na roku, na ktorym mial miejsce.

b. Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Ogolne uwagi dotyczace ocen zajeé hospitowanych

maksymalnie 500 znakow (bez spacji)

W roku 2023-2024 na kierunku kulturoznawstwo prowadzono hospitacje zaje¢ w grupie
pracownikow. Hospitacje prowadzila Dyrekcja Kierunku. Wyniki hospitacji nie budza
zastrzezen (szczegoltowe raporty znajduja si¢ w dokumentacji Dyrekcji Kierunku).
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Liczba hospitowanych zajeé ze wzgledu na poziom studiow

Poziom studié 1 stopni II stopni g : .
oziom studiow Sl pLE stopnia Jednolite magisterskie

Liczba hospitowanych zajeé: 3 3

Podzial liczby wszystkich przeprowadzonych hospitacji zaje¢ na Kierunku ze wzgledu na stanowisko (i
grupe pracownicza) prowadzacego hospitowane zajecia

Stanowisko Grupa pracownikéw Grupa pracownikéw
badawczo-dydaktycznych dydaktycznych
Profesor 5 -
Profesor uczelni | -
Adiunkt 3 -
Asystent - }
Lektor _ -
Instruktor _ -
Razem 6 -
Pracownicy nieetatowi -
Doktoranci B

4. Informacje o wnioskowanych i pozyskanych akredytacjach

Ztozone wnioski akredytacyjne

Otrzymane akredytacje
W roku akademickim 2023-2024 kierunek kulturoznawstwo nie podlegal akredytacji

(ostatnia akredytacja miala miejsce w 2018 roku).

5. Zalecenia PKA po ostatnim procesie akredytacji — analiza podjetych dzialan,
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wdrozonych rozwigzan (jesli akredytacja miala miejsce w roku, za ktory sporzadzany
jest raport)

maksymalnie 1000 znakow (bez spacji)

W roku akademickim 2023-2024 kierunek kulturoznawstwo nie podlegal akredytacji
(ostatnia akredytacja miala miejsce w 2018 roku).
6. Dobre praktyki* w zakresie jakoS$ci ksztalcenia realizowane na kierunku

maksymalnie 1000 znakow (bez spacji)

1) Dobra praktyka jest utworzenie w roku akademickim 2023-2024 Rady Konsultacyjnej
kierunkéw kulturoznawstwo i kultury mediow, zrzeszajacej interesariuszy zewnetrznych
(przedstawicieli i przedstawicielki otoczenia spoleczno-gospodarczego) oraz opracowanie
wraz z jej czlonkiniami i czlonkami strategii wspoélpracy:
https://us.edu.pl/wydzial/wh/kierunki-studiow/kulturoznawstwo/rada-konsultacyjna/
2) W maju 2024 roku w ramach V Dni Kulturoznawstwa i Kultur Mediow
zaprojektowano oraz przeprowadzono szereg innowacji dydaktycznych, w ktorych
trakcie osoby studiujgce oraz pracowniczki i pracownicy mieli okazje
wspolpracowaé m.in. z interesariuszami zewnetrznymi kierunkow, w tym:
przedstawicielami szkol Srednich, praktykodawcami, pracownikami Akademii
Muzycznej oraz absolwentami kierunkow kulturoznawstwo i kultury mediow
obecnie zatrudnionymi w instytucjach kultury. Wydarzenie stalo si¢ takze okazja do
zaprezentowania efektow prac badawczych podejmowanych przez studentow pod
kierunkiem pracownikow i pracowniczek (np. w ramach dzialalnosci kol naukowych
i grup projektowych) oraz sprzyjalo wymianie opinii z interesariuszami oraz
potencjalnymi kandydatami na studia.
3) Dobrg praktyka jest wspieranie wysilkow osob studiujacych zwigzanych z
diagnozowaniem potencjalnych problemow w obre¢bie kierunku studiow: wiosna
2024 roku grupa studentek i studentow kulturoznawstwa przeprowadzila wsrod
0s0b studiujacych na Wydziale Humanistycznym diagnoze¢ dotyczaca
najwazniejszych z perspektywy studenckiej kwestii zwigzanych z funkcjonowaniem
Wydzialu. Wyniki badania zostaly przedstawione dyrekcji kierunku i beda
dyskutowane na kolejnych posiedzeniach Rady Dydaktycznej.

*Za dobra praktyke uznaje si¢ skuteczne, innowacyjne oraz godne na$ladowania rozwiazanie, dotyczace jakos$ci ksztatcenia w uczelni,
wyrozniajace si¢ facznie: a) skutecznoscia, to jest zdolnoscia osiagania celow w sferze doskonalenia jakosci ksztalcenia; b) uniwersalnoscia, to
jest mozliwo$cia przenoszenia do innych uczelni; ¢) innowacyjnoscia, to jest nowatorskim charakterem w sferze doskonalenia jakosci
ksztatcenia; d) wzorcowoscia, to jest mozliwos$cig bycia punktem odniesienia; e) etycznoscia, to jest zgodno$cia z normami i warto$ciami
etycznymi oraz zasadami odpowiedzialnos$ci spotecznej; f) trwatoscia, to jest powtarzalnoscia i trwatosciag wptywu na doskonalenie jakosci
ksztatcenia. [Zatacznik nr 4 do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, ust. 3 pkt 2]

7. Problemy zwiazane z jakoS$cia ksztalcenia oraz analiza planowanych i podjetych
dzialan (zapobiegawczych, korygujacych, doskonalacych) na kierunku

maksymalnie 1000 znakow (bez spacji)

Nowy program ksztalcenia, ktory wszedl w zycie wraz z poczatkiem roku akad. 2023-2024,
podlega ewaluacji i monitoringowi. Aktualnie nie dostrzega si¢ problemow zwigzanych z
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jego funkcjonowaniem, aczkolwiek szczegolowa jego ocena bedzie mogla nastapi¢ dopiero
po zrealizowaniu pelnego cyklu ksztalcenia.

8. Problemy zwigzane z jakoscia ksztalcenia, na ktore dyrektor Kierunku/kierunkow
wplyw ma ograniczony (dotyczace na przyklad niedoskonalo$ci/brakow w zakresie
infrastruktury, zasobow technologicznych, strategii komunikacyjnych, zasobdéw
kadrowych itd. ....)

maksymalnie 1000 znakow (bez spacji)

W dalszym ciagu najwi¢kszym problemem jest niewystarczajaca liczba zatrudnionych w
Uniwersytecie specjalistow z zakresu filmoznawstwa, wiedzy o mediach, komunikacji
medialnej oraz estetyki miasta i designu. W zwigzku z niestabnacym zainteresowaniem
kandydatow na studia oraz studiujacych specjalnosciami ,,filmoznawstwo”
(kulturoznawstwo), ,,kultury wizualne: fotografia, film, media” oraz ,,komunikacja
medialna” (kultury mediéw), pracowniczki i pracownicy specjalizujacy sie w zajeciach
dedykowanych tym programom realizuja duzg liczbe nadgodzin (cze$¢ godzin realizuja
osoby zatrudnione w oparciu o umowy cywilno-prawne). W roku akademickim 2023-2024
nie ogloszono w Instytucie Nauk o Kulturze zadnego konkursu na stanowiska badawczo-
dydaktyczne (jeden taki konkurs zaplanowano na rok 2024-2025). Wiadze Uniwersytetu
wyrazily jednak zgode na przeszeregowanie jednej z pracowniczek do grupy pracownikow
dydaktycznych (co pozwolilo na zwigkszenie przydziatu jej zajec).

9. Informacje o najwazniejszych przejawach aktywnosci studentow i doktorantow

a) dziatalno$¢ organizacji studenckich i doktoranckich (w szczegdlnosci kot naukowych)

Proszg podaé trzy najwaznicjsze przyklady
1) Kolo Naukowe Filmoznawcow ,,Kinotok”, zrzeszajgce studentki i studentow
kulturoznawstwa i kultur mediow podjelo w roku akad. 2023-2024 nastepujace
dzialania:
o listopad 2023 — listopad 2024: cykl spotkan dyskusyjnych polaczonych z seansem
kinowym wokol filméw: Opetanie, Swieta géra, Substancja, Przesilenie zimowe,
Zabdjca;
e 20 maja 2024 — spotkanie wydzialowe wokol filmu Na rauszu.
2) W ramach piatej edycji Dni Kulturoznawstwa i Kultur Mediow — Otwarta Kultura
studentki i studenci kultur mediow oraz kulturoznawstwa zorganizowali
Studencka Konferencj¢e Naukowg ,,COOLturalni” (22.05.2024).

b) udziat studentéw i doktorantéw w badaniach prowadzonych w jednostce

Udzial studentek i studentéw w badaniach prowadzonych na Wydziale Humanistycznym
przejawia si¢ m.in. w ich artykulach opublikowanych w czasopismach z listy
ministerialnej. W roku akad. 2023-2024 p. Natalia Baranska (studentka kulturoznawstwa
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II stopnia) opublikowala artykul pt. Disneifikacja reprezentacji kultur lokalnych w
animacji na przyktadzie Mulan oraz Lilo i Stich, ,,Studia de Arte et Educatione” 2023, nr
18, s. 165-180. Artykul byl efektem badan prowadzonych w ramach seminarium
dyplomowego.

¢) nagrody, wyrdznienia i stypendia zewnetrzne uzyskane przez studentdéw i doktorantow
Proszg poda¢ trzy najwaznicjsze przyklady
Studentka I roku kulturoznawstwa II stopnia, p. Natalia Kazirod otrzymala nagrode
glowna w konkursie Krytyk pisze miesiecznika ,,Kino” za tekst bedacy efektem prac
zwigzanych z przygotowaniem rozprawy licencjackiej
(https://kameraakcja.com.pl/edycja-2024/konkurs-krytyk-pisze/).

10. Najwazniejsze zadania do realizacji w biezgcym roku akademickim

‘ Proszg¢ poda¢ najwazniejsze zadania

e monitorowanie, ewaluacja zmian i wprowadzenie biezacych korekt w programie
studiéow na kierunku kulturoznawstwo (studia I i II stopnia);
¢ kontynuowanie badan o charakterze fokusowym wsrod interesariuszy wewnetrznych
kierunku;
e wzmocnienie wspélczynnika umiedzynarodowienia poprzez organizacje zajec i
wykladow prowadzonych w jezyku angielskim przez pracowniczki i pracownikow
zagranicznych osrodkow akademickich;
e realizowanie zalozen Strategii wspolpracy w ramach dzialan Rady Konsultacyjnej
kierunkow kulturoznawstwo i kultury mediow
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Dodatkowe nieobowigzkowe informacje: czy dyrekcja kierunku widzi mozliwos¢ zdobycia
Certyfikatu Jakosci Ksztalcenia® przyznawanego po ocenie programowej przez Polska
Komisje Akredytacyjna w kategorii:

1. Doskonaly kierunek — doskonalo$§¢ w ksztalceniu na kierunku. Jesli tak, prosze wskazaé
mocne strony oraz podjete dzialania rozwojowe wyrézniajace kierunek:

maksymalnie 500 znakow bez spacji

Uniwersytet Slaski w Katowicach
Dziat Jakosci i Analiz Strategicznych / Biuro Jakosci Ksztatcenia
ul. Bankowa 12, p. 13, 40-007 Katowice
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2. Zawsze dla studenta — doskonalo$¢ we wsparciu rozwoju studentow. Jesli tak, prosze wskazaé
mocne strony oraz podjete dzialania rozwojowe wyrdozniajace kierunek:

maksymalnie 500 znakow bez spacji

3. Otwarty na swiat — doskonalo§¢ we wspolpracy miedzynarodowej. Jesli tak, prosze wskazaé
mocne strony oraz podjete dzialania rozwojowe wyroézniajace kierunek:

maksymalnie 500 znakow bez spacji

4. Partner dla rozwoju — doskonalos¢ we wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.
Jesli tak, prosze wskaza¢ mocne strony oraz podjete dzialania rozwojowe wyrozniajace kierunek:

maksymalnie 500 znakow bez spacji

*Zasady przyznawania Certyfikatoéw Doskonatosci Ksztalcenia opisane sa w Zalaczniku nr 4 do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej
(https://pka.edu.pl/wp-content/uploads/2019/07/2018 statut_tekst ujednolicony.pdf)
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