V, UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

Raport z oceny kierunku/kierunkow studiow:
KULTURY MEDIOW

(nazwa kierunku/nazwy kierunkow)

w zakresie jakosci ksztalcenia w roku akademickim 2023/2024
(poziom dyrekcji kierunku)

CZESC 1
1. Tworzenie i/lub uruchamianie nowych programéw studiow oraz nowych specjalnosci,
uwzgledniajacych zaréwno potencjal wydzialu, jak i potrzeby otoczenia spoleczno-

gospodarczego.
Czy przy
C t i
Czy konsultowano v przy Worzeniu
tworzeniu programu
programu z rogramu uwzgledniono
NAZWA KIERUNKU Poziom interesariuszami p lg dniono ftf cb
. : . .. uwz i Z
STUDIOW/SPECJALNOSCI studiow wewnetrznymi i g . y
zewnetrznymi? wzorce otoczenia
’ miedzynarodowe? spoteczno-
gospodarczego?
TAK*/NIE TAK*/NIE TAK*/NIE

* Jesli wybrano odpowiedz TAK, nalezy przedstawi¢ wnioski z procedur konsultacyjnych i stan wdrozenia innowacji
pokonsultacyjnych w tabeli nizej. Nalezy powieli¢ tabelg tyle razy, ile utworzono nowych kierunkéw/specjalnosci.

W roku akademickim 2023-2024 nie uruchomiono nowych kierunkow ani
specjalnosci.

NAZWA KIERUNKU
STUDIOW/SPECJALNOSCI

Na czym polega1 udziat maksymalnie 500 znakow (bez spacji)
interesariuszy Nie dotyczy
wewnetrznych i
zewngtrznych w tworzeniu
programow ksztatcenia?

Na czym polega1 SpOSéb maksymalnie 500 znakow (bez spacji)
uwzglednienia wzorcow Nie dotyczy
miedzynarodowych?

Na czym polega1 SpOS()b maksymalnie 500 znakow (bez spacji)
uwzglednienia potrzeb Nie dotyczy

otoczenia spoleczno-
gospodarczego?
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2. Zamykanie programéw studiéw oraz specjalnoSci

NAZWA KIERUNKU Poziom

STUDIOW/SPECJALNOSCI studiow Powdd zamknigcia kierunku/specjalnosci

maksymalnie 200 znakow (bez spacji)

W roku akademickim 2023-2024 nie zamknieto zadnego z kierunkow ani
specjalnosci.

CZESC II (prosimy o powielenie i opracowanie calej CZESCI II dla kazdego kierunku
studiow — studia 1 i 2 stopnia prosimy opisywa¢ lacznie - prowadzonego przez konkretny
zespol dyrektorski)

NAZWA KIERUNKU STUDIOW Poziom studiow
KULTURY MEDIOW I stopnia
II stopnia

1. Doskonalenie programu studiéw i realizowanych na nim efekté6w uczenia si¢*

Powad korekty programu kierunku/specjalnosci i/lub realizowanych na nim/niej efektow uczenia

maksymalnie 200 znakow (bez spacji)

W ramach dostosowywania programu ksztalcenia do Nowej Koncepcji Studiow zmodyfikowano
zestaw efektow uczenia si¢ i opis kierunku, a takze przeprowadzono gruntowne zmiany w planie
studiow I stopnia, obejmujgce m.in.: wprowadzenie nowych modutéw (w tym moduléw
obszarowych oraz otwartych moduléw akademickich) oraz korekte (w zakresie liczby godzin,
efektow uczenia si¢, opisu) moduléw dotychczas funkcjonujacych.

* nalezy wpisa¢ wszystkie kierunki, rowniez te, ktorych korekta wynikata ze zmian prawnych (ogélnych i wewnatrzuniwersyteckich)

2. System weryfikacji efektow uczenia si¢ dla kierunku

Whioski plynace z analizy wynikéw weryfikacji efektéw uczenia si¢ na kierunku (np. procent zajeé,
na ktorych weryfikacja efektow uczenia si¢ budzi zastrzezenia, sposoby naprawy problemu)*.

maksymalnie 500 znakow (bez spacji)

Analiza wynikow sesji wskazuje na poprawnos$¢ procesu weryfikacji efektow uczenia sie.
Duza liczba modulow, w ktorych odnotowano $rednig 5,0, standardowo jest zwigzana z
seminariami dyplomowymi (licencjackimi i magisterskimi) oraz zajeciami
specjalnosciowymi, w ktorych realizacje osoby studiujace sg zwykle zaangazowane w
wiekszym stopniu niz w inne przedmioty z uwagi na swoje indywidualne zainteresowania.
W przypadku 5 modulow (wylacznie na studiach stacjonarnych I stopnia) odnotowano
srednie rowne lub nizsze niz 3,5. Najnizsza z nich wyniosta 3,07. Az 3 z tych przedmiotow
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to zajecia z zakresu nauk o teatrze i sztukach performatywnych (realizowane na r6znych
latach). W czasie spotkan z dyrekcjq kierunku, badan fokusowych oraz w ankietach
ewaluacji zaje¢ studiujacy czesto zwracali uwage na nieproporcjonalnie, ich zdaniem,

duzg liczbe zaje¢ o tej tematyce w programie studiow. Niskie oceny z tych przedmiotéw

mog3g Swiadczy¢ o ich niekompatybilnosci z zainteresowaniami kandydatow i kandydatek

na studia. W zwigzku z tym w modyfikacji programu ksztalcenia, ktora weszla w zycie w

roku akademickim 2024-2025 zmieniono m.in. charakter, liczb¢ godzin oraz usytuowanie

w siatkach czeSci zajeé z zakresu nauk o teatrze i sztukach performatywnych.

Wiecej danych na ten temat znajduje si¢ w zalaczniku do raportu (4Analiza sesji i
procesu dyplomowania).

*Warto uwzgledni¢ w opisie wnioski z monitorowania procedur weryfikacyjnych oraz stan wdrozenia korekt
w zakresie praktyk zawodowych (Zatgcznik nr 1) oraz w zakresie monitorowania wynikow sesji i procesu
dyplomowania (Zatacznik nr 2). Przygotowanie zalacznikow jest nieobowiazkowe. Decyzje o koniecznosci
przygotowania zatacznikéw podejmuje Prodziekan ds. Ksztalcenia i Studentow na konkretnym Wydziale.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej

a. Raport z wynikéw ankiety oceny zajeé dydaktycznych (dane o skali — liczba arkuszy,
liczba pracownikow; Srednia, jesli ja obliczano, sposéb uwzgledniania wynikow)

maksymalnie 500 znakow (bez spacji)

Ogoélna charakterystyka procesu ankietyzacji na kierunkach kulturoznawstwo i kultury
mediow:

W roku akad. 2023-2024 ankietyzacji podlegaly wszystkie zaj¢cia prowadzone przez
wszystkich pracownikow, a takze doktorantéw oraz osoby zatrudnione w ramach umow
cywilno-prawnych. W dalszym ciagu podstawowym problemem, jaki ujawnia si¢ w
trakcie realizacji tej procedury, jest bardzo niska (a nawet coraz bardziej obnizajaca sie
zwrotnos¢ ankiet, rzadko przekraczajaca 10%. Mimo iz osoby prowadzace zaje¢cia bardzo
czesto decyduja sie na przeprowadzenie ankiet w trakcie zaje¢, studentki i studenci w
dalszym ciagu wydaja si¢ niezainteresowani ta forma wyrazania swoich opinii; czeS¢ z
nich jedynie symuluje w czasie zaje¢¢ korzystanie z aplikacji USOSweb. W zwigzku z tym
wyniki ankietyzacji wciaz trudno uzna¢ za miarodajne. W czasie spotkan z osobami
studiujacymi dyrekcja kierunku otrzymuje komunikaty zwigzane z tym, ze wypelnianie
duzej liczby dlugich ankiet jest zbyt obciazajace, a pytan jest zbyt wiele.

Wyniki ankiet przeprowadzonych na kierunku kultury mediéw w roku akad. 2023-2024:
UsSrednione wyniki sa pozytywne: zdecydowana wigkszo$¢ (92% ankietowanych zajec)
zostala oceniona powyzej Sredniej 4,0, z czego 8 przedmiotow (2 na studiach
niestacjonarnych II stopnia, 2 na studiach stacjonarnych I stopnia oraz 4 na studiach
stacjonarnych II stopnia) osiagnely Srednig ocen 5,0. Wyniki te trudno jednak uznac za
miarodajne (w wi¢gkszosci przypadkow ankiety zostaly wypelnione przez 1-2 osoby). Na
ogol tak wysokie oceny pojawiajq si¢ w przypadku seminariow dyplomowych.

W przypadku 15 moduléw odnotowano oceny nizsze niz 3,5. 4 z tych przedmiotow byly
realizowane na studiach niestacjonarnych II stopnia, 3 na studiach stacjonarnych II
stopnia, a pozostale na studiach stacjonarnych I stopnia. Tutaj rowniez w wi¢kszosci
przypadkow odnotowano nizszg zwrotnos¢ ankiet, z pewnymi wyjatkami, ktore staly sie
podstawa do podjecia przez dyrekcje kierunku dalszych dzialan (zob. nizej). Najnizsza
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odnotowana $Srednia na studiach I stopnia to 2,05, na studiach stacjonarnych II stopnia:
3,05, a na studiach niestacjonarnych II stopnia: 2,68. Dwa z tych przypadkow dotyczyly
tej samej osoby prowadzacej, zatrudnionej w ramach umowy cywilno-prawnej.

W uwagach studentow zdecydowanie dominowaly okreslenia o charakterze pozytywnym,
najczesciej dotyczace: otwartej i wspierajacej postawy osob prowadzacych zajecia, ich
zaangazowania, wysokiej kultury osobistej, jasnego okreslania wymagan, a takze
interesujacej tematyki zaje¢ i ich uzytecznosci w kontekscie np. planéw zwiazanych z
przygotowaniem rozpraw dyplomowych. Sporadyczne uwagi o charakterze krytycznym
lub polemicznym wystepowaly gtlownie w odniesieniu do najnizej ocenianych zajec i
dotyczyly glownie chaotycznego sposobu prowadzenia zaje¢, niestosownych lub zbyt
rygorystycznych zachowan, a czasem takze wypowiedzi os6b prowadzacych oraz
problem6éw komunikacyjnych.

Dzialania podjete przez dyrekcje kierunku:

1) w odniesieniu do najnizej ocenionych zaje¢:
e przeprowadzono wyjasniajgce rozmowy z osobami prowadzacymi zajecia (bardzo
czesto rozmowy te sg inicjowane przez samych nauczycielki i nauczycielki
akademickie);
e podjeto decyzje o nieprzedluzaniu wspolpracy z osoba zatrudniona w ramach
umowy cywilno-prawnej, ktorej wyniki osiagane na réoznych zajeciach (oraz
towarzyszgce im komentarze osob studiujacych — wyrazane takze poza ankietami)
byly niepokojace;
e w jednym przypadku poinformowano osoby studiujace o mozliwosci zwrdcenia sie¢
do rzeczniczki spraw studenta i doktoranta (dzialania te zostaly podjete i wciaz sg
w toku);
2) w odniesieniu do niskiej zwrotnosci ankiet:
e poniewaz podjete przez pracowniczkow i pracownikow dzialania zwigzane z
wypelnianiem ankiet na zaje¢ciach nie przyniosly spodziewanych rezultatow, do
sylabusa przedmiotu planowanie indywidualnej scieiki ksztalcenia (studia I stopnia)
wpisano komponent dotyczacy istotnosci ankiet ewaluacyjnych. Kwestii tej zostang
poswiecone osobne zajecia; bedzie ona rowniez dyskutowana podczas regularnych
spotkan z osobami studiujacymi.

b. Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Ogdlne uwagi dotyczace ocen zaje¢ hospitowanych

maksymalnie 500 znakow (bez spacji)

W roku 2023-2024 na kierunku kultury mediow prowadzono hospitacje zaje¢ w grupach
pracownikow oraz doktorantow. Z grupy pracownikow do hospitacji zostaly skierowane
osoby, ktorych ostatnie wyniki w procesie ankietyzacji byly zdecydowanie nizsze niz
pozostalych pracownikow, oraz takie, ktorych zajecia dawno nie podlegaly procesowi
hospitacji. Hospitacje zaje¢¢ pracowniczek i pracownikow prowadzila Dyrekcja Kierunku,
z kolei hospitacje zaje¢ doktorantow — ich opiekunowie naukowi. Wyniki hospitacji nie
budza zastrzezen (szczegolowe raporty znajduja si¢ w dokumentacji Dyrekcji Kierunku
oraz Szkoly Doktorskiej).
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Liczba hospitowanych zajeé ze wzgledu na poziom studiow

Poziom studiow I stopnia II stopnia . . .
P P Jednolite magisterskie

5 2 -

Liczba hospitowanych zajeé:

Podziatl liczby wszystkich przeprowadzonych hospitacji zaje¢ na Kierunku ze wzgledu na stanowisko (i
grupe pracownicza) prowadzacego hospitowane zajecia
. Grupa pracownikéw Grupa pracownikéw
PELOALE badawczo-dydaktycznych dydaktycznych
Profesor | i
Profesor uczelni 1 i
Adiunkt 2
Asystent - i
Lektor - i
Instruktor - i
Razem - B
Pracownicy nieetatowi )
. 3
Doktoranci

4. Informacje o wnioskowanych i pozyskanych akredytacjach

Ztozone wnioski akredytacyjne

Otrzymane akredytacje
W roku akademickim 2023-2024 kierunek kultury mediow nie podlegal akredytacji

(ostatnia akredytacja miala miejsce w 2018 roku).

5. Zalecenia PKA po ostatnim procesie akredytacji — analiza podjetych dzialan,
wdrozonych rozwigzan (jesli akredytacja miala miejsce w roku, za ktory sporzadzany

Uniwersytet Slaski w Katowicach
Dziat Jakosci i Analiz Strategicznych / Biuro Jakosci Ksztatcenia
ul. Bankowa 12, p. 13, 40-007 Katowice

www.us.edu.pl I‘r .



V, UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

jest raport)

maksymalnie 1000 znakow (bez spacji)

W roku akademickim 2023-2024 kierunek kultury mediow nie podlegal akredytacji
(ostatnia akredytacja miala miejsce w 2018 roku).

6. Dobre praktyki* w zakresie jakoS$ci ksztalcenia realizowane na kierunku

maksymalnie 1000 znakow (bez spacji)

1) Dobra praktyka jest utworzenie w roku akademickim 2023-2024 Rady
Konsultacyjnej kierunkéw kulturoznawstwo i kultury mediow, zrzeszajacej
interesariuszy zewnetrznych (przedstawicieli i przedstawicielki otoczenia spoleczno-
gospodarczego) oraz opracowanie wraz z jej czlonkiniami i czlonkami strategii
wspolpracy: https://us.edu.pl/wydzial/wh/kierunki-studiow/kultury-mediow/rada-
konsultacyjna/

2) Dobra praktyka jest wlaczenie do programu studiow I stopnia przedmiotu
planowanie indywidualnej Scieiki ksztalcenia przygotowujacej osoby studiujace do
korzystania z narzedzi pomagajacych w nawigowaniu po ofercie dydaktycznej US
(w tym: w ofercie zwigzanej z Nowa Koncepcja Studiow) oraz systematyzujacych
wiedze w zakresie dostepnych w US metod indywidualizowania studiéw (I0S, IDS,
ITS). W ramach zaje¢c¢ studentki i studenci zapoznaja si¢ m.in. z funkcjonalnoSciami
Karty Kierunku oraz portalu USOSweb.

3) Majac na uwadze konieczno$¢ przeprowadzenia kompleksowej rewizji programow
uczenia si¢ na kierunkach kulturoznawstwo i kultury mediow, w tym wprowadzenia
zmian korespondujacych z oczekiwaniami kandydatow na studia, w roku akad.
2023-2024 przeprowadzono badania fokusowe z udzialem osob studiujacych na obu
kierunkach (zarowno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych). Uzyskane
w ten sposob wyniki zostana wykorzystane m.in. do przygotowania projektu
kompleksowych zmian programu studiow na kierunku kultury mediow II stopnia
planowanych na rok akademicki 2025-2026;

4) W maju 2024 roku w ramach V Dni Kulturoznawstwa i Kultur Mediow
zaprojektowano oraz przeprowadzono szereg innowacji dydaktycznych, w ktéorych
trakcie osoby studiujgce oraz pracowniczKi i pracownicy mieli okazje
wspolpracowaé m.in. z interesariuszami zewnetrznymi kierunkow, w tym:
przedstawicielami szkol srednich, praktykodawcami, pracownikami Akademii
Muzycznej oraz absolwentami Kierunkow kulturoznawstwo i kultury mediow
obecnie zatrudnionymi w instytucjach kultury. Wydarzenie stalo si¢ takze okazja do

zaprezentowania efektow prac badawczych podejmowanych przez studentow pod
kierunkiem pracownikow i pracowniczek (np. w ramach dzialalnosci kol naukowych

Uniwersytet Slaski w Katowicach
Dziat Jakosci i Analiz Strategicznych / Biuro Jakosci Ksztatcenia
ul. Bankowa 12, p. 13, 40-007 Katowice

www.us.edu.pl I‘r


https://us.edu.pl/wydzial/wh/kierunki-studiow/kultury-mediow/rada-konsultacyjna/
https://us.edu.pl/wydzial/wh/kierunki-studiow/kultury-mediow/rada-konsultacyjna/

V, UNIWERSYTET SLASKI

W KATOWICACH

i grup projektowych) oraz sprzyjalo wymianie opinii z interesariuszami oraz
potencjalnymi kandydatami na studia.
5) Dobra praktykq jest utworzenie nowej strony internetowej dedykowanej praktykom
na kierunku kultury mediow, porzadkujacej wszystkie informacje, dokumenty, a
takze usprawniajaca kontakty miedzy osobami studiujacymi a opiekunami praktyk:
https://km.praktyki.us.edu.pl/.
6) Dobra praktyka jest wspieranie wysilkow osob studiujacych zwiazanych z

diagnozowaniem potencjalnych problemow w obrebie kierunku studiow. W

pazdzierniku 2023 roku studentki II roku kultur mediow II stopnia opracowaly
infografike pokazujaca nakladanie si¢ na siebie literatury przedmiotu
proponowanej w ramach réznych zajeé. Spostrzezenia te beda brane pod uwage
podczas kolejnej modyfikacji programu ksztalcenia.

*Za dobra praktyke uznaje si¢ skuteczne, innowacyjne oraz godne na$ladowania rozwigzanie, dotyczace jakos$ci ksztatcenia w uczelni,
wyrozniajace si¢ facznie: a) skutecznoscia, to jest zdolnoscia osiagania celow w sferze doskonalenia jakosci ksztalcenia; b) uniwersalnoscia, to
jest mozliwoscig przenoszenia do innych uczelni; ¢) innowacyjnoscig, to jest nowatorskim charakterem w sferze doskonalenia jakosci
ksztalcenia; d) wzorcowoscia, to jest mozliwoscig bycia punktem odniesienia; e) etycznoscia, to jest zgodno$cig z normami i wartosciami
etycznymi oraz zasadami odpowiedzialno$ci spotecznej; f) trwatoscia, to jest powtarzalnosciag i trwatoscia wptywu na doskonalenie jakosci
ksztalcenia. [Zatacznik nr 4 do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, ust. 3 pkt 2]

7. Problemy zwiazane z jakoScia ksztalcenia oraz analiza planowanych i podjetych
dzialan (zapobiegawczych, korygujacych, doskonalgcych) na kierunku

maksymalnie 1000 znakow (bez spacji)

W toku ewaluacji i prowadzonych badan dostrzezono nastepujace problemy na kierunku
kultury mediow:

1) kompleksowy przeglad programu ksztalcenia na studiach II stopnia ujawnil
koniecznos¢ namyshu nad takimi elementami, jak liczba godzin zaj¢¢ w BUNA oraz
procentowe przyporzadkowanie poszczegolnych specjalnosci do dyscyplin
naukowych. Aktualnie kwestie te sa omawiane w zespole ds. modyfikacji
programow ksztalcenia i oczekuja na rozstrzygniecie, ktore bedzie mozliwe po
ponownym przedyskutowaniu na poziomie ogélnouczelnianym koncepcji studiow 11
stopnia;
2) coraz nizsza zwrotno$¢ ankiet ewaluacyjnych (wiecej uwag na ten temat wraz z
opisem dzialan w punkcie 3a);
3) konsekwentnie utrzymujace si¢ zainteresowanie studiujacych tylko niektorymi z
oferowanych na studiach II stopnia specjalnosci (,,komunikacja medialna”, ,,kultury
wizualne: fotografia, film, media”, a w roku akad. 2023-2024 ,,estetyka wizualna:
przestrzen, doSwiadczenie, design”);
4) nakladanie si¢ na siebie czesci tresci oferowanych na przedmiotach na studiach I1
stopnia (co pokazuje analiza sylabuséw i literatury przedmiotu).
Wspomniane problemy s3 tematami prac zespolu zajmujacego si¢ przygotowaniem
kompleksowych zmian w programie ksztalcenia kierunku kultury mediow. Kolejna
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modyfikacja programu ksztalcenia na studiach II stopnia jest planowana w roku
akad. 2025-2026

8. Problemy zwiazane z jakoscia ksztalcenia, na ktore dyrektor kierunku/kierunkow
wplyw ma ograniczony (dotyczace na przyklad niedoskonalosSci/brakow w zakresie

infrastruktury, zasobow technologicznych, strategii komunikacyjnych, zasobow
kadrowych itd. ....)

maksymalnie 1000 znakow (bez spacji)

W dalszym ciagu najwi¢ekszym problemem jest niewystarczajgca liczba zatrudnionych w
Uniwersytecie specjalistow z zakresu filmoznawstwa, wiedzy o mediach, komunikacji
medialnej oraz estetyki miasta i designu. W zwiazku z niestabnacym zainteresowaniem
kandydatow na studia oraz studiujacych specjalnosciami ,,filmoznawstwo”
(kulturoznawstwo), ,,kultury wizualne: fotografia, film, media” oraz ,,komunikacja
medialna” (kultury mediow), pracowniczki i pracownicy specjalizujacy sie¢ w zajeciach
dedykowanych tym programom realizujq duza liczbe nadgodzin (cz¢$¢ godzin realizuja
osoby zatrudnione w oparciu o umowy cywilno-prawne). W roku akademickim 2023-2024
nie ogloszono w Instytucie Nauk o Kulturze zadnego konkursu na stanowiska badawczo-
dydaktyczne (jeden taki konkurs zaplanowano na rok 2024-2025). Wladze Uniwersytetu
wyrazily jednak zgod¢ na przeszeregowanie jednej z pracowniczek do grupy pracownikow
dydaktycznych (co pozwolilo na zwi¢kszenie przydzialu jej zajec).

9. Informacje o najwazniejszych przejawach aktywnosci studentéw i doktorantow

a) dzialalnos¢ organizacji studenckich i doktoranckich (w szczegdlnosci kot naukowych)

Proszg poda¢ trzy najwazniejsze przyktady

1) Kolo Naukowe Filmoznawcow ,,Kinotok”, zrzeszajace studentki i studentow
kulturoznawstwa i kultur mediow podjelo w roku akad. 2023-2024 nastepujace
dzialania:
e listopad 2023 — listopad 2024: cykl spotkan dyskusyjnych polaczonych z seansem
kinowym wokol filméw: Opetanie, Swieta géra, Substancja, Przesilenie zimowe,
Zabdjca;
e 20 maja 2024 — spotkanie wydzialowe wokol filmu Na rauszu.
2) W ramach piatej edycji Dni Kulturoznawstwa i Kultur Mediow — Otwarta Kultura
studentki i studenci kultur mediow oraz kulturoznawstwa zorganizowali
Studencka Konferencje Naukowg ,,COOLturalni” (22.05.2024).

b) udziat studentdéw i doktorantéw w badaniach prowadzonych w jednostce

Proszg¢ podac¢ trzy najwazniejsze przyktady
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1) Udzial studentek kultur mediow w powstaniu dwujezycznej pracy zbiorowej
pod miedzynarodowq redakcja naukowa: Designing: Visions, Revisions
Challenges. Red. Michael Fowler, Malgorzata Kadziela, Jordan Lacey,

Katarzyna Ujma-Wasowicz (eds.). Gliwice 2023, ISBN: 978-83-7880-949-9. W
tomie opublikowane zostaly artykuly studentek kultur mediow II stopnia:

e Sara Micor: Biophilia or biophobia? Bioculture of an ecological crisis on the

example of the analysis of the computer game The Last of Us;
e Julia Woloszyn: Computer games as a tool for architectural education and scientific
research. Example analysis.

2) Udzial studenta I roku kultur mediow (studia II stopnia), p. Dawida Hornika w
badaniach prowadzonych w ramach zespolowego grantu badawczego NCN
Sonata 17. Procesy demokratyzacyjne w teatrach instytucjonalnych w Polsce.

Procedury, mechanizmy i relacje wladzy. Kierownik grantu: dr Aneta Glowacka,
prof. US. Czas zatrudnienia studentéw: 2022-2025.

3) nagrody, wyrdznienia i stypendia zewnetrzne uzyskane przez studentéw i doktorantow

Prosze podac trzy najwazniejsze przyktady

Brak.

10. Najwazniejsze zadania do realizacji w biezacym roku akademickim

Proszg poda¢ najwazniejsze zadania

e opracowanie projektu kompleksowych zmian programu ksztalcenia na kierunku
kultury mediow (studia stacjonarne i niestacjonarne II stopnia), uwzgledniajacych
potrzeby kandydatek i kandydatow na studia oraz spostrzezenia interesariuszy
zewnetrznych;
e kontynuowanie badan o charakterze fokusowym wsrod interesariuszy wewnetrznych
kierunku;
e realizowanie zalozen Strategii wspolpracy w ramach dzialan Rady Konsultacyjnej
kierunkow kulturoznawstwo i kultury mediow;
e wzmocnienie wspolczynnika umie¢dzynarodowienia poprzez organizacje¢ zajec i
wykladoéw prowadzonych w jezyku angielskim przez pracowniczki i pracownikow
zagranicznych osrodkow akademickich

Dodatkowe nieobowiazkowe informacje: czy dyrekcja kierunku widzi mozliwos¢ zdobycia
Certyfikatu Jakosci Ksztalcenia®* przyznawanego po ocenie programowej przez Polska
Komisj¢ Akredytacyjna w kategorii:

1. Doskonaly kierunek — doskonalo§¢ w ksztalceniu na kierunku. Jesli tak, prosze wskazaé
mocne strony oraz podjete dzialania rozwojowe wyrézniajace kierunek:
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maksymalnie 500 znakow bez spacji

2. Zawsze dla studenta — doskonalos¢ we wsparciu rozwoju studentéw. Jesli tak, prosze wskazaé
mocne strony oraz podjete dzialania rozwojowe wyroézniajace kierunek:

maksymalnie 500 znakéw bez spacji

3. Otwarty na swiat — doskonalo$¢ we wspolpracy miedzynarodowej. Jesli tak, prosze wskaza¢
mocne strony oraz podjete dzialania rozwojowe wyrézniajace kierunek:

maksymalnie 500 znakow bez spacji

4. Partner dla rozwoju — doskonalo$¢ we wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.
Jesli tak, prosze wskazaé mocne strony oraz podjete dzialania rozwojowe wyrézniajace kierunek:

maksymalnie 500 znakow bez spacji

*Zasady przyznawania Certyfikatow Doskonatosci Ksztatcenia opisane sa w Zataczniku nr 4 do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej
(https://pka.edu.pl/wp-content/uploads/2019/07/2018 statut tekst ujednolicony.pdf)
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