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Zdalne uczenie si¢ to przede wszystkim nowe mozliwo$ci. Zacznijmy od tego, ze pozwala ono na
wiecej kanalow komunikacji 1 sprzyja osobom, ktére do tej pory nie czuly si¢ komfortowo na
tradycyjnych zajeciach. Nie ma wigc koniecznos$ci wigczania kamer i zachgcania studentow do
uzywania mikrofonéw — mamy przeciez czat, mozemy tez uzy¢ narzedzi cyfrowych, do ktorych

jeszcze powroce.

Pojawiajg si¢ tez nowe mozliwosci pod wzgledem dydaktycznym. Mamy pod reka komputer lub
laptop z dostgpem do internetu, mamy MS Teams, ktory pozwala na bardzo efektywng prace w
grupie (szczego6lnie po wprowadzeniu znanej z Zooma opcji Breakout Rooms), mamy w koncu
mozliwo$¢ niesynchronicznego prowadzenia zaj¢¢. Tradycyjne wyktady moga wigc zmieni¢ si¢ w
podcasty, do ktorych studenci moga mie¢ dostep w dowolnym dla nich momencie. Tradycyjne
zajecia, podczas ktérych przywykliSmy do jednej konwersacji na forum catej grupy, poniewaz
podziat na mniejsze grupy wymagat przearanzowania sali i powodowal gwar, moga si¢ zamieni¢ w
prace w zespolach w oddzielnych cyfrowych ,,pokojach” nad konkretnymi zagadnieniami i
projektami. I w tym wariancie $wietnie sprawdzaja si¢ grupowe burze méozgdéw, metoda world cafe

czy elementy metody design thinking.

Dobrym pomystem jest tez wprowadzenie elementow peer learning (uczenia si¢ rowiesniczego), na
przyktad dzielac studentéw na mniejsze grupy i pozwalajac im dyskutowac nad przygotowanymi
przez siebie tekstami oraz ocenia¢ je (tu z pomoca przychodzi Google Drive 1 mozliwo$¢
wspodlnego edytowania wybranych tekstow). Tym sposobem mozemy tez inaczej mysle¢ o procesie
oceniania danych zaje¢: przeciez taka ocena rowiesnicza na kolejnych etapach prowadzenia zajgé

moze by¢ podstawg do naszej koncowej oceny z zajec.

W realiach MS Teams znakomicie sprawdza si¢ rowniez wykorzystanie metody debaty oksfordzkiej
(przetestowane przede mnie i1 innych nauczycieli na kierunku twoércze pisanie 1 marketing
wydawniczy), w ktorej czgs¢ grupy podzielona zostaje na dwie druzyny (po cztery osoby)
zwolennikow 1 przeciwnikow okreslonej tezy, a reszta grupy przyjmuje rol¢ obserwatorow z

mozliwoscig zadania pytania oraz sedziow w pojedynku na argumenty.

Podsumowujac, uczenie zdalne nie znosi biernosci i pasywnos$ci. Dlatego w tych realiach
powinnisSmy jeszcze bardziej niz kiedy$ mysle¢ o sobie jako moderatorach procesu uczenia sig,

osobach, ktore w przestrzeni cyfrowej organizujg dla studentow warunki do uczenia sig¢, a nie jako o



osobach, ktore wyltacznie przekazujg informacje 1 wiedze. A gdy juz to robimy, korzystajmy z
narzedzi, ktore pozwalaja na anonimowe zadawanie pytan lub tworzenie podsumowania dyskusji,
na przyktad Mentimeter czy Padlet. Z kolei zamiast testow czy kolokwidow (jesli naprawde
uznajemy, ze sg konieczne...) zrobmy studentom quiz na Quizizz. Zdalne uczenie to naprawde

moze by¢ dobra zabawa i dla nauczycieli, i1 dla studentow.



