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Pracownik Biura Obstugi Klienta z jezykiem czeskim

Jestesmy preznie rozwijajgcg sie firmag, specjalizujgcg sie w projektowaniu i wytworstwie artykutow
dekoracji wnetrz oraz druku akcydensowym.

Mamy przyjemnosc¢ eksportowac produkty do przeroznych zakgtkéw Swiata, a nasze artykuty dekoracyjne
rozswietlajg wnetrza m.in w USA, Brazylii, Nowej Zelandii, Australii, czy Japonii.

Nasze przedsiebiorstwo w 2020 roku, zostato wyrdznione w rankingu Financial Times 1000, jako jedno z
najszybciej rozwijajgcych sie w Europie!

W chwili obecnej posiadamy dwa oddziaty dziatajgce stacjonarnie - w Polsce oraz Czechach.

Czym bedziesz sie zajmowac?

kompleksowa obstuga Klienta czesko jezycznego,

przyjmowaniem i koordynowaniem zaméwien,

przygotowaniem ofert sprzedazowych, w tym wystawianiem faktur,
wspotpraca z dziatami zaangazowanymi w proces realizacji zamoéwienia i druku,

rozwigzywaniem biezacych spraw zwigzanych z funkcjonowaniem oddziatu.

Od kandydata oczekujemy:
bardzo dobrej znajomosci jezyka czeskiego w mowie i pismie,
sprawnego dziatania w obstudze klienta,
systematycznosci i dobrej organizacji czasu pracy,
zdolnosci interpersonalnych,
sprawnej obstugi komputera,
odpowiedzialnosci w powierzonych zadaniach,

checi do wzbogacenia wiedzy.

Oferujemy:
zatrudnienie w oparciu o umowe o prace w ugruntowanej i dynamicznie rozwijajacej sie firmie,
zapewniamy mozliwo$¢ rozwoju zawodowego w przyjaznym srodowisku,
mozliwos¢ nabycia doswiadczenia w obstudze Klienta,
niezbedne narzedzia do pracy,
praca stacjonarna na petny etat, od poniedziatku do piagtku, godziny pracy 8:00-16:00,

atrakcyjne ubezpieczenie grupowe,

Miejsce pracy: Tychy, ul. Przemystowa 68
Pierwszy etap pracy przewiduje 3 tygodniowe szkolenie.
Rodzaj pracy: Petny etat, Stata

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie CV na adres piga@piga.pl

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)



