RAPORT Z ANALIZY WYNIKOW ANAKIETY OCENY PRACY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
2020-2021L

Kierunki: kulturoznawstwo i kultury medidéw

W dniach 28-30 wrzesnia 2021 roku na podstawie danych zawartych w Portalu Pracownika US

Dyrekcja Kierunku przeprowadzita analize wynikow ankiety oceny pracy nauczyciela akademickiego
2020-2021L.

W semestrze letnim 2020-2021 ankietyzacji poddanc 49 osdb prowadzacych zajecia na
kierunkach kulturoznawstwo i kultury mediow. Badaniem objeto 45 przedmiotéw prowadzonych na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | i II stopnia. Studenci wypeinili ogélem 601 ankiet
elektronicznych, czyli o 72 ankiety mniej niz w semestrze zimowym roku akad. 2020-2021.

Najwyzisze osiggniete przez pracownikéw srednie to 5,00 {2 wyniki), 4,97 {1 wynik) oraz 4,96
{1 wynik). Srednie najnizsze to kolejno: 3,21 {1 wynik), 3,37 {1 wynik) oraz 3,82 {1 wynik). Ogéina
$rednia uzyskana przez pracownikéw prowadzgcych zajecia na kierunku wyniosta 4,54, czyli o 0,07
mniej niz srednia uzyskana w semestrze zimowym 2020-2021, a zarazem o 0,21 wiecej niz wynik
osiggniety w semestrze letnim roku akad. 2019/2020.

Analizie poddano réwniez uwagi studentéw. Zostaly one zawarte w ankietach dotyczgcych 25
sposréd 49 ankietowanych prowadzacych. Zdecydowanie dominowaly wsréd nich okreSlenia o
charakterze pozytywnym, najczesciej dotyczace: Zyczliwodci prowadzacych, ich dobrego
przygotowania do zajed, otwartej | wspierajgcej postawy, zaangaZzowania, wysokiej kultury osobistej,
jasnego okredlania wymagan, a takie interesujgcej tematyki zajec oraz umiejetnodci zachecania
uczestnikéw do aktywnego udziatu w spotkaniach (nawet w ramach zajec o trudnej tematyce}. Jedynie
w odniesieniu do 4 pracownikéw {czyli © 3 mniej niz w semestrze ubiegiym)} odnotowano uwagi ©
charakterze krytycznym lub polemicznym. W ich przypadku studenci zwracali uwage na zadawanie zbyt
duzej, ich zdaniem, iloéci materiatu do samodzielnego opracowania, nieprecyzyjne formuiowanie
polecen oraz niewlasciwe zarzadzanie czasem. W dwdch przypadkach wspomniano o sporadycznych
nietaktownych komentarzach prowadzacych.

Whiosli i dalsze dziatania:

W Swietle uzyskanych wynikéw Dyrekeja Kierunku, w konsuitacji z Czlonkami Rady
Dydaktycznej Kierunku, podjefa decyzje o:

1) przeprowadzeniu w semestrze zimowym 2021-2022 hospitacji zaje¢ prowadzonych przez
osobe, ktéra w ankietyzacji uzyskata najnizszy wynik;

2) podtrzymaniu zasady kierowania do zdalnej ankietyzacji w kazdym semestrze co najmniej 90%
pracownikéw prowadzacych zajecia na obu kierunkach, z zastrzeZeniem, Ze zasada ta moze
ulec zmianie w sytuacji planowanej na poziomie ogoélnouczelnianym reorganizacji procesu
ankietyzacji;

3) zwrdceniu uwagi pracownikéw na konieczno$¢ taktownego formufowania swoich krytycznych
spostrzeien;

4) dalszym wspieraniu studentéw w rozwigzywaniu biezgcych problemdéw zwigzanych m.in. z
ilocig materialéw zadawanych na zajeciach oraz precyzyjnym okreslaniem zasad zaliczania
zajel.
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