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SEMINARIUM

Komunikacja promocyjna i kryzysowa

Jestem akademikiem i praktykiem idei ze sporym doswiadczeniem zarzadczym. Seminarium chciatbym
poswieci¢ podjetej na nowo prébie zastanowienia sie nad wellbeingiem organizacji — lub srodowiska
instytucjonalnego zwigzanego np. z kulturg. Szczesliwa organizacja czy instytucja — to antypody
momentu kryzysu. Tak moze wydawatoby sie w pierwszym ujeciu tego problemu. Ale tak nie jest.
Dobrostan tgczy sie z kryzysem, przenika go. Osigganie dobrostanu organizacji czy jakiejs wspdlnoty to
czes$¢ procesu przezwyciezania kryzysu. Rozktad i rozpad stale towarzyszg budowaniu. Pragnatbym,
zebysmy jako dyskutantki i dyskutanci, badacze i badaczki, na seminarium zastanowili sie nad tym,
czym bytby wellbeing w miejscu pracy, na uczelni, w domu, w zyciu, w panstwie, w kosciotach oraz w
innych grupach tozsamosciowych lub za takie sie uwazajgcych. Osnute bytyby nasze prace, zdobywanie
kompetencji oraz przymiarki myslowe — oczywiscie — rowniez wokét zarzgdzania wellbeingiem. Zadamy
bowiem sobie podstawowe pytania: Dlaczego warto w naszym zyciu prywatnym, zawodowym i
publicznym ,kontrolowac¢” wellbeing? Dlaczego krysysologiczne diagnozy sg tak bardzo potrzebne,
zeby skuteczniej wdrazac dobre praktyki. A zatem — podsumowujac — temat dobrostanu i szczescia —
jako procesy wpisane w nieustanne kryzysy —bedg w centrum naszych zainteresowan. Twércze i dobre
samopoczucie tak samo bedzie wazne podczas naszych rozmoéw — jak i w czasie pisania, konstruowania
pracy dyplomowej. Zapraszam serdecznie do tej przygody, ktéra proponuje jako seminarium. Jakosé
zycia — o tym postaramy sie nie zapominac — bedzie wazniejsza od jakosci wywodu podczas naszych
spotkan.
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