Wytyczne do raportu z oceny własnej jednostki w zakresie jakości kształcenia w roku akademickim 2016/2017
I Informacje wstępne
1. Informacje o WZJK i KZZJK  (data powołania, składy, opis struktury)

2. Informacje o funkcjonowaniu  SZJK w jednostce.

3. Informacje o akredytacjach  w jednostce (o ile były takie w roku 2016/2017).

4. Inne.

II Działania na rzecz jakości kształcenia
1. Doskonalenie programów kształcenia i jego efektów

a. Informacje o zmianach w programach kształcenia (jakie kierunki z rozbiciem na formy, stopnie, poziomy)
b. Nowe programy kształcenia i likwidacja dotychczasowych (kierunki, specjalności, zamiar utworzenia/zlikwidowania i stan zaawansowania prac)

c. Zgodność programów z misją i strategią uczelni oraz jednostki (o ile jednostka je posiada – stan zaawansowania prac nad misją/strategią)

d. Sposób uwzględnienia wyników badania losów absolwentów (o ile zostały uwzględnione; opis na czym polegał)
e. Udział interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych w tworzeniu programów kształcenia (o ile zostały uwzględnione; opis na czym polegał)
f. Sposób uwzględnienia wzorców międzynarodowych (o ile zostały uwzględnione; opis na czym polegał)
g. Sposób uwzględnienia potrzeb rynku pracy (o ile zostały uwzględnione; opis na czym polegał)
h. Raport z wyników ankiety oceny satysfakcji osób kończących studia
2. System weryfikacji efektów kształcenia dla poszczególnych kierunków
a. Proces weryfikacji efektów kształcenia (czy zostały określone modułowe efekty kształcenia, metody ich weryfikacji, kryteria ocen, zasady realizacji praktyk)

b. Zasady dyplomowania (czy są sformułowane i stosowane)
c. Monitorowanie weryfikacji efektów kształcenia (w tym także osiąganych w ramach praktyk zawodowych)
3. Zapewnienie wysokiej jakości kadry dydaktycznej

a. Raport z wyników ankiety oceny zajęć dydaktycznych (dane o skali – liczba arkuszy, liczba pracowników; średnia, jeśli ją obliczano, sposób uwzględniania wyników)
b. Raport z hospitacji zajęć dydaktycznych (jeśli je przeprowadzano; dane o skali – liczba arkuszy, liczba pracowników; sposób uwzględniania wyników)
c. Zbiorcze wyniki oceny okresowej pracowników
d. Ocena spełnienia wymogów formalnych dotyczących kadry dydaktycznej (minimum kadrowe, zgodność prowadzonych badań z obszarami kształcenia, ewentualne zagrożenia)
4. Działania na rzecz zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego i materialnego wsparcia w procesie uczenia się 

a. Ocena wsparcia dla studentów i doktorantów
· opieki naukowej, zwłaszcza w ramach prowadzonych seminariów dyplomowych oraz prac projektowych,
· opieki nad poszczególnymi latami studiów i specjalnościami,
· dostępności nauczycieli akademickich na konsultacjach,
· dostępności pracowników administracyjnych i dydaktyków pełniących funkcje opiekunów specjalnych (w tym zwłaszcza dziekanatów, biblioteki, opiekunów praktyk i projektów dydaktycznych oraz Erasmus),
· stopnia wykorzystania oferowanego wsparcia.
b. Ocena zasobów materialnych wspierających kształcenie
· infrastruktury dydaktycznej: sal dydaktycznych (w tym laboratoriów komputerowych i specjalistycznych), wyposażenia w środki audiowizualne, dostępu studentów do komputerów poza godzinami zajęć dydaktycznych itp.,
· dostępności pomocy dydaktycznych (podręczników, skryptów, notatek w Internecie i innych),
· wyposażenia bibliotek i czytelni, dostępu do komputerowych baz danych i katalogów w Uczelni i poza nią (liczba woluminów i warunki lokalowe),
· wyposażenia w sprzęt komputerowy,
· racjonalności harmonogramów zajęć i organizacji zajęć.

5. Gromadzenie i udostępnianie informacji o programach i procesie kształcenia

a. Stan wdrożenia Karty kierunku
b. Publikowanie sylabusów
c. Publikowanie informacji o organizacji procesu kształcenia

d. Publikowanie informacji o działaniach w ramach SZJK

6. Informacje o najważniejszych przejawach aktywności studentów i doktorantów
· działalność organizacji studenckich i doktoranckich (w szczególności kół naukowych),
· udział studentów i doktorantów w badaniach prowadzonych w jednostce,

· nagrody, wyróżnienia i stypendia zewnętrzne uzyskane przez studentów  i doktorantów,

· udział studentów i doktorantów w programach wymiany krajowej i międzynarodowej.
7. Dobre praktyki jednostki w zakresie jakości kształcenia.
