INSTRUKCJA REALIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ
NA KIERUNKU ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI W ORGANIZACJI

1. Podstawe organizacji studenckich praktyk zawodowych, zwanych dalej ,,praktykami
zawodowymi”, na kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji na Wydziale Nauk

Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach stanowia przepisy:

— ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce

t.j. Dz. U. z 2025 . poz. 1571,

— Regulaminu Studiéw w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach - zatacznik do

uchwaty nr 535 Senatu US z dnia 23 kwietnia 2025 r.,

— zarzadzenie nr 92 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 22 czerwca
2020 r. w sprawie okreslenia wytycznych dotyczacych organizacji w Uniwersytecie
Slaskim w Katowicach praktyk zawodowych studenta, zwanym dalej ,,zarzadzeniem

nr 92/2020”,

—  zarzadzenie nr 92 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 27 czerwca
2022 r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie okreslenia wytycznych dotyczacych
organizacji
w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach praktyk zawodowych studenta, zwanym

dalej ,,zarzadzeniem nr 92/2022”.

— Regulamin odbywania praktyk zawodowych na kierunku zarzadzanie zasobami
ludzkimi

w organizacji w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach z dnia 4.03.2025 r.

2. Studencka praktyka zawodowa jest bezptatng formg ksztalcenia przewidziang w planie
studidw, w zwigzku z czym studentom nie przystuguja od Uniwersytetu Slaskiego

w Katowicach zadne §wiadczenia z tytutu praktyki.

3. Studenci kierowani na praktyki zawodowe sg objeci ubezpieczeniem od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o zaopatrzeniu z tytulu wypadkow lub choréb zawodowych powstatych
w szczegolnych okolicznosciach. Swiadczenia okreslone w tej ustawie sa finansowane

ze srodkow budzetu panstwa.



Kierunek studiow Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji

Rodzaj praktyki, semestr praktyka zawodowa, IV semestr

Liczba godzin

studia stacjonarne — 100 h, w tym: studia niestacjonarne — 76 h, w tym:

dydaktycznych praktyki = zawodowa praktyka studencka — 90 h = zawodowa praktyka studencka — 70 h
(godzina dydaktyczna — 45 minut)
= warsztat praktyki — 10 h = warsztat praktyki — 6 h
Okres realizacji praktyki okres wakacyjny (lipiec-wrzesien)

Termin rozpoczecia
praktyki

Praktyka zawodowa powinna zostaé rozpoczg¢ta po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej 1V semestru
studiow.

Termin zakonczenia
praktyki

Praktyka zawodowa powinna zosta¢ zaliczona do konca egzaminacyjnej sesji poprawkowej (termin
wyznaczony w harmonogramie roku akademickiego).

Forma odbywania
praktyki

Praktyke mozna realizowac w postaci tzw. praktyki podstawowej lub w przypadku pracy na stanowisku
zgodnym z programem studiow na kierunku, mozna wnie$¢ o zaliczenie praktyki zawodowej na
podstawie zatrudnienia lub innych form aktywnosci na rynku pracy.

Miejsce organizacji
praktyki

1. Praktyki moga by¢ realizowane przez studentow w:
= podmiotach gospodarczych o charakterze produkcyjnym i ushugowym,
= organach administracji panstwowej i samorzadowej,
= placowkach ochrony zdrowia,
= jednostkach kultury,
= osrodkach naukowo-badawczych, dydaktycznych i oswiatowych,

= innych jednostkach organizacyjnych, ktore pozwalaja studentowi na osiagniecie efektow uczenia
si¢ zawartych w programie studiow.

Cel praktyki
zawodowej

Celem praktyki zawodowej jest poznanie przez osoby studiujace specyfiki srodowiska zawodowego
i ksztaltowanie ich umiej¢tnosci zawodowych zwiazanych bezposrednio z miejscem odbywania praktyki.
Dzigki praktykom zawodowym studenci nabywaja ponadto umiej¢tnosci skutecznego komunikowana si¢
w organizacji, wspolpracy z innymi specjalistami i pracy w zespole interdyscyplinarnym. Doskonala
organizacj¢ pracy wilasnej i zespotowej, ucza si¢ efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci
i odpowiedzialno$ci za powierzone zadania. Praktyki zawodowe s realizowane w organizacjach
reprezentujacych branze, w ktdérych moga znalez¢ zatrudnienie absolwenci kierunku zarzadzanie zasobami
ludzkimi.

Efekty uczenia si¢
planowane do
osiagniecia podczas
praktyki

Wykaz efektow uczenia si¢ stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu odbywania praktyk zawodowych na
kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach




Przykladowy
program praktykKi
realizowany przez

=

Zaznajomienie studenta z misja, celami oraz strukturg organizacyjng jednostki.

2. Zaznajomienie studenta z istota dziatalnoSci gospodarczej jednostki oraz jej otoczeniem

rynkowym i ogdlnym.

Zapoznanie studenta ze specyfika funkcjonowania poszczegolnych dziatow jednostki.

4. Zapoznanie z elementarnymi zagadnieniami zwigzanymi z procesem zarzadzania zasobami
ludzkimi, tj. rekrutacja, selekcja pracownikow, adaptacji spoteczna/onboarding, systemy
motywowania 1 wynagradzania, ocena pracy 1 pracownikéw, rozwijanie kompetencji
pracownikow, budowania $ciezek karier, szkolenia, outplacement i.in.

5. Zapoznanie studenta z regulacjami prawa wewnatrzzaktadowego (regulaminy pracy, regulaminy
wynagradzania, porozumienia, statuty i.in.)

6. Zapoznanie studenta z nowymi technologiami stosowanymi w dziale odpowiedzialnym za

w

studenta zarzadzanie zarzadzanie zasobami ludzkimi (tj. HR, dziat personalny i.in.)
7. Pozostale szczegotowe zadania (naleiy wpisaé co najmniej 3 w porozumieniu z zakltadowym
opiekunem praktyki):
1. Znalezienie organizatora praktyk, ktory umozliwi realizacje¢ studenckiej praktyki zawodowe;j.
2. Podpisanie u opiekuna akademickiego praktyki o$§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z zasadami
organizacji praktyk.
3. Pobranie u opiekuna akademickiego praktyki skierowania do zakladu pracy podpisanego przez
Dzialania opiekuna akademickiego praktyki.

podejmowane przez
studenta przed
rozpoczeciem
praktyki

4. Zlozenie u opiekuna akademickiego praktyki porozumienia o organizacji praktyki zawodowej
studentow Uniwersytetu Slaskiego wraz z wykazem efektow uczenia sie przypisanych
praktyce zawodowej na Kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji (zalacznik
nr 1 do_Regulamin odbywania praktyk zawodowych na kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi
w organizacji w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach).

5. Zlozenie u opiekuna akademickiego praktyki programu praktyki zawodowej uzgodnionego
Z organizatorem praktyki.

UWAGA: dokumentacja wskazana w punktach 2-5 powinna zosta¢ sporzadzona w dwdch egzemplarzach.

Potwierdzenie
realizacji praktyki

1. Zlozenie do oceny przygotowanego raportu z przebiegu studenckiej praktyki zawodowej
dla kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji (podpisanego przez studenta
i zaktadowego opiekuna praktyki) oraz karty ocen studenta odbywajacego zawodowa
praktyke studencka (podpisanej przez zaktadowego opiekuna praktyki).

2. Ztozenie dokumentéw zgromadzonych przed rozpoczeciem praktyki: oS$wiadczenia
o0 zapoznaniu si¢ z zasadami organizacji praktyk, skierowania do zakladu pracy,
porozumienia o organizacji praktyki zawodowej studentéw Uniwersytetu Slaskiego
wraz z wykazem efektow uczenia si¢, programu praktyki.

UWAGA: Student jest zobowigzany rowniez do wydruku zalacznika nr 4 do Regulamin odbywania
praktyk zawodowych na kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji w Uniwersytecie Slaskim
w Katowicach — wskazujacego na zestaw dokumentow potwierdzajacych realizacj¢ zawodowej praktyki
studenckiej.

Warsztaty

Student realizujacy praktyke zawodowa zobowiazany jest do uczestnictwa w warsztatach studenckiej
praktyki zawodowej, w trakcie ktorych zapoznawany jest z procedurami realizacji praktyk (regulamin
odbywania praktyk, uzupehianie formularzy, obieg dokumentacji).

Szczegdtowe warunki zaliczenia warsztatow zawarto w sylabusach publikowanych w Uniwersyteckim

Systemie Obstugi Studiow — USOSweb.




Warunkiem uzyskania przez studenta zaliczenia modutu praktyki zawodowej jest:

1. Zlozenie opiekunowi akademickiemu praktyki w wyznaczonym w terminie (do konca
trwania egzaminacyjnej sesji poprawkowej — zgodnie z harmonogramem roku akademickiego)
dokumentacji potwierdzajacej realizacj¢ praktyki zawodowej:

=  o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z zasadami organizacji praktyk,
Ocena koncowa *  porozumienia o organizacji praktyki zawodowej studentow Uniwersytetu Slgskiego,
z praktykKi »  skierowania do zaktadu pracy,
= programu studenckiej praktyki uzgodnionego z organizatorem praktyki,
=  raport z przebiegu praktyki zawodowej;
= Karty ocen studenta odbywajacego zawodowa praktyke studencka.

2. Uzyskanie zaliczenia z warsztatu praktyki zawodowej.

1. Istnieje mozliwo$¢ zaliczenia praktyki zawodowej w ramach zatrudnienia lub innych form
aktywnosci na rynku pracy w przypadku wykazania przez studenta zgodno$ci migdzy programem
praktyki zawodowej a realizowanymi przez studenta zadaniami na rynku pracy.

. . . 2. Student zobowigzany jest ztozyé wniosek do opiekuna akademickiego praktyk (Zatacznik nr
Zaliczenie praktyki : . - . ) )
- 6 do zarzadzenia nr 92 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 22 czerwca
zawodowej w ramach . 2 . .
satrudnienia lub 2020 r.) oraz udokumentowaé aktywno$¢ na rynku pracy (m in. okres podejmowanych prac,
. w tym liczbg przepracowanych godzin; wykaz realizowanych zadan).
innych form . ; . ) : L N
. . 3. W przypadku zaliczenia praktyki zawodowej na podstawie zatrudnienia lub innej formy
dzialalnoS$ci L. . . . . .
aktywnosci na rynku pracy dokumentacja stanowigca zalaczniki do wniosku ustalana jest
kazdorazowo na podstawie wywiadu ze studentem. Dokumentacja r6zni¢ si¢ moze m. in.
w zaleznoS$ci od form zatrudnienia czy form aktywnosci na rynku pracy.
4. Wnhnioski do opiekuna akademickiego praktyki nalezy ztozy¢ do dnia 30 maja kazdego roku.




