HARMONOGRAM ZAJEC W SEMESTRZE LETNIM ROKU AKADEMICKIEGO 2022/2023

ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

STUDIA NIESTACJONARNE PIERWSZEGO STOPNIA, ROK II, SEMESTR IV

ZJAZD 1 ZJAZD 2
zajecia zdalne
04.03 05.03 11.03 12.03
Sl ey Wartosciowanie, ocena pr’acy i systemy
wynagrodzen
08" - 09 WYKEAD 08" - 09 WYKEAD
prof. A.Horbovyy drinz. B.Batko
zdalnie s. 235
L. . Wartosciowanie, ocena pracy i systemy
Szkolenie i rozwéj personelu wynagrodzen
09*-11% WYKEAD 09%-11% yWYgKU-\D
prof. A.Horbovyy drinz. B.Batko
zdalnie s.235
Jezyk angielski
Szkolenie i rozwéj personelu 357 Bankowa 14 Komunikacja, negocjacje, mediacje
117-12% CWICZENIA 117-12%° WYKEAD
prof. A.Horbovyy dr A.Pabian
zdalnie s.236
Strategia organizacji
Szkolenie i rozwdj personelu E a ZZE J Komunikacja, negocjacje, mediacje
,00 30 - 00 30
137-14 CWICZENIA 137-14 WYKEAD WYKEAD
prof. A.Horbovyy dr M.Ochwat dr A.Pabian
zdalnie s. 27 s. 236
Strategia organizacji
& a sz = Praktyka zawodowa 2
15" 16 15%-16* WYKEAD WARSZTAT
dr M.Ochwat dr A.Pabian
s. 27 s.236
16%- 18" 16% - 18"
1810 . 1950 1820 . 1950




ZJAZD 3 ZJAZD 4
25.03 26.03 15.04 16.04
Komunikacj gocjacj di Praktyka zawodowa 2
,00 30 00 30
08709 CWICZENIA 087-09 WARSZTAT
dr A.Pabian dr A.Pabian
s. 35 s. 35
Komunikacja, negocjacje, mediacje
09" -11% 09" -11%°
CWICZENIA
dr A.Pabian
Jezyk angielski 5.35 Jezyk angielski
357 Bankowa 14 357 Bankowa 14
Praktyka zawodowa 2
20 50 20 50
117-12 WARSZTAT 117-12
dr A.Pabian
s. 35
Wartosciowanie, ocena pracy i systemy Strategia organizacji
wynagrodzer azZilL
13%-14* WYKEAD 13%-14* WYKEAD
drinz. B.Batko dr M.Ochwat
s. 235 s. 35
Wartosciowanie, ocena pracy i systemy Strategia organizacji
wynagrodzen aziL
15%-16% CWICZENIA 15%-16% CWICZENIA
drinz. B.Batko dr M.Ochwat
s.235 s. 35
Wartosciowanie, ocena pracy i systemy Strategia organizacji
wynagrodzen azZilL
40 0 a 0 z
16" - 18" CWICZENIA 16 -18" CWICZENIA
drinz. B.Batko dr M.Ochwat
s. 235 s. 35
18%°. 19% 18%°- 19%




ZJAZD 5 ZJAZD 6
zajecia zdalnie
22.04 23.04 20.05 21.05
Strategia organizacji Wartosciowanie, ocena pracy i system
E s ZZf . Szkolenie i rozwéj personelu wy;agm dz:ﬁ Y 7
08" - 09 WYKEAD WYKEAD 08” - 09 WYKEAD
dr M.Ochwat prof. A.Horbovyy drinz. B.Batko
s. 35 zdalnie s. 235
Strategia organizacji Wartosciowanie, ocena pracy i system
gia org ) Szkolenie i rozwéj personelu . SIS
azzL wynagrodzen
09 - 12" CWICZENIA WYKEAD 09*- 12" WYKEAD
dr M.Ochwat prof. A.Horbovyy drinz. B.Batko
s. 35 zdalnie Jezyk angielski s. 235
357 Bankowa 14
Wartosciowanie, ocena pracy i system
Komunikacja, negocjacje, mediacje Szkolenie i rozwéj personelu wyl;agrodz:r’l Y Y
11%.12%° WYKLAD CWICZENIA 11%.12%° CWICZENIA
dr A.Pabian prof. A.Horbovyy drinz. B.Batko
s. 237 zdalnie s. 235
" . , . - Strategia organizacji
gocjacj gocjacj azzL
13%-14* WYKEAD 13%- 14 WYKEAD WYKEAD
dr A.Pabian dr A.Pabian dr M.Ochwat
s. 237 s.312 s. 35
Strategia organizacji
K L gocjacj d Komunikacja, negocjacje, mediacje ga sz —
15%-16% CWICZENIA 15%- 16 CWICZENIA CWICZENIA
dr A.Pabian dr A.Pabian dr M.Ochwat
s. 237 s.312 s.35
Strategia organizacji
Komunikacja, negocjacje, mediacje ga sz 2ac)
40 0 0 a ya
16%- 18" 16%- 18" CWICZENIA CWICZENIA
dr A.Pabian dr M.Ochwat
s.312 s. 35
1810 . 1950 1820 . 1950




ZJAZD 7

zajecia zdalne

ZJAZD 8

03.06 04.06 17.06 18.06
Szkolenie i rozwdj personelu
08 - 09% WYKEAD 08% - 09%
prof. A.Horbovyy
zdalnie
Szkolenie i rozwéj personelu
09% . 11%° CWICZENIA 09%-11%°
prof. A.Horbovyy
zdalnie Jezyk angielski
357 Bankowa 14
Szkolenie i rozwéj personelu
1%-12% CWICZENIA 17-12%
prof. A.Horbovyy
zdalnie
Wartosciowanie, ocena pracy i systemy
wynagrodzen
13%_14% 13- 14% CWICZENIA
drinz. B.Batko
s. 233
Wartosciowanie, ocena pracy i systemy
wynagrodzen
15 16% 15%-16% CWICZENIA
drinz. B.Batko
s. 233
16%- 18" 16%- 18"
18%°. 19% 18%°- 19

* Lektoraty z jezykéw obcych odbywaja sie w wyznaczonych terminach wedtug harmonogramu:

Jezyk angielski

8.00-12.50 (w tym 10 minut przerwy)




