Zalgcznik nr 3 do Regulaminu odbywania praktyk dyplomowych
na kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
na Uniwersytecie Slgskim w Katowicach z dnia 22.10.2025 r.

Efekty uczenia si¢, dla ktory organizowane sa praktyka dyplomowa A (semestr V) oraz

praktyka dyplomowa B (semestr VI)

Wyciag z Karty Kierunku Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji— studia stacjonarne

i niestacjonarne

Efekt modulowy

Kody efektow kierunkowych do ktérych odnosi si¢ efekt modulowy
[stopien realizacji: skala 1-5]

ma $§wiadomos¢ ciaglej
potrzeby poglebiania wlasnej
wiedzy i umiejetnosci
wykorzystywanych w
aktywnosci osobistej
i zawodowej [KO1]

KO1 [4/5]
ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci, zdaje sobie sprawe
z konieczno$ci ciaglego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego

jest przedsigbiorczy oraz
posiada odpowiednie
kompetencje do inspirowania

i wprowadzania zmian w
organizacji; dziata zgodnie
z zasadami etyki zawodowej
[K02]

K03 [3/5]

jest gotéw do myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy; ma
kompetencje stuzace inspirowaniu i wprowadzaniu zmian w organizacji

KO5 [4/5]

dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwiazane

z wilasna i cudzg praca, poszukuje optymalnych rozwigzan, postepuje zgodnie

z zasadami etyki; jest Swiadomy istnienia etycznego wymiaru zarzadzania
zasobami ludzkimi

potrafi zdiagnozowac
problemy w organizacji oraz
dobiera¢ wlasciwe metody
i narzedzia ich rozwigzywania
na gruncie zarzadzania
zasobami ludzkimi [U01]

zasobami ludzkimi w organizacji, wykorzystujac i integrujac wiedze z obszaru

i narzedzi do opisu i analizy problemow zwigzanych z zarzadzaniem zasobami
ludzkimi w réznych typach organizacji; potrafi dokona¢ oceny ich przydatnosci

U01 [4/5]

posiada zaawansowane umiej¢tnosci w zakresie diagnozowania
i interpretowania problemow, zjawisk i procesdw wystepujacych w obszarze
zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji

U02 [4/5]

potrafi rozwigzywac problemy pojawiajace si¢ w praktyce zarzadzania

nauk socjologicznych oraz nauk o zarzadzaniu i jako$ci do wypracowania
innowacyjnych rozwigzan w tym zakresie

U03 [4/5]

ma zaawansowane umiej¢tnosci w zakresie doboru odpowiednich metod

1 skutecznosci

posiada umiejetnosé
skutecznego komunikowana
si¢ w organizacji,
podejmowania wspotpracy
z innymi specjalistami oraz
pracy w zespotach
interdyscyplinarnych [U02]

U07 [4/5]

posiada umiej¢tno$é planowania i organizowania pracy indywidualnej
i zespotowe]j w organizacjach r6znego typu, w szczegolnosci w strukturach
zwiazanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi

potrafi pozyskiwaé
informacje i aktualizowaé
wiedz¢ na temat procesow
zarzadzania zasobami

U08 [4/5]

potrafi samodzielnie zdobywaé wiedze, identyfikowaé obszary wymagajace
doskonalenia oraz rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci korzystajac

z r6znych zrédet




Efekt modulowy

Kody efektow kierunkowych do ktérych odnosi si¢ efekt modulowy
[stopien realizacji: skala 1-5]

ludzkimi, wykorzystujac
rozne zrodta [UO3]

posiada rozwinigte
umiejetnosci interpersonalne,
potrafi komunikowac si¢
z otoczeniem i1 wspoldziataé
w grupie [U04]

Uo7 [2/5]

posiada umiej¢tno$é planowania i organizowania pracy indywidualnej
i zespotowej w organizacjach r6znego typu, w szczegolnosci w strukturach
zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi

zna pojecia oraz koncepcje
zarzadzania zasobami
ludzkimi, rozumie ich
znaczenie i zastosowanie
w praktyce [WO1]

WOl [4/5]

zna w stopniu zaawansowanym poj¢cia wykorzystywane w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi, w szczegolnosci zna zastosowanie terminologii z zakresu
nauk socjologicznych oraz nauk o zarzadzaniu i jako$ci w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi

W02 [5/5]

zZna w zaawansowanym stopniu genez¢ i zalozenia najwazniejszych
koncepcji zarzadzania, ze szczegdlnym uwzglednieniem nauk socjologicznych
oraz nauk o zarzagdzaniu i jako$ci, rozumie ich znaczenie oraz zastosowanie
w praktyce zarzadzania zasobami ludzkimi

posiada interdyscyplinarng
wiedze na temat
zrdéznicowanych struktur
organizacyjnych, w ktérych
realizowane sg procesy
zarzadzania zasobami
ludzkimi [W02]

W04 [5/5]

ma zaawansowang wiedze na temat roznych struktur organizacyjnych, zna
i rozumie spoteczno-kulturowe, ekonomiczne, srodowiskowe i zarzadcze
uwarunkowania ich funkcjonowania

W08 [4/5]

zna w stopniu zaawansowanym prawne uwarunkowania funkcjonowania
réznych typoéw organizacji oraz standardy regulujace zarzadzanie zasobami
ludzkimi




