HARMONOGRAM ZAJEC W SEMESTRZE ZIMOWYM ROKU AKADEMICKIEGO 2024/2025
ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI W ORGANIZACJI
STUDIA NIESTACJONARNE PIERWSZEGO STOPNIA, ROK I, SEMESTR IlI

ZJAZD 1 ZJAZD 2
05.10.2024 06.10.2024 19.10.2024 20.10.2024
Procesy grupowe Derekrutacja i outplacement Str zarzad k
08% - 09% wyktad konwersatorium 08 - 09*° konwersatorium
dr Agnieszka Rychtowska-Niesporek dr Aleksandra Czerniawska . o dr Agnieszka Skotucka
Lektorat jezyka angielskiego 2
s. 237 s. 237 B1-sala 35 s. 237
Zarzadzanie jak W or Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi B2-sala27 Str zarzadzani k
09%-11% wyktad konwersatorium 09%-11" konwersatorium
drinz. Barbara Batko dr Agnieszka Skotucka dr Agnieszka Skotucka
s. 237 s. 237 s. 237
yetv e Wartosciowanie, kontroling, ocena pracy i systemy . ; . L. B . . ,
Zar W or , Badania rynkowe i marketingowe Wartosciowanie, kontroling, ocena pracy i systemy wynagrodzen
wynagrodzen
11%°-12% wyktad wyktad 117°-12% warsztat éwiczenia
drinz. Barbara Batko dr Agnieszka Skotucka dr Matgorzata Tyrybon dr Agnieszka Skotucka
s. 237 s. 237 s. 237 s. 237
i i Wartosciowanie, kontroling, ocena pracy i system . A R
Badania r.ynkowsu Employer branding E = ety v Badania rynkowe i marketingowe
marketingowe wynagrodzen
00 30 00 30
137-14 warsztat warsztat wyktad 137-14 warsztat
dr Matgorzata Tyrybon dr Angelika Pabian dr Agnieszka Skotucka dr Matgorzata Tyrybon
s 237 s. 235 s. 237 s. 237
Prawo pracy Prawo pracy
15% _ 1% wyktad 15%-16*° wyktad
dr Michat Ochwat dr Michat Ochwat
s. 237 s. 237
1640 - 1810 16AD - 1810
18%-19% 18%-19%




Rozktad zaje¢ moze ulec zmianie

ZJAZD 4
26.10.2024 27.10.2024 16.11.2024 17.11.2024
. s Wartosciowanie, kontroling, ocena pracy i systemy
Zar j 3 wor, a
wynagrodzen
08% - 09%° wyklad wyktad 0% -05
drinz. Barbara Batko dr Agnieszka Skotucka Lektorat jezyka angielskiego 2
5. 237 5. 237 B1-sala 35
2 e Wartosciowanie, kontroling, ocena pracy i systemy B2 - sala 27 e EER)
° - wynagrodzen
09 - 11%° ¢éwiczenia ¢éwiczenia 09%-11% wyktad
drinz. Barbara Batko dr Agnieszka Skotucka dr Michat Ochwat
s. 237 s. 237 s. 237
Badania rynkowe i marketingowe Derekrutacja i outplacement Employer branding Prawo pracy
11% - 12% warsztat konwersatorium 11%°-12%° warsztat wyktad
dr Matgorzata Tyrybon dr Aleksandra Czerniawska dr Angelika Pabian dr Michat Ochwat
s. 237 s. 237 s. 235 s. 237
Badania rynkowe i marketingowe Derekrutacja i outplacement Employer branding Wartosciowanie, kontroling, ocena pracy i systemy wynagrodzer
13% - 14% warsztat konwersatorium 13%-14%* warsztat wyktad
dr Matgorzata Tyrybon dr Aleksandra Czerniawska dr Angelika Pabian dr Agnieszka Skotucka
s. 237 s. 237 s. 235 s. 237
Procesy grupowe Prawo pracy Procesy grupowe Wartosciowanie, kontroling, ocena pracy i systemy wynagrodzen
15% . 16%° wyktad wyktad 15%-16%° wyktad ¢wiczenia
dr Agnieszka Rychtowska-Niesporek dr Michat Ochwat dr Agnieszka Rychtowska-Niesporek dr Agnieszka Skotucka
s. 237 s. 237 s. 237 s. 237
Procesy grupowe Procesy grupowe Str i zarzadzani k i ludzki
16% - 18" wyktad 16" - 18" wyktad konwersatorium
dr Agnieszka Rychtowska-Niesporek dr Agnieszka Rychtowska-Niesporek dr Agnieszka Skotucka
s. 237 s. 237 s. 237
182 . 195 187 - 19%




23.11.2024

24.11.2024

Badania rynkowe i marketingowe

Warsztat prawa handlowego

ZJAZD 6

7.12.2024

8.12.2024

Lektorat jezyka angielskiego 2

Wartosciowanie, kontroling, ocena pracy i systemy wynagrodzer

08% - 09°° warsztat warsztat G2 08% - 09°° B1-sala 35 éwiczenia
dr Matgorzata Tyrybon dr Michat Ochwat B2-sala 27 dr Agnieszka Skotucka
s. 237 s. 233 s. 237
Wartosci ie, kontroli i syst
Badania rynkowe i marketingowe e :;;;:;:Jg;:ec:na pracysystemy Employer branding Str zarzad k ludzk
09" -11" warsztat cwiczenia 09*-11" warsztat konwersatorium
dr Matgorzata Tyrybon dr Agnieszka Skotucka dr Angelika Pabian dr Agnieszka Skotucka
s. 237 s. 233 s. 237 s. 237
Wartosci ie, kontroling, i syst . . . .
Employer branding COEERRENLS :lnyr::gl:‘:d:::na PISCYESYSIEmY, Employer branding Badania rynkowe i marketingowe
12 12% — 11712
warsztat cwiczenia warsztat warsztat
dr Angelika Pabian dr Agnieszka Skotucka dr Angelika Pabian dr Matgorzata Tyrybon
s 237 s. 233 s. 237 s. 237
Employer branding Strategiczne zar bami ludzk Badania rynkowe i marketingowe
00 30 00 30
137-14 warsztat konwersatorium 137-14 warsztat
dr Angelika Pabian dr Agnieszka Skotucka dr Matgorzata Tyrybon
s 237 s.233 s. 237
Str: zarzad b ludzk
15% . 16%° konwersatorium 15%-16%
dr Agnieszka Skotucka
s. 233
16* - 18" 16*- 18"
1820 . 1950 1820 . 1950




ZIJAZD 7 ZJAZD 8
14.12.2024 15.12.2024 18.01.2025 19.01.2025
Procesy grupowe Derekrutacja i outplacement Warsztat prawa handlowego
08" - 09*° wyktad konwersatorium 08% - 09*° warsztat
dr Agnieszka Rychtowska-Niesporek dr Aleksandra Czerniawska . o dr Michat Ochwat
<237 <237 Lektorat jezyka angielskiego 2 237
- - B1-sala35 >
Procesy grupowe Derekrutacja i outplacement B2 -sala 27 Warsztat prawa handlowego
09" - 11" wyktad konwersatorium 09%-11% warsztat
dr Agnieszka Rychtowska-Niesporek dr Aleksandra Czerniawska dr Michat Ochwat
s. 237 s. 237 s. 237
Prawo pracy Zarzadzanie jakoscig w or Warsztat prawa handlowego Prawo pracy
1120 . 1250 1120 - 1250
wyktad wyktad warsztat wyktad
dr Michat Ochwat drinz. Magdalena Mazur dr Michat Ochwat dr Michat Ochwat
s. 237 s. 237 s. 237 s. 237
Prawo pracy Zarzadzanie jakoscig w or Planowanie i dobér kadr Trening kierowniczy
13 . 14%° - 13%-14% -
wyktad ¢wiczenia konwersatorium warsztat
dr Michat Ochwat drinz. Magdalena Mazur mgr Marzena Gacek-Cop mgr Marzena Gacek-Cop
s. 237 s. 237 s. 237 s. 237
Prawo pracy Planowanie i dobér kadr Trening kierowniczy
.00 30 00 30
157-16 wyktad 157-16 konwersatorium warsztat
dr Michat Ochwat mgr Marzena Gacek-Cop mgr Marzena Gacek-Cop
s. 237 s. 237 s. 237
Warsztat prawa handlowego Planowanie i dobdr kadr Trening kierowniczy
16*-18"° warsztat 16%- 18" konwersatorium warsztat
dr Michat Ochwat mgr Marzena Gacek-Cop mgr Marzena Gacek-Cop
s. 237 s. 237 s. 237
1820 . 1950 1820 - 1950




ZJAZD 9

25.01.2025

26.01.2025

ZJAZD 10

1.02.2025

2.02.2025

Trening kierowniczy

Zarzadzanie jakoscig w organizacji

08% - 09*° warsztat 08% - 09%® éwiczenia
mgr Marzena Gacek-Cop dr inz. Magdalena Mazur
Zajecia z modutéw obszarowych s.237 Zajecia z modutéw obszarowych 5. 237
(moduty: Sztuczna intell ja, Rozwdj osobisty i (moduly: Sztuczna inteligencja, Rozwdj osobisty i
Przedsiebiorczosc) Trening kierowniczy Przedsiebiorczosc) Zarzadzanie jakoscia w organizacji
05% - 12%° warsztat 09% . 1110 cwiczenia
mgr Marzena Gacek-Cop dr inz. Magdalena Mazur
s. 237 s.237
Planowanie i dobér kadr Planowanie i dobér kadr
117 12% konwersatorium 1190 - 125 konwersatorium
mgr Marzena Gacek-Cop mgr Marzena Gacek-Cop
Zajecia z modutéw obszarowych s. 237 Zajecia z modutéw obszarowych s. 237
(moduty: Analiza danych i Styl zycia a zdrowie cztowieka ) (moduty: Analiza danych i Styl zycia a zdrowie cztowieka )
Planowanie i dobér kadr Planowanie i dobér kadr
13%. 14% konwersatorium 13% - 14% konwersatorium
mgr Marzena Gacek-Cop mgr Marzena Gacek-Cop
s. 237 s. 237
Zarzadzanie jakoscig w organizacji Trening kierowniczy
159 - 16 cwiczenia 15% _ 167 warsztat
drinz. Magdalena Mazur mgr Marzena Gacek-Cop
s. 237 s. 237
Zarzadzanie jakoscig w organizacji
16 - 18%° éwiczenia 16 - 18%°
drinz. Magdalena Mazur
s. 237
18%°.19% 18%°-19*




