INSTRUKCJA REALIZACJI PRAKTYKI DYPLOMOWEJ
NA KIERUNKU ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI W ORGANIZACJI

1. Podstawe organizacji studenckich praktyk dyplomowych na kierunku zarzadzanie zasobami
ludzkimi w organizacji na Wydziale Nauk Spolecznych Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach stanowig przepisy:

— ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce t.j. Dz. U. z 2025 .
poz. 1571,

— regulaminu studiéw w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach — zalacznik do uchwaty
nr 535 Senatu US z dnia 23 kwietnia 2025 r.,

— zarzadzenia nr 70 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 9 maja 2025 r.
w sprawie organizacji praktyk zawodowych w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach.

— Regulamin odbywania praktyk dyplomowych na kierunku zarzadzanie zasobami

ludzkimi w organizacji w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach z dnia

22.10.2025 1.

2. Studencka praktyka dyplomowa jest bezptatng formga ksztalcenia przewidziang w planie
studidw, w zwigzku z czym studentom nie przystuguja od Uniwersytetu Slaskiego

w Katowicach zadne $wiadczenia z tytutu praktyki.

3. Studenci kierowani na praktyki dyplomowe sa objeci ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczegsliwych wypadkow, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o zaopatrzeniu z tytulu wypadkéw lub choréb zawodowych powstatych
w szczegblnych okoliczno$ciach. Swiadczenia okreslone w tej ustawie sa finansowane

ze srodkow budzetu panstwa.



Kierunek studiow Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji

Rodzaj praktyki, semestr

praktyka dyplomowa A — V semestr
praktyka dyplomowa B — VI semestr

Liczba godzin

dydaktycznych praktyki studia stacjonarne — 150 h studia niestacjonarne — 120 h

(godzina dydaktyczna — 45 minut)

OKkres realizacji praktyki

Praktyka dyplomowa A: pazdziernik-styczen
Praktyka dyplomowa B: luty-czerwiec

Forma odbywania
praktyki

Praktyke mozna realizowac w postaci tzw. praktyki podstawowej lub w przypadku pracy na stanowisku
zgodnym z programem studiow na kierunku, mozna wnie$¢ o zaliczenie praktyki dyplomowej na
podstawie zatrudnienia lub innych form aktywnosci na rynku pracy.

Dzial, w ktéorym musi
zostacé zrealizowana

praktvka

HR lub réwnorzedny, ktory zajmuje sie¢ kompleksowo realizacja procesu zarzadzania zasobami ludzkimi

Miejsce organizacji
praktyki

Praktyki moga by¢ realizowane przez studentow w:

=  podmiotach gospodarczych o charakterze produkcyjnym i ustugowym,
= organach administracji panstwowej i samorzadowej,

= placowkach ochrony zdrowia,

= jednostkach kultury,

= osrodkach naukowo-badawczych, dydaktycznych i oswiatowych,

= innych jednostkach organizacyjnych, ktore pozwalaja studentowi na osiagniecie efektow uczenia
si¢ zawartych w programie studiow.

Cel praktyki
dyplomowej

Praktyka dyplomowa na Kkierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi jest $ci§le powigzana z praca
dyplomowg. Celem praktyKi jest realizacja efektow uczenia si¢ (zatacznik 3 do Regulaminu odbywania
praktyk dyplomowych na kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji w Uniwersytecie
Slaskim w Katowicach z dnia 22.10.2025 r.), dla ktorych praktyka ma byé organizowana. Praktyka ma
umozliwié¢ zastosowanie wiedzy teoretycznej w zakresie kierunku studiéw w dziatalno$ci praktycznej
podejmowanej] w rdznego rodzaju organizacjach, a takze rozwijanie kompetencji poznawczych,
spotecznych, osobistych, biznesowych oraz menedzerskich. W szczegélnosci studencka praktyka
dyplomowa ma na celu zaznajomienie osoby studiujacej ze specyfika funkcjonowania dzialow HR
z uwzglednieniem zadan, narzedzi i procedur. Praktyka ma rowniez pozwoli¢ na zgromadzenie
materialu, dokonanie obserwacji lub prowadzenie badan i analiz, ktére beda stanowily podstawe
przygotowania pracy dyplomowe;.

Efekty uczenia si¢
planowane do
osiagniecia podczas
praktyki

Wykaz efektow uczenia si¢ stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu odbywania praktyk dyplomowych na
kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach z dnia
22.10.2025 .




1. Zaznajomienie osoby studiujacej z misja, celami oraz struktura organizacyjna jednostki.
2. Zaznajomienie osoby studiujacej z istota dziatalnosci gospodarczej jednostki oraz jej otoczeniem
rynkowym i ogolnym.

3. Zapoznanie osoby studiujgcej ze specyfika funkcjonowania poszczegdlnych dziatdow jednostki,
ze szczegdlnym uwzglednieniem dzialu HR lub réwnowaznego, odpowiedzialnego za

holistyczne zarzadzanie zasobami ludzkimi.

4. Doskonalenie wiedzy i umiej¢tnosci osoby studiujacej w obszarze zarzadzania zasobami
ludzkimi.

5. Zapoznanie osoby studiujacej z procedurami obowigzujagcymi na poszczegoélnych etapach
procesu zarzadzania zasobami ludzkimi.

6. Zapoznanie osoby studiujacej z procedurg przygotowania dokumentacji, systemu ewidencji

Przykladowy danych oraz jej wykorzystania w procesach decyzyjnych.
program praktyki 7. Zapoznanie osoby studiujacej z procedurg realizacji zadan wynikajacych z administracji
realizowany przez kadrowej oraz ustalaniem optymalnego poziomu zatrudnienia.
studenta

8. Zapoznanie osoby studiujacej z regulaminami pracy i opisami stanowisk pracy.

9. Rozpoznanie przez osobe studiujacg wyzwan i probleméw badawczych w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi (dot. metod, narzedzi, procedur i in.).

10. Zapoznanie osoby studiujacej z mozliwo$ciami wykorzystania nowych technologii w dziale HR.

11. Pozostale szczegélowe zadania zwiazane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi, wynikajace
bezposrednio z celéw pracy dyplomowej (naleiy wpisac¢ co najmniej 3):

1. Znalezienie organizatora praktyk, ktory umozliwi realizacje studenckiej praktyki dyplomowe;j.

2. Przygotowanie o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z zasadami organizacji praktyki
i przestrzeganiu przepiséw oraz skierowania na praktyke podpisanego przez opiekuna
akademickiego praktyki.

3. Zlozenie u opiekuna akademickiego praktyki porozumienia o organizacji praktyki zawodowej-
dyplomowej oséb studiujacych w Uniwersytecie Slaskim wraz z wykazem efektow uczenia
si¢ przypisanych praktyce dyplomowej na kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi
w organizacji (zalaczniki nr 2 oraz 3 do Regulaminu odbywania praktyk dyplomowych na
kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach).

4. Przygotowanie programu praktyki dyplomowej:

Dzialania a) ustalenie z promotorem tresci dotyczacych problematyki pracy dyplomowej oraz formy pracy

podejmowane przez
studenta przed
rozpoczeciem
praktyki

(s. 2 programu praktyki) oraz fakultatywne przygotowanie dodatkowego opisu zwigzanego
z potrzebami osoby studiujacej w zakresie realizowanej pracy dyplomowej (s. 3 programu
praktyki) — mimo, iz jest to cze¢$¢ nieobowiazkowa zaleca si¢ jej uzupelienie; zlozenie
o$wiadczen prze promotora oraz osobe¢ studiujaca (s. 3 programu praktyki);

b) ustalenie wraz z promotorem co najmniej 3 punktow programu praktyki (s. 4) ze
szczegolowymi zadaniami zwigzanymi z zarzadzaniem zasobami ludzkimi, ktore wynikaja
z celow pracy dyplomowej;

c) omowienie z zaktadowym opiekunem praktyki tresci programu ustalonych z promotorem
i uzupehienie fragmentdw zwigzanych z obszarem praktyki, wykazem dokumentoéw i
materiatow oraz zlozenie os$wiadczenia przez zakladowego opiekuna praktyki (s. 4-5
programu praktyki).

5. Z}ozenie kompletu dokumentéw, o ktérych mowa powyzej u akademickiego opiekuna praktyki.

UWAGA I: dokumentacja wskazana powyzej powinna zosta¢ sporzadzona w_dwoch egzemplarzach
UZUPEENIONYCH KOMPUTEROWO (dla dokumentdéw zapisanych w rozszerzeniu pdf mozliwa jest




edycija danych wedlug instrukcji: w oprogramowaniu ADOBE READER nalezy wybraé opcje ,.Podpisz i
uzupelnij”, nastepnie nalezy klikngé w miejsce formularza, ktore bedzie uzupehiane tekstem — aktywuje
sie wtedy pole tekstowe, w polu tym mozna uzupetni¢ dane).

Niedozwolone jest kopiowanie tresci dokumentow pdf do oprogramowania MS WORD celem edycji
formularzy.

UWAGA II: kolejnos¢ sygnowania porozumienia przez Uniwersytet Slaski w Katowicach i organizatora
praktyki jest dowolna.

Potwierdzenie
realizacji praktyki

1. Zlozenie do oceny przygotowanego raportu z przebiegu praktyki dyplomowej dla

kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji (podpisanego przez studenta
i zaktadowego opickuna praktyki).
Raport powinien by¢ zapisany w sposob bardzo szczegolowy i zawiera¢ odwolania do
konkretnych punktéw programu praktyk oraz efektéw uczenia si¢ (dodatkowe zapisy
w nawiasach przy kazdym raportowanym dziataniu np. por pkt. 1 programu praktyki oraz
efekt WO1).

2. Zlozenie do oceny karty ocen studenta odbywajacego dyplomowa praktyke studencky
(podpisanej przez zaktadowego opiekuna praktyki).

3. Zlozenie dokumentéw zgromadzonych przed rozpoczgciem praktyki: o$wiadczenia
o zapoznaniu si¢ z zasadami organizacji praktyk i przestrzegania przepisow,
skierowania na praktyke, porozumienia o organizacji praktyki zawodowej-dyplomowej
os6b studiujacych w Uniwersytecie Slaskim wraz z wykazem efektéw uczenia sie,
programu praktyki.

UWAGA: Student jest zobowigzany rowniez do wydruku zalacznika nr 8 do Regulamin odbywania
praktyk dyplomowych na kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji w Uniwersytecie
Slaskim w Katowicach — wskazujacego na wykaz dokumentow potwierdzajacych realizacje dyplomowej
praktyki studenckie;j.

Ocena koncowa

Warunkiem uzyskania przez studenta zaliczenia modutu praktyki dyplomowej jest:

1. Zlozenie opiekunowi akademickiemu praktyki w wyznaczonym w terminie (do konca
trwania egzaminacyjnej sesji — zgodnie z harmonogramem roku akademickiego) dokumentacji
potwierdzajacej realizacje praktyki dyplomowej:

=  o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z zasadami organizacji praktyk,
_®  porozumienia o organizacji praktyki zawodowej-dyplomowej studentdéw Uniwersytetu
Slaskiego,

z praktyki skierowania do zaktadu pracy,
= programu studenckiej praktyki uzgodnionego z organizatorem praktyki,
= raport z przebiegu praktyki dyplomowe;j;
= karty ocen studenta odbywajacego dyplomowa praktyke studencka.
Studenci beda réwniez proszeniu o udziat w ankiecie, ktora pozwoli na oceny praktykodawcow. Ankieta
bedzie anonimowa.

1. Istnieje mozliwos$¢ zaliczenia praktyki dyplomowej w ramach zatrudnienia lub innych form
aktywno$ci na rynku pracy w przypadku wykazania przez studenta zgodnosci miedzy programem
praktyki dyplomowe;j a realizowanymi przez studenta zadaniami na rynku pracy.

Zaliczenie praktyki 2. Student zobowigzany jest ztozy¢ wniosek do opiekuna akademickiego praktyki (zalacznik nr
dyplomowej 9 do Regulaminu odbywania praktyk dyplomowych na kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi
w ramach w organizacji w Uniwersytecie Slaskim) oraz udokumentowaé aktywno$¢ na rynku pracy

zatrudnienia lub
innych form
dzialalnoSci

(m in. okres podejmowanych prac w dziale HR lub rownowaznym, w tym liczbg
przepracowanych godzin; wykaz realizowanych zadan).

3. W przypadku zaliczenia praktyki dyplomowej na podstawie zatrudnienia lub innej formy
aktywnosci na rynku pracy dokumentacja stanowigca zalaczniki do wniosku ustalana jest
kazdorazowo na podstawie wywiadu ze studentem. Dokumentacja ro6zni¢ si¢ moze m. in.
w zalezno$ci od form zatrudnienia czy form aktywnosci na rynku pracy.




