	


 
[bookmark: _GoBack]UNIWERSYTET ŚLĄSKI W KATOWICACH 
poszukuje kandydata/kandydatki na stanowisko stypendysty - doktoranta/doktorantki w projekcie badawczym pn. „Polscy „grey voters”. Wpływ zmian demograficznych na rynek wyborczy w Polsce. Studium cyklu wyborczego lat 2023-2025” finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki.
finansowanego ze środków Narodowe Centrum Nauki w ramach konkursu OPUS 21

Miejsce pracy: Instytut Nauk Politycznych, Wydział Nauk Społecznych, Uniwersytet Śląski 
w Katowicach
Adres miejsca pracy: ul. Bankowa 11, 40-007 Katowice 
Liczba dostępnych stanowisk: 1 

GŁÓWNE OBOWIĄZKI:

1. koordynowanie prac zespołu terenowego prowadzącego badania przedwyborcze i powyborcze,
2. pośrednictwo pomiędzy kierownikiem projektu a zespołem terenowym,
3. prowadzenie dokumentacji i archiwizacja danych zespołu badawczego i zespołu terenowego: zbieranie danych od poszczególnych członków, transmisja zbiorczych plików.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:
1. doświadczenie w badaniach prowadzonych za pomocą kwestionariusza wywiadu 
2. obsługa plików służących do kodowania danych jakościowych 
3. biegła znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie.
4. wysoka motywacja do pracy
5. status doktoranta lub uczestnika studiów doktoranckich 

OFERUJEMY:
· zatrudnienie na podstawie umowy stypendialnej na czas określony tj. do 31.11.2025
· wynagrodzenie 1000,00 zł miesięcznie 
· pracę o charakterze badawczym
· udział w szkoleniach z zakresu prowadzenia badań

WYMAGANE DOKUMENTY:
· List motywacyjny;
· CV z opisem dorobku naukowego i danymi do kontaktu;
· Zaświadczenie potwierdzające status doktoranta; 
· Skan dyplomu ukończenia studiów magisterskich;
· Wykaz publikacji i prezentacji konferencyjnych;
· List referencyjny opiekuna naukowego, promotora lub innego samodzielnego pracownika naukowego. 

Dokumenty należy składać drogą e-mailową na adres:    agnieszka.turska-kawa@us.edu.pl
 
ZGŁOSZENIA:
Przesłanie oferty pracy w odpowiedzi na niniejsze zgłoszenie oznacza przyjęcie do wiadomości treści klauzuli informacyjnej RODO dla kandydatów do pracy.

Wymagane dokumenty należy złożyć w formie elektronicznej do dnia 03.05.2024 roku (godz. 23:59), wpisując w formularzu nazwę stanowiska i numer referencyjny.
Aplikacje, które wpłyną po ww. terminie, przekazane w inny sposób niż za pośrednictwem formularza oraz aplikacje niekompletne nie będą rozpatrywane.

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami, których oferty będą w największym stopniu spełniać wymagania formalne. Uczelnia zastrzega sobie prawo pozostawienia rekrutacji bez rozstrzygnięcia.
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