Zalgcznik nr 5 do Regulaminu odbywania praktyk dyplomowych
na kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
na Uniwersytecie Slgskim w Katowicach z dnia 22.10.2025 r.

PROGRAM PRAKTYKI DYPLOMOWEJ A (SEMESTR V) PRAKTYKI DYPLOMOWEJ B*

dla kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji

Wymiar godzinowy Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
praktyki:
150 godzin dydaktycznych 120 godzin dydaktycznych
(1 godzina dydaktyczna = 45 (1 godzina dydaktycznych = 45
minut) minut)

praktyka dyplomowa A: semestr V (pazdziernik-styczen)

Okres odbywania praktyka dyplomowa B: semestr VI (luty-czerwiec)

praktyki: | UWAGA: praktyka odbywana jest w trakcie trwania semestru zimowego wraz
z rownoleglg realizacjg przez osobe studiujgcq stacjonarnego programu
ksztalcenia w Uczelni.

Praktyka dyplomowa na kierunku zarzgadzanie zasobami ludzkimi jest $ciSle powiazana z praca
dyplomowa. Celem praktyki jest realizacja efektow uczenia sie¢ (zalacznik 3 do Regulaminu
odbywania praktyk dyplomowych na kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach z dnia 22.10.2025 r.), dla ktorych praktyka ma by¢
organizowana. Praktyka ma umozliwi¢ zastosowanie wiedzy teoretycznej w zakresie kierunku studiow
w dziatalnoéci praktycznej podejmowane] w réznego rodzaju organizacjach, a takze rozwijanie
kompetencji poznawczych, spotecznych, osobistych, biznesowych oraz menedzerskich.
W szczegodlnosci studencka praktyka dyplomowa ma na celu zaznajomienie osoby studiujgcej ze
specyfikg funkcjonowania dzialow HR z uwzglednieniem zadan, narzedzi i procedur. Praktyka ma
rowniez pozwoli¢ na zgromadzenie materialu, dokonanie obserwacji lub prowadzenie badan i analiz,
ktore beda stanowily podstawe przygotowania pracy dyplomowe;j.

Dane osoby studiujacej

Nazwisko

Imie

Numer albumu

Rok studiow

Semestr studiow

Tryb studiéw ** [ studia stacjonarne [ studia niestacjonarne

Numer telefonu

Adres e-mail

OKkres trwania praktyki
(od ... do — dokladna data)

*) niepotrzebne skresli¢
**) odpowiednie zaznaczyé



Dane promotora

Tytul/stopien naukowy promotora

stuzbowy adres e-mail

Dane organizacji

Nazwa zakladu pracy (organizatora praktyki)

Adres zakladu pracy
(organizatora praktyki)

Nazwa dzialu odpowiedzialnego za kompleksowe
zarzadzanie zasobami ludzkimi, w ktérym praktyka
bedzie realizowana

Imie i nazwisko opiekuna praktyki ze strony
organizatora oraz

numer telefonu stuzbowego

stuzbowy adres e-mail

A. Praca dyplomowa licencjacka

Opis problematyki pracy dyplomowej lub roboczy temat pracy:

Forma realizowanej pracy:

[0 praca badawcza (osoba studiujaca planuje przedsigwzigcia badawcze, ktére moze zostac
zrealizowane u organizatora praktyk, jednak nie jest to warunek konieczny; badanie moze
organizatora praktyki lub dotyczy¢ branzy czy rynku, na ktérym funkcjonuje organizacja);

[J praca realizowana w oparciu o studium przypadku (analiza prowadzona jest w srodowisku
organizacji, a pozwala na doglebne zrozumienie zjawiska, procesu, systemu czy problemu
w okreslonych warunkach);

[J praca projektowo-aplikacyjna (osoba studiujaca realizuje prace na podstawie zdiagnozowane
w organizacji problemu; dokonuje diagnozy, analizy oraz proponuje mozliwe do wdrozenia
rozwigzania; jesli organizator praktyki wyrazi zgode¢ i che¢ — rozwigzanie moze by¢ rowniez
wdrozone podczas realizowanej praktyki).



Dodatkowe uwagi zwigzane z potrzebami w zakresie realizowanej pracy dyplomowe;j licencjackiej
(nieobowigzkowo)

Oswiadczenie w zakresie realizowanej pracy dyplomowej

Oswiadczam, ze informacje na temat pracy dyplomowej, ktore zostaly podane powyzej zostaly ustalone
Z promotorem.

miejscowosé, data podpis osoby studiujacej

Potwierdzam informacje podane przez seminarzyst¢ w czg¢sci A niniejszego
programu praktyki, a dotyczace pracy dyplomowej licencjacka.

data, podpis
promotora pracy dyplomowe;j



B.

Praktyka dyplomowa

Program praktyki:

10.

11.

Zaznajomienie osoby studiujacej z misjg, celami oraz strukturg organizacyjng jednostki.
Zaznajomienie osoby studiujacej z istota dziatalnoSci gospodarczej jednostki oraz jej
otoczeniem rynkowym i ogolnym.

Zapoznanie osoby studiujacej ze specyfika funkcjonowania poszczegdlnych dziatow jednostki,
ze szczegolnym uwzglednieniem dzialu HR lub réwnowaznego, odpowiedzialnego za
holistyczne zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Doskonalenie wiedzy i umiejetnosci osoby studiujacej w obszarze zarzadzania zasobami
ludzkimi.

Zapoznanie osoby studiujacej z procedurami obowigzujgcymi na poszczegoélnych etapach
procesu zarzadzania zasobami ludzkimi.

Zapoznanie osoby studiujgcej z procedurg przygotowania dokumentacji, systemu ewidencji
danych oraz jej wykorzystania w procesach decyzyjnych.

Zapoznanie osoby studiujacej z procedurg realizacji zadan wynikajacych z administracji
kadrowej oraz ustalaniem optymalnego poziomu zatrudnienia.

Zapoznanie osoby studiujacej z regulaminami pracy i opisami stanowisk pracy.

Rozpoznanie przez osobe studiujgca wyzwan i problemow badawczych w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi (dot. metod, narzedzi, procedur i in.).

Zapoznanie osoby studiujacej z mozliwosciami wykorzystania nowych technologii w dziale
HR.

Pozostale szczegélowe zadania zwiazane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi, wynikajace
bezposrednio z celéw pracy dyplomowej (nalezy wpisac¢ co najmniej 3):

Obszar merytoryczny praktyki wynikajacy z programu

Planowany przebieg praktyki (zadania, ktore beda przedmiotem praktyki):



Wykaz dokumentéw 1 materiatdw, z ktoérymi osoba studiujgca zostanie zaznajomiona podczas praktyki:

Warto$¢ dodana praktyki (mieobowigzkowo) — mozliwos$¢ uzyskania dodatkowych uprawnien,
certyfikatow, licencji itp.:

Oswiadczenie organizatora praktyki, u ktérego realizowana bedzie praktyka

Oswiadczam, ze w naszej organizacji odbycie praktyki dyplomowej przez osobe studiujgcq Uniwersytetu
Slgskiego w Katowicach zgodnie ze wskazanym w niniejszym dokumencie programem bedzie mozliwe.
Osoba  studiujgca  bedzie mogta  dokonywaé — obserwacji/gromadzi¢  materiaty/prowadzi¢

badania/wdrazaé proponowane rozwigzania*.

miejscowosé, data pieczed i podpis

przedstawiciela zaktadu pracy lub innej organizacji

Akceptuj¢ program praktyki

data, podpis
opiekuna akademickiego praktyki

*) nieodpowiednie skreslic (UWAGA: organizator praktyki powinien wyrazi¢ zgode co najmniej na prowadzenie

obserwacji)



Pouczenie

Za 1 godzing studenckiej praktyki dyplomowej przyjmuje si¢ 45 minut zegarowych zgodnie
z programem studiéw na kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Osoba studiujgca moze rozpocza¢ realizacje praktyki dyplomowej dopiero po podpisaniu przez
organizatora praktyki oraz Uniwersytet Slaski w Katowicach nastgpujacych dokumentow:
Porozumienia o organizacji praktyki zawodowej — dyplomowej 0s6b studiujgcych
w Uniwersytecie Slgskim oraz Programu Praktyk. Podpisanie tylko jednego ze wskazanych
dokumentow nie stanowi podstawy do odbycia praktyki.

Osoba studiujgca ubiegajac si¢ o mozliwos¢ odbycia praktyki u organizatora przedklada
Skierowanie na praktyke wystawione przez Uniwersytet Slaski w Katowicach.



