REGULAMIN ORGANIZACII, FUNKCIONOWANIA | FINANSOWANIA DZIAtALNOSCI BADAWCZE)
PRACOWNIKOW DYSCYPLIN NAUKOWYCH
WYDZIALU NAUK SPOLECZNYCH UNIWERSYTETU SLASKIEGO W KATOWICACH

okreslony na podstawie art. 23 ust 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (tekst jednolity Dz.U. 2020 r. poz. 85, z p6Zn. zm.) oraz na podstawie Zarzadzenia nr 17 Rektora
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 29 stycznia 2021 r. w sprawie zatwierdzenia Wytycznych
w sprawie organizacji, funkcjonowania i finansowania dziatalnosci zespotéw badawczych z pézn.zm. i
Zarzadzenia nr 23 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 4 lutego 2021 r. w sprawie
ogodInych zasad podziatu srodkéw wydzielonych z czesci badawczej subwencji na prowadzenie badan i

utrzymanie potencjatu badawczego z pdzn. zm.

ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
DEFINICJE ORAZ ZASADY OGOLNE

1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) WNS — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach;

b) Dyscyplinie — nalezy przez to rozumie¢ dyscypline naukowa uprawiang na WNS;

c) Instytucie — nalezy przez to rozumie¢ Instytut dyscypliny;

d) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Instytutu;

e) Radzie Naukowej — nalezy przez to rozumieé Rade Naukowa Instytutu;

f) dziatalnosci indywidualnej — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ naukowo-badawcza,
realizowang indywidualnie przez pracownika dyscypliny, prowadzacg do osiggniecia dorobku
ewaluacyjnego dyscypliny;

g) zespole badawczym — nalezy przez to rozumie¢ jednostke powotang do realizacji okreslonych
celéw naukowo-badawczych, o zdefiniowanych wskaznikach ich osiagniecia, liczaca dwie lub
wiecej 0sob;

h) dziatalnos¢ badawcza — nalezy przez to rozumieé indywidualng dziatalnoé¢ badawczg oraz
dziatalnos¢ badawcza zespotu;

i) publikacji ewaluacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ publikacje w czasopiémie naukowym
realizujgcym strategie dyscypliny lub autorskq monografie opublikowang w wydawnictwie
umieszczonym w wykazach MNiSW i MEiN, aktualnym ze wzgledu na date wydania publikacji,

zgodna merytorycznie ze strategia dyscypliny;



j) pracowniku Instytutu — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ztoiyta oswiadczenie
o prowadzeniu badan w danej dyscyplinie jako dyscyplinie wiodgcej;

k) wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o podjecia indywidualnej dziatalnosci badawczej
oraz wniosek o powofanie zespotu badawczego;

) kodzie tematu badowczego — cyfrowe oznaczenie tematu badawczego, nadawane przez Biuro
organizacyjne ds. finanséw wydziatu;

m) ogdlnouczelniane raporty — raporty wymagane przez administracje ogélnouczelniang;

n) wydziatowe raporty —raporty na potrzeby wtadz WNS, ktorych formularze zostaty wprowadzone
aktami prawnymi;

o) srodki Instytutowe — wysokos$¢ subwencji MNiSW po odjeciu rezerwy Dziekana oraz rezerwy
Dyrektora, przydzielane tematom badawczym wg dorobku ewaluacyjnego badacza i/lub oceny
merytorycznej projektu.

Do obowigzkéw pracownika prowadzacego dziatalnos¢ badawcza naleia:

a) realizacja strategii naukowej instytutu;

b) dbatos¢ o wysoki poziom wynikéw naukowych oraz ich rozpowszechnianie i popularyzacje w
kontekscie wymogéw ewaluacyjnych, w szczegdlnosci na arenie miedzynarodowej;

c) rozwijanie wspotpracy pomiedzy Instytutem a oérodkami naukowo-badawczymi
prowadzgcymi badania w zakresie dyscypliny, zwtaszcza w wymiarze miedzynarodowym:

d) przedstawianie Dyrektorowi sprawozdan (rocznych i koricowego) z realizacji zadar
badawczych;

e) dbatos¢ o prawidtowe oraz terminowe wydatkowanie i rozliczanie przyznanych srodkow.

Dziatalnoé¢ badawcza stanowi podstawe oceny okresowej pracownika. Dziatalnoé¢ ta musi:

a) prowadzi¢ do rozwoju dyscypliny;

b) realizowac strategie Instytutu oraz uwzglednia¢ zdefiniowane w strategii Uniwersytetu
Slagskiego priorytetowe obszary badawcze;

c) zwieksza¢ dorobek ewaluacyjny dyscypliny poprzez publikacje umieszczone w aktualnych na
dzieri sktadania wniosku ministerialnych wykazach czasopism oraz wydawnictw naukowych
i/lub pozyskanie $rodkéw na badania naukowe (granty, komercjalizacja wynikéw badan,
badania zlecone);

d) generowac wptyw na gospodarke i spoteczeristwo.



ROZDZIAL Il REGULACJE DOTYCZACE SRODKOW W DYSPOZYCII DYREKTORA INSTYTUTU
§2
WYTYCZNE W SPRAWIE ORGANIZACII | FUNKCIONOWANIA INDYWIDUALNYCH DZIALALNOSCI
BADAWCZYCH ORAZ ZESPOLOW BADAWCZYCH

1. Nizej wymienione zasady sktadania wnioskdw stosuje sie zaréwno do wnioskéw o powotanie
zespotu badawczego, jak i do wnioskdw dotyczacych podjecia indywidualnej dziatalnosci
badawczej.

2. Whniosek o podjecie dziatalnosci badawczej na dany rok kalendarzowy pracownik Instytutu
przedktada Dyrektorowi do 1 grudnia roku poprzedzajgcego rok podjecia dziatalnosci badawczej.
Dziatalno$¢ badawcza powinna zosta¢ okreslona w formie co najmniej tematu badawczego. Nabér
wnioskéw finansowanych z rezerwy Dyrektora w danym roku kalendarzowym ma charakter ciagty.

3. Wykaz podjetych oraz kontynuowanych dziatalnosci, o ktérych mowa w §2 ust. 2, Dyrektor
Instytutu przekazuje w formie tabeli do Biura organizacyjnego ds. finanséw wydziatu do 31 grudnia
roku poprzedzajacego rok podjecia dziatalnosci. Formularz tabeli stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

4. Jezeli temat badawczy jest kontynuowany, to ten fakt nalezy zaznaczy¢ wprowadzajgc nadany juz
wczesniej kod tematu badawczego do wykazu, o ktérym mowa w § 2 ust.3.

5. Pracownik sktada wniosek do Dyrektora Instytutu o powotanie dziatalnoéci badawczej na czas
okreslony, tj. nie krotszy niz 12 miesiecy, ale nie dtuzszy niz 5 lat. Rada Naukowa moze ustali¢ krétszy
maksymalny okres. Okres ten powinien by¢ adekwatny do celéw i rezultatéw naukowych, ktére
powinny zostac osiggniete w czasie podjetej dziatalnosci.

6. Formularz wniosku, o ktérym mowa w §2 ust. 2 ustala Rada Naukowa. Wniosek powinien zawiera¢
€O najmniej:

a) skfad osobowy i wskazang osobe lidera wraz z wykazaniem, ze proponowany lider spetnia
wymogi formalne niezbgdne do objecia tej funkeji, okreslone w uchwale Rady Instytutu;

b) nazwe zespotu;

c) temat badawczy;

d) okres, na jaki powotywana jest dziatalno$¢ badawcza;

e) cele do realizacji przez badacza lub zespét;

f) zaktadane efekty badan;

g) ogdlny kosztorys realizacji projektu z wytgczeniem zakupu aparatury (moina uwzglednié
utrzymanie zatrudnienia pracownikow wspierajgcych proces badawczy);

h) stowa kluczowe opisujace dziatalnos¢ zespotu badawczego / indywidualnego badacza.

7. Whniosek powinien uwzgledniaé co najmniej jeden z ponizszych rezultatéw:



10.
11.

a) realizacje prac badawczych zleconych, ekspertyz czy innych ustug badawczych i eksperckich na
rzecz otoczenia, przy zatozeniu, ze dziatanie to bytoby realizowane za posrednictwem US,

b) wygenerowanie przynajmniej 1 publikacji ewaluacyjnej rocznie.

Zespoty badawcze powofywane sg do wspdlnej realizacji konkretnych i mierzalnych celow
naukowych.

Cztonkami zespotu badawczego sg pracownicy Instytutéw a za zgodg Dyrektora Instytutu
w pracach zespotu mogg uczestniczy¢ osoby spoza Instytutu, dyscypliny i dziedziny nauki, moga
by¢ nimi studenci, doktoranci oraz osoby spoza Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach. Osoby
spoza Instytutu nie mogg otrzymac dofinansowania, stanowig forme wsparcia zespotu. Osoby
spoza Instytutu wnoszg do zespotu wkiad, ktory stanowi w szczegélnosci wiedza i praca, ktory
pomoze osiggngc zespotowi zamierzony cel.

Pracownik moze nalezec jednoczesnie maksymalnie do dwdch zespotéw badawczych.

Liderem zespotu moze by¢ pracownik Instytutu, ktéry zalicza sie do liczby N oraz spetnia kryteria

ewaluacyjne ustalone przez Rade Naukowsa.

§3
FINANSOWANIE DZIALtALNOSCI BADAWCZE)

Do momentu zatwierdzenia planu rzeczowo-finansowego za dany rok kalendarzowy Dziekan
przydziela Instytutom $rodki na dziatalnos¢ badawcza zgodnie z decyzjg Rektora w danym roku
kalendarzowym. Ostateczny podziat Srodkow nastepuje po zatwierdzeniu planu rzeczowo-
finansowego przez Rektora.

Dziekan przekazuje srodki na badania dla Instytutéw zgodnie z osiggnietymi przez ich pracownikdw
wartos$ciami wskaznikow w czesci badawczej algorytmu subwencji MNiSW w minionym roku.
Przed podziatem Srodkéw na badania Dyrektor wyodrebnia rezerwe do 30% na realizacje dziatari
okreslonych w polityce rozwoju dyscypliny. W sytuacji, gdy jest to uzasadnione wzgledami
zapewnienia realizacji strategii lub wiasciwego przygotowania dyscypliny do ewaluacji Dyrektor za
zgodg Dziekana moze wyodrebni¢ rezerwe w wysokosci do 50%.

Na podstawie ztozonego wniosku, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 Dyrektor przyznaje érodki na tematy
badawcze. Wartos¢ srodkéw uzalezniona jest od oceny merytorycznej wniosku oraz dorobku
ewaluacyjnego pracownika Instytutu.

Dyrektor przyznaje Srodki na badania zespotom badawczym i pracownikom badawczo-
dydaktycznym lub badawczym Instytutu, ktérzy ztozyli o$wiadczenia o zaliczeniu do liczby N w danej

dyscyplinie.
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12.

13.

Dyrektor lub powotana przez niego komisja, dokonuje oceny formalnej i merytorycznej wniosku o

podjecie dziatalnosci badawcze;.

. Zestawienie podziatu érodkéw na tematy badawcze wraz z uwzglednieniem wysokosci rezerwy

Dyrektor przekazuje do ksiegowosci wydziatowej w formie tabeli, o ktérej mowa z § 2 ust. 3 w

terminie do 3 tygodni od terminu pozyskania oficjalnej informacji o przyznaniu srodkéw.

Dyrektor prowadzi rejestr dziatalnosci badawczej.
Srodki na dziatalnoé¢ badawczg s3 przyznawane kazdorazowo w danym roku kalendarzowym i nie
zostajg przeniesione na rok kolejny. Jezeli badacz uzyskat dofinansowanie z rezerwy Dyrektora i
nie zrealizowat kosztu w danym roku i nie zgtosit rezygnacji z zakupu (o ile etap realizacji pozwala
na rezygnacje), to w pierwszej kolejnosci zabezpiecza $rodki na pokrycie kosztu z przyznanych
érodkéw Instytutowych w nowym roku. Jezeli srodki te sg niewystarczajace ponownie zgtasza sig
do Dyrektora o rozpatrzenie dofinansowania z rezerwy Dyrektora.
Wszystkie koszty, ktére zostaty niezrealizowane w roku planowania oraz nie zgtoszono faktu
rezygnacji z zakupu (o ile etap realizacji pozwala na rezygnacje), obciazaja kolejny rok.
Whnioskodawca/osoba odpowiedzialna za planowany zakup winna zabezpieczy¢ srodki w roku
kolejnym, celem pokrycia kosztu. We wniosku o podjecie dziatalnosci badawczej osoba
uwzglednia niezrealizowany zakup ze wskazaniem ,w trakcie realizacji”.
Koszty dotyczace:
a) optaconych z géry prenumerat, licencji, konserwacji, serwiséw, dostgpéw do baz danych,

ustug informatycznych,

b) ubezpieczen,
c) sktadek cztonkowskich na rzecz réznych organizacji,
rozliczane s jako rozliczenia miedzyokresowe kosztow. Oznacza to, ze zostang podzielone
proporcjonalnie na lata, w ktorych faktycznie dochodzi do ich wydatkowania. W przypadku
planowania zakupu, ktérych faktyczne zdarzenie ma miejsce na przetomie lat, kazdy
wnioskodawca zobowigzany jest do zabezpieczenia srodkéw w kazdym kolejnym roku zdarzenia.
W tym celu kazdego roku badacz uwzglednia we wniosku o podjecie dziatalnosci badawczej
niezrealizowany zakup z oznaczeniem ,w trakcie realizacji”.
W przypadku braku mozliwoéci wydatkowania $rodkéw zgodnie z wnioskiem o podjecie
dziatalnoéci badawczej pracownik ma mozliwos¢ dobrowolnego zrzeczenia sie srodkow na rzecz
rezerwy Dyrektora. Osoba taka ma obowigzek powiadomic o tym Dyrektora Instytutu w dwoch
terminach: do 30 czerwca oraz do 30 wrzesnia, a takze ztozy¢ deklaracje, czy i jakie koszty zostang
przez niego poniesione.
W kazdym momencie badacz moze zgtosi¢ Dyrektorowi osiggniecie zamierzonego celu

badawczego oraz dobrowolnie zrzec sie niewykorzystanych srodkow na rzecz rezerwy Dyrektora.

S



§4
MONITORING | OCENA DZIALALNOSCI BADAWCZE)

1. Sprawozdania z dziatalnosci badawczej opiniowane sg przez Rade Naukowg badz powotang przez

nig Komisje Dyscyplinowg ds. Oceny Dziatalnosci Badawcze;j.

Dziatalno$¢ badawcza poddawana jest ocenie rocznej i koricowej.

Osoba (w przypadku zespotu jego lider), ktérej przyznano $rodki, ma w obowigzku prowadzi¢

rejestr ponoszonych kosztow, ktéry stanie sie podstawa dla badacza do sporzadzenia

ogolnouczelnianych oraz wydziatowych raportow z dziatalnosci badawczej.

Ocena roczna nastepuje po ziozeniu Dyrektorowi w terminie do 31 stycznia roku nastepnego

rocznego raportu z dziatalnosci badawczej, wg wzoru wprowadzonego Uchwatg Rady Naukowe;j.

Ocena koricowa nastgpuje po ztozeniu Dyrektorowi raportu koricowego z dziatalnoéci badawczej,

wg wzoru wprowadzonego Uchwala Rady Naukowej, w terminie 30 dni od dnia zakoriczenia

realizacji tematu badawczego.

Skutkiem negatywnej oceny rocznej i koficowej moze by¢ decyzja o zmniejszeniu érodkéw na

badania w kolejnym roku kalendarzowym o maksymalnie 30%.

Raporty z dziatalnosci badawczej powinny zawieraé m.in.:

a) zakres realizacji celu (cel, poziom realizacji, ewentualne trudnosci w realizacji celu),

b) zestawienie poniesionych kosztéw poprzez oznaczenie kazdego rodzaju kosztu ze wskazaniem
kwoty oraz zrédfa finansowania (rezerwa Dziekana, rezerwa Dyrektora, srodki Instytutowe).

Liderzy zespotdéw badawczych oraz osoby prowadzace indywidualng dziatalnos¢ badawczg maja

obowigzek przygotowac sprawozdanie z wydatkowania srodkoéw oraz udziela¢ informacji na temat

uzyskanych wynikéw badan w formie i trybie ustalonym przez Rade Naukowa.

ROZDZIAL 1ll REGULACIJE DOTYCZACE SRODKOW W DYSPOZYCJI DZIEKANA WNS
§5
WYTYCZNE W SPRAWIE ORGANIZACII | FUNKCJONOWANIA INTERDYSCYPLINARNYCH ZESPOLOW
BADAWCZYCH POWOLYWANYCH PRZEZ DZIEKANA WNS

Whiosek o podjecie dziatalnoéci badawczej pracownicy Instytutéow przedktadajg Dziekanowi.
Dziatalnoé¢ badawcza powinna zostac zdefiniowana w formie co najmniej tematu badawczego.
Formularz wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Zaakceptowane wnioski Dziekan przekazuje do Biura organizacyjnego ds. finanséw wydziatu. Biuro

nadaje kody tematom badawczym.
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13.

Pracownicy wchodzacy w sktad interdyscyplinarnego zespotu badawczego sktadajg wniosek do

Dziekana WNS o powofanie dziatalnosci badawczej na czas okreslony, tj. nie krdtszy niz 12 miesiecy,

ale nie dfuzszy niz 5 lat. Okres ten powinien by¢ adekwatny do celéw i rezultatéw naukowych, ktdre

powinny zostac osiagniete w czasie podjetej dziatalnosci.

Decyzje o podjeciu dziatalnosci badawczej podejmuje Dziekan.

Whiosek powinien uwzgledniac:

a) umocnienie pozycji naukowej dyscyplin, w obrebie ktérych dziataja cztonkowie zespotu,

b) wsparcie realizacji badan o charakterze interdyscyplinarnym,

c) kalkulacje wydatkéw planowanych w zwigzku z dziatalnoécig w ramach interdyscyplinarnego
zespotu badawczego.

Nabor wnioskdw o powotanie interdyscyplinarnych zespotéw badawczych ma charakter ciggty.

Dziekan dokonuje oceny formalnej i merytorycznej wniosku o powotanie dziatalnosci badawczej.

Interdyscyplinarne zespoty badawcze powotywane sa do wspdlnej realizacji konkretnych celéw

naukowych. Cztonkowie interdyscyplinarnych zespotéw badawczych s3 zobowiazani do

informowania Dziekana o wszelkich planowanych wydatkach zwigzanych z dziataniem zespotu.

Warunkiem koniecznym podejmowania dziatan zwigzanych z wydatkowaniem s$rodkéw jest

kazdorazowe uzyskanie akceptacji dziekana dotyczacej konkretnego wydatku.

Cztonkami interdyscyplinarnego zespotu badawczego moga by¢ pracownicy Instytutéw, osoby

spoza dyscypliny i dziedziny nauki, studenci, doktoranci oraz osoby spoza Uniwersytetu Slaskiego w

Katowicach, przy czym co najmniej dwdch pracownikow wchodzacych w sktad zespotu musi

pracowaé w obrebie réznych dyscyplin rozwijanych na WNS. Osoby nie bedace pracownikami

zadnego z Instytutéw WNS nie mogg otrzymac dofinansowania, jednak stanowig forme wsparcia

zespotu i wnoszg do zespotu wktad, ktory stanowi w szczegdlnosci wiedza i praca, ktdra pomoze

osiggnac zespotowi zamierzony cel.

Pracownik moze w tym samym czasie naleze¢ do wylgcznie jednego interdyscyplinarnego zespotu

badawczego.

Dziekan powotuje interdyscyplinarny zespél badawczy, ktérego liderem jest pracownik Instytutu

WNS, zaliczany do liczby N oraz spetniajgcy kryteria ewaluacyjne ustalone przez Rade Naukowa.

W kazdym momencie kierownik tematu badawczego moze zgtosi¢ Dziekanowi osiggniecie

zamierzonego celu badawczego oraz dobrowolnie zamkng¢ dziatanie interdyscyplinarnego zespotu

badawczego.
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§6
WYTYCZNE W SPRAWIE ORGANIZAC)I | FUNKCIONOWANIA INDYWIDUALNYCH DZIAEALNOSCI
BADAWCZYCH ORAZ ZESPOLOW BADAWCZYCH POWOLYWANYCH PRZEZ DZIEKANA WNS

Nizej wymienione zasady sktadania wnioskow stosuje sie zaréwno do wnioskéw o powotanie
zespotu badawczego, jak i podjecia indywidualnej dziatalnosci badawczej.

Whniosek o podjecie dziatalnosci badawczej na dany rok kalendarzowy pracownik Instytutu
przedkfada Dziekanowi. Dziatalno$é badawcza powinna zostaé zdefiniowana w formie co najmniej
tematu badawczego.

Formularz wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.
Zaakceptowane wnioski Dziekan przekazuje do Biura organizacyjnego ds. finansow wydziatu. Biuro
nadaje kody tematom badawczym.

Pracownik sktada wniosek do Dziekana WNS o powotanie dziatalnoéci badawczej na czas okre$lony,
tj. nie krotszy niz 12 miesiecy, ale nie diuzszy niz 5 lat Okres ten powinien by¢ adekwatny do celéw
i rezultatow naukowych, ktére powinny zostaé osiggniete w czasie podjetej dziatalnosci.

Decyzje o podjeciu dziatalnosci badawczej podejmuje Dziekan.

Whiosek powinien uwzgledniac wyrazne uzasadnienie podjecia dziatalnosci.

Nabor wnioskéw o podjecie dziatalnosci w ramach dyscypliny nieewaluowa nej ma charakter ciggty.
Zespoty badawcze powotywane sg do wspéinej realizacji kon kretnych celéw naukowych.
Cztonkami zespotu badawczego mogg byé pracownicy Instytutow, osoby spoza dyscypliny
i dziedziny nauki, studenci, doktoranci oraz osoby spoza Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.
Osoby spoza WNS nie moga otrzymac dofinansowania, stanowig forme wsparcia zespofu, wnoszg
do zespotu wkiad, ktéry stanowi w szczeg6lnoéci wiedza i praca, ktéra pomoze osiggnac zespotowi
zamierzony cel.

Pracownik moze nalezec¢ jednoczesnie do maksymalnie dwéch zespotéw badawczych.

Dziekan przyznaje srodki zespotowi, ktérego liderem jest pracownik Instytutu WNS, zaliczany do

liczby N oraz spetniajacy kryteria ewaluacyjne ustalone przez Rade Naukowa.

§7
FINANSOWANIE DZIALALNOSCI BADAWCZE)

Przed podziatem Srodkéw dla Instytutéow Dziekan wyodrebnia rezerwe wynoszacg do 15 %
przyznanych $rodkéw na potencjat badawczy. W uzasadnionych przypadkach za zgoda Rektora

rezerwa moze zostac zwiekszona do 25% przyznanych $rodkdw.



Na podstawie ztozonych wnioskdw, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 oraz § 6 ust. 3 Dziekan uwzglednia
w rezerwie Srodki na tematy badawcze. Wartos¢ Srodkéw uzalezniona jest od oceny
merytorycznej wniosku.
Dziekan wydatkuje srodki z rezerwy na:
a) badania prowadzone w ramach interdyscyplinarnych zespotéw badawczych,
b) dziatalnos¢ pracownikéw WNS, ktérzy prowadzag badania w ramach dyscypliny
nieewaluowanej,
¢) badania pracownikéw badawczo-dydaktycznych lub badawczych Instytutu zaliczanych do
liczby N w danej dyscyplinie, ktérych dziatania umacniajg pozycje naukows dyscyplin.
4. Koszty dotyczace: ‘
a) opfaconych z géry prenumerat, licencji, konserwacji, serwiséw, dostepéw do baz danych, ustug
informatycznych,
b) ubezpieczen,
¢) sktadek cztonkowskich na rzecz réznych organizacji,
rozliczane sg jako rozliczenia miedzyokresowe kosztéw. Oznacza to, ze zostang podzielone
w proporcji na lata, w ktérych faktycznie dochodzi do zdarzenia. W przypadku planowania zakupu
w/w kosztow, ktdrych faktyczne zdarzenie ma miejsce na przetomie lat (np. wykup licencji na okres
5 lat.), kazdy wnioskodawca/badacz zobowigzany jest do wskazania potrzeby zabezpieczenia
srodkow w rezerwie w kazdym roku zdarzenia. W tym celu kazdego roku badacz ponownie zgtasza

sie do Dziekana o rozpatrzenie finansowania z rezerwy Dziekana, skfadajgc wniosek.

§8
MONITORING | OCENA DZIALALNOSCI BADAWCZE)

Dziatalnos¢ badawcza poddawana jest ocenie rocznej i koricowej.

Badacz (w przypadku zespotu-lider), ktéremu przyznano $rodki, prowadzi rejestr ponoszonych
kosztéw, ktdry stanie sie podstawg do sporzadzenia ogdlnouczelnianych oraz wydziatowych
raportéw z dziatalnosci badawczej.

Ocena roczna nastepuje po ztozeniu Dziekanowi rocznego raportu z dziatalnosci badawczej, wg
wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do Regulaminu, w terminie do 31 stycznia roku nastepnego.
Ocena koricowa nastepuje po ztozeniu Dziekanowi raportu koficowego z dziatalnosci badawczej,
wg wzoru stanowigcego zatgcznik numer 3 do Regulaminu, w terminie 30 dni od zakoriczenia
okresu realizacji tematu badawczego.

Jezeli dziatalno$¢ badawcza powotana zostata na dtuzej niz jeden rok kalendarzowy, to skutkiem

oceny rocznej moze byc decyzja o:



a) kontynuacji dziatalnosci badawczej lub jej rozwigzaniu;

b) zachowaniu lub wstrzymaniu finansowania dziatalnosci badawczej;

c) zmianie sktadu osobowego zespotu badawczego;

d) zmianie lidera zespotu badawczego.
Jezeli dziatalnos¢ badawcza powotana zostata na dany rok kalendarzowy, to skutkiem negatywnej
oceny rocznej moze by¢ decyzja o odmowie finansowania w przypadku zgtaszania nowych
projektow.

Skutkiem negatywnej oceny koricowej moze by¢ decyzja o odmowie finansowania w przypadku
zgtaszania nowych projektow.

Liderzy zespotéw badawczych oraz osoby prowadzace indywidualng dziatalno$¢ badawcza maja
obowigzek przygotowac sprawozdanie z wydatkowania $rodkow oraz udziela¢ informaciji na temat

uzyskanych wynikéw badani w formie i trybie ustalonym przez Dziekana.

ROZDZIAt IV DOKUMENTY FINANSOWE
§9
WYTYCZNE W SPRAWIE DOKUMENTOW FINANSOWYCH

Kazdy dokument finansowy dotyczacy dziatalnosci badawczej, powinien zostac¢ opisany:

a) wyrazeniem ,Finansowane z subwencji MNiSW na potencjat badawczy”,

b) wiasciwym tematem badawczym wraz ze wskazaniem kodu tematu oraz badacza, ktérego
koszt dotyczy, a w przypadku zespotu badawczego, ze wskazaniem czfonka(dw) zespotu,
ktérego dotyczy koszt.

c) szczegotowym opisem przedmiotu zakupu lub ustugi,

Dokumenty, o ktérych mowa w ust.1 muszg zosta¢ opatrzone podpisem Dyrektora Instytutu

i Dziekana.

ROZDZIAL V POSTANOWIENIA KONCOWE
§9
PRZEPISY KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowane przepisy
Zarzadzenia nr 17 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 29 stycznia 2021 r. w
sprawie zatwierdzenia Wytycznych w sprawie organizacji, funkcjonowania i finansowania
dziatalnosci zespotow badawczych z pdin.zm. oraz Zarzadzenia nr 23 Rektora Uniwersytetu

Slaskiego w Katowicach z dnia 4 lutego 2021 r. w sprawie ogélnych zasad podziatu $rodkéw
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wydzielonych z czeéci badawczej subwencji na prowadzenie badan i utrzymanie potencjatu
badawczego.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

Regulamin organizacji, funkcjonowania i finansowania dziatalnosci badawczej pracownikéw
dyscyplin naukowych Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia

6 wrzesnia 2021 r. traci moc.

Dziekana
Wydziatu Nauk Spotecznych

dr hab. Malgorzata hﬁ[ys’:liwiec, prof. US

F A

i
Voo
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Zatacznik 2. do Regulaminu organizacji, funkcjonowania i finansowania dziatalnosci badawczej pracownikéw
dyscyplin naukowych Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dn. 01.01.2025r.

MICISCOWOSE e sy TG ) - PR

Whiosek o podjecie dziatalno$ci badawczej finansowanej
z rezerwy Dziekana

INSTYEUL cuvvrerenecrensnsesennsesenssnsssensnsssssssansssesssasssesansssnsnsessss WINS US

[J badania w ramach interdyscyplinarnego zespotu badawczego (zaznaczyé,
jesli dotyczy)

[0 badania w ramach dyscypliny nieewaluowanej (zaznaczyi, jesli dotyczy)

[J badania umacniajgce pozycje naukowg dyscyplin (zaznaczyé, jesli dotyczy)

1. Informacje podstawowe

Temat badawczy:

Badacz (w przypadku zespotu - lider zespotu badawczego):

Cztonkowie zespotu badawczego (wypetni¢ jesli dotyczy):

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

2. Cele podejmowanej dziatalnosci badawczej

Zaktadane | Powiazanie Poziom
Cel/e do realizacji efekty badan | ze strategia | umiedzynarodowienia
WNS celu
Publikacje

3. Ankieta dorobku indywidualnego badacza lub lidera zespotu (za ostatnie 3 lata)*

a) Piec najwyzej punktowanych publikacji:

L Moze stanowié kryterium brane pod uwage podczas podziatu srodkow.



Zatacznik 2. do Regulaminu organizacji, funkcjonowania i finansowania dziatalnosci badawczej pracownikdw
dyscyplin naukowych Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dn. 01.01.2025r.

b) Kierownictwo grantow i projektéw badawczych:

c) Realizacje prac badawczych zleconych, ekspertyz czy innych ustug badawczych
i eksperckich na rzecz otoczenia, przy zatozeniu, ze dziatanie to bytoby realizowane za
posérednictwem US:

d) Inne znaczace osiagniecia:

4. Zatacznik:

Kalkulacja do Wniosku o podjecie dziatalnosci badawczej finansowanej z rezerwy
Dziekana.

Podpis Wnioskodawcy

5. Decyzja Dziekana:

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

Podpis Dziekana



Zatacznik 2.Kalkulacja do Regulaminu organizacji, funkcjonowania i finansowania dziatalnosci badawczej
pracownikéw dyscyplin naukowych Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dn.
01.01.2025r. :

MIBISCOWORE . cocraxmmmmros canzs asanansnanerssossiisn s | ] - TSR p—

Kalkulacja do Wniosku o podjecie dziatalnosci badawczej finansowanej
z rezerwy Dziekana

[0 badania w ramach interdyscyplinarnego zespotu badawczego (zaznaczyc,
jesli dotyczy)

0 badania w ramach dyscypliny nieewaluowanej (zaznaczyc, jesli dotyczy)

[0 badania umacniajgce pozycje naukowa dyscyplin (zaznaczyc, jesli dotyczy)

1. Informacje podstawowe

Temat badawczy

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

2. Kalkulacja obejmujaca kategorie i wysokos¢ planowanych kosztow wraz
z uzasadnieniem.
Kwota w PLN Przedmiot kosztu Uzasadnienie

Ogoétem kwota: ............. PLN

........................................

Podpis Wnioskodawcy



Zatacznik 3. do Regulaminu organizacji, funkcjonowania i finansowania dziatalnosci badawczej pracownikow
dyscyplin naukowych Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dn. 01.01.2025r.

MIB|SCOWDSC waninsssissnamsessms i T

Roczne/koricowe* sprawozdanie z dziatalnosci badawczej
finansowanej z rezerwy Dziekana za okres sprawozdawczy:

@secooceo oo sreosD SREANNSRERORAREARRAD

INSTYRUL cvvverereernrenaesenennsssnnessssssarsnssesessrsssssssesensesceceenss WINS US

badania w ramach interdyscyplinarnego zespotu badawczego (zaznaczyé,
jesli dotyczy)

badania w ramach dyscypliny nieewaluowanej (zaznaczy¢, jesli dotyczy)
badania umacniajgce pozycje naukowg dyscyplin (zaznaczyé, jesli dotyczy)

1. Informacje podstawowe

Temat badawczy

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

2. Realizacja celow podjetej dziatalnosci badawczej

Cele zrealizowane

Cele niezrealizowane Uzasadnienie nierealizowanego celu

3. Efekty projektu

..................................................................................................................................................................



Zatgcznik 3. do Regulaminu organizacji, funkcjonowania i finansowania dziatalnosci badawczej pracownikéw
dyscyplin naukowych Wydziatu Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dn. 01.01.2025r.

4. Dodatkowa wartos¢ projektu badawczego, ktéra nie byta uwzgledniona w projekcie
(inne efekty, projekty, wspétpraca)

5. Koszty poniesione w okresie sprawozdawczy jego dziatalnoéci.
| Kwota w PLN Przedmiot kosztu

Ogotem kwota: ............. PLN

Podpis Wnioskodawcy
6. Decyzja Dziekana:

Dziatalnos¢ zespotu:
0 kontynuacja dziatalnosci badawczej
0O rozwigzanie podjetej dziatalnosci badawcze;

Finansowanie zespotu:

0 zachowanie finansowania dziatalnosci badawczej

0 wstrzymanie finansowania dziatalnosci badawczej

0 odmowa finansowania przypadku zgtaszania nowych projektdéw (dot. zakoriczonych
projektow)

Sktad osobowy:

0 zmiana lidera zespotu badawczego

0 zmiana sktadu osobowego zespotu badawczego
O bez zmian

W przypadku :
0 zmniejszenie Srodkéw na badania przy kolejnym podziale $rodkéw na Instytuty

....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

Podpis
Dziekana
*niepotrzebne skresli¢

(89 ]



