Zatgcznik do uchwaty nr 10/2025

Rady Dydaktycznej kierunkow polityki miejskie i doradztwo publiczne;
praca socjalna; socjologia; zarzgdzanie zasobami ludzkimi,
zarzqdzanie zasobami ludzkimi w organizacji

Regulamin odbywania praktyk zawodowych
na kierunku praca socjalna
w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach

z dnia 03.06.2025 r.

§1

Postanowienia ogélne

1. Podstawe organizacji studenckich praktyk zawodowych, zwanych dalej ,,praktykami zawodowymi”,
na kierunku praca socjalna na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
stanowig przepisy:

— Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce tj. Dz.U. z 2025 r.
poz. 1571,

— regulaminu studiéw w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach — zalacznik do uchwaty
nr 535 Senatu US z dnia 23 kwietnia 2025 r.,

—  zarzadzenia nr 70 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 9 maja 2025 r.
w sprawie organizacji praktyk zawodowych w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach.

2. Praktyki zawodowe na kierunku praca socjalna majg forme ciaglyg i sg realizowane w przerwie
miedzysemestralnej. W szczego6lnych przypadkach moga by¢ realizowane w trakcie semestru, z
zastrzezeniem § 3 ust. 7 oraz § 6 ust. 5 niniejszego regulaminu.

3. W trakcie studiow na kierunku praca socjalna osoby studiujgce zobowigzane sg do realizacji trzech
praktyk: dwoch praktyk zawodowych oraz jednej praktyki dyplomowej, ktora regulowana jest
odrebnym regulaminem.

4. Rodzaj i czas trwania praktyki zawodowej okresla program studiow, w ramach ktorego 0soby
studiujace na studiach stacjonarnych niestacjonarnych zobowigzane sa do odbycia praktyki
zawodowej w wymiarze 120 godzin dydaktycznych (4 tygodnie) po pierwszym roku studiow,
pozwalajacych na uzyskanie 4 punktow ECTS w semestrze 11l oraz 120 godzin dydaktycznych (4
tygodnie) po drugim roku studiéw, pozwalajgcych na uzyskanie 4 punktow ECTS w semestrze V.

5. Podstawowym celem praktyki zawodowej jest zrealizowanie efektow uczenia si¢ wynikajacych
z programu studiow, a w szczegolnosci praktyczne wykorzystanie elementarnej wiedzy z zakresu
pracy socjalnej oraz ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci i kompetencji zawodowych
zwigzanych z kierunkiem studiow. Szczegétowy zakres celow zostal okreslony
w § 2 ust. 5 zarzadzenia nr 70 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 9 maja 2025 r.
w sprawie okre§lonych wytycznych dotyczacych organizacji w Uniwersytecie Slaskim
w Katowicach praktyk zawodowych osoby studiujace;j.



6. Miejsce i tryb odbywania praktyk zawodowych ciaglych na kierunku praca socjalna jest okreslony
w ramowym programie praktyk zawodowych (zafgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu):

1)  sposébi tryb poszukiwania organizacji, w ktorej osoby studiujace odbg¢da praktyke zawodowa
zostat okreslony w § 2 ust. 6 zarzadzenia nr 70/2025;

2)  poszukujac miejsca odbywania praktyki zawodowej, osoba studiujaca jest zobowigzana wzigé
pod uwage konieczno$¢ osiggniecia efektow uczenia sie, dla ktérych praktyka zostanie
zorganizowana (§ 1 ust. 5 niniejszego regulaminu);

3)  opiekun akademicki praktyk stuzy osobie studiujacej wsparciem w ustaleniu miejsca realizacji
praktyki.

7. Osobom studiujagcym nie przystuguja od Uczelni zadne $wiadczenia finansowe z tytutu realizowania
praktyki zawodowej.

8. Osoby studiujgce Kierowane na praktyki zawodowe sg objete ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
o zaopatrzeniu z tytulu wypadkow Ilub choréb zawodowych powstalych w szczegdlnych
okolicznosciach tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 984 ze zm. Swiadczenia okreslone w tej ustawie sg
finansowane ze srodkow budzetu panstwa.

9. W zwigzku z obowigzkami wynikajagcymi z przepisow ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich zaktad
pracy, instytucja, organizacja moga przed rozpoczg¢ciem praktyki, wymagac od osob studiujgcych
przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okres$lone w przepisach prawa obcego albo innych dokumentéw niezbednych do
realizacji praktyki. Uniwersytet nie zwraca osobom studiujagcym kosztow uzyskania za§wiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego.

10.0soby studiujace realizuja praktyki w wymiarze godzin dydaktycznych, gdzie 1 godzina
dydaktyczna to 45 minut zegarowych.

§2
Organizacja praktyki zawodowej

1. Praktyki zawodowe moga odbywaé sie wylacznie na podstawie skierowania (wzor skierowania
stanowi zafgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu) i porozumienia o organizacji praktyki zawodowej
0s0b studiujacych w Uniwersytecie Slaskim (wzor porozumienia stanowi zalgcznik nr 2).

2. Przed rozpoczeciem praktyki osoba studiujgca jest zobowigzana ztozy¢ opiekunowi akademickiemu
praktyk:

1) dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1;

2) os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami organizacCji praktyki i przestrzegania przepisow
(zalgcznik nr 4).

§3
Realizacja praktyki zawodowej

1. Osoby studiujagce w ramach studidow stacjonarnych oraz niestacjonarnych zobowigzane sg do
odbycia dwoch praktyk zawodowych.

2. Praktyke zawodowa mozna rozpoczac nie wczesniej niz po zaliczeniu pierwszego semestru studiow.

3. Zaleca sig, by praktyki zawodowe realizowane na studiach pierwszego stopnia odbywaty sie w
réznych placowkach, instytucjach lub organizacjach, przy czym przynajmniej jedna z praktyk



powinna by¢ zrealizowana w miejskim lub gminnym osrodku pomocy spotecznej (MOPS/GOPS),
miejskim osrodku pomocy rodzinie (MOPR), powiatowym centrum pomocy rodzinie (PCPR) albo
w centrum ustug spotecznych (CUS). Natomiast w przypadku studiow drugiego stopnia zaleca sie,
by praktyka zawodowa byla realizowana w miejskim lub gminnym os$rodku pomocy spotecznej,
miejskim o$rodku pomocy rodzinie, powiatowym centrum pomocy rodzinie albo w centrum ustug
spolecznych.

4. Terminy i miejsca odbywania praktyk regulowane sa w indywidualnych porozumieniach i wymagaja
akceptacji ze strony opiekuna praktyk, ktory przekazuje dokument do podpisu Prodziekana
ds. studenckich i ksztalcenia sygnujacego porozumienie z ramienia Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach.

5. Terminy zaliczenia, cele, zasady, miejsca i tok realizacji praktyk zawodowych oraz szczegoétowe
zadania osoby studiujacej podczas praktyki zawodowej okresla ramowy program praktyk
zawodowych (zafgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu).

6. Opiekun akademicki praktyk moze zaliczy¢ osobie studiujacej praktyke w catosci lub w czesci na
podstawie potwierdzonej pracy zawodowej, jesli stwierdzi, ze zostaty osiagniete wymagane efekty
uczenia si¢ na podstawie ztozonego w wyznaczonym terminie wniosku (zafgcznik nr 8 niniejszego
regulaminu) oraz ustalonych z osobg studiujaca zatgcznikéw. Lista zatgcznikéw moze si¢ roznic
w zalezno$ci od deklarowanej przez osobg studiujaca aktywnosci (m.in. umowa o prace,
zaswiadczenie o zatrudnieniu, zakres obowigzkow, certyfikaty, zaswiadczenia o odbytych
szkoleniach).

7. Opiekun akademicki praktyki moze zezwoli¢ osobie studiujacej na odbycie praktyki zawodowej
w terminie innym niz przewidziany w planie studiow, niekolidujacym z zajeciami wynikajacymi
z planu studiow. W przypadkach takich osoba studiujaca jest zobowigzana wystapi¢ z prosba na
pismie.
§4
Obowiazki osoby studiujacej przebywajacej na praktyce

1. Osoba studiujgca zobowigzana jest do zapoznania si¢ z regulacjami dotyczacymi zawodowych
praktyk studenckich przed ich rozpoczgciem.

2. Osoba studiujgca zobowigzana jest do samodzielnego znalezienia organizatora praktyki, u ktorego
odbedzie praktyke. Poszukujagc miejsca odbywania praktyki zawodowej, osoba studiujgca moze
wzig¢ pod uwage wykaz instytucji sporzadzony przez opiekuna praktyk zawodowych z ramienia
Uczelni oraz wykazy instytucji, z ktorymi Uniwersytet Slaski w Katowicach zawart stosowne

umowy o wspolpracy (wykazy tych instytucji znajduja si¢ na stronie Uczelni).

3. Osoba studiujaca zobowiazana jest do przestrzegania podstawowych zasad organizacji praktyk

zawodowych i1 zatozonych celow i zadan praktyki, w tym do:

1) przestrzegania obowigzujgcych u organizatora praktyk (w zaktadzie pracy; instytucji; placowce;
innej organizacji) przepisow wynikajacych z regulaminu pracy, dyscypliny pracy, przepiséw
BHP, przepisow o ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych osobowych;

2) nalezytej starannosci przy wykonywaniu powierzanych czynnoSci wynikajacych
z programu praktyki.

4. Osoba studiujaca jest zobowigzana do gromadzenia dobrych praktyk celem wykorzystania ich
w swojej karierze zawodowe;j.



5. Osoba studiujaca zobowigzana jest do dokonania diagnozy przy wykorzystaniu stosowanych
w placéwce dokumentow i opracowania planu pomocy / wsparcia / zmiany / rozwigzan (zalgcznik
nr 6 do niniejszego regulaminu).

6. Osoba studiujaca zobowigzana jest do terminowego ztozenia opiekunowi akademickiemu praktyki
wszystkich dokumentéw, o ktérych mowa w regulaminie odbywania praktyk dyplomowych,
zaro6wno przed odbyciem praktyki, jak i po jej zakonczeniu tj. skierowania (wzor stanowi zafgcznik
nr 1 do niniejszego regulaminu), porozumienia (wzor stanowi zafgcznik nr 2), oéwiadczenia (wzor
stanowi zalgcznik nr 4), raportu z przebiegu praktyki zawodowej (wzor stanowi zalgcznik nr 5),
karty ocen osoby studiujacej odbywajacej zawodowa praktyke studencka uzupetnionej przez
zaktadowego instruktora praktyki lub osob¢ upowazniong (wzor stanowi zafgcznik nr 6). Wskazane
zalaczniki nalezy zlozy¢é wraz ze strong tytulowa okreSlajaca wykaz dokumentow
potwierdzajacych realizacj¢ zawodowej praktyki studenckiej na kierunku praca socjalna (wzor
stanowi zafgcznik nr 7 do niniejszego regulaminu).

7. Osoba studiujgca jest zobowigzana ponadto do wyrazenia opinii dotyczacej realizacji praktyk
zawodowych obejmujacej ocene przydatnosci zdobytych w ramach praktyk wiedzy i umiejetnosci
(wypelnienie formularza online).

8. W przypadku wystgpienia problemow podczas realizacji praktyki (tj. organizacyjne, merytoryczne
i.in.) osoba studiujgca zobowigzana jest do niezwlocznego poinformowania opiekuna akademickiego
praktyki o zaistniatej sytuacji.

§5
Obowiazki opiekuna akademickiego praktyki

1. Opiekunem akademickim praktyki zawodowej jest nauczyciel akademicki powotany przez
Prodziekana ds. studenckich i ksztalcenia.
2. Opiekun akademicki praktyki, zobowigzany jest do:

1) wspdtpracy z Dyrektorem kierunku w zakresie organizacji praktyk zawodowych na wydziale;

2) opracowania wykazu instytucji, w ktorych osoby studiujgce mogg realizowaé praktyki
zawodowe;

3) wsparcia osoby studiujgcej w poszukiwaniu miejsca odbywania praktyki zawodowe;;

4) poinformowania o obowigzku dostarczenia do danej instytucji zaswiadczenia o niekaralnosci
przed rozpoczgciem praktyki — o ile dotyczy;

5) wydawania osobom studiujacym skierowan wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu;

6) wydawania porozumienia wedlug wzoru stanowiacego zalgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu podpisanego przez Prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia lub osobe dziatajaca
Z jego upowaznienia;

7) zapoznania osob studiujgcych z ramowym programem praktyki zawodowej (stanowigcym
zalgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu), przynajmniej na miesigc przed jej rozpoczeciem, ze
wskazaniem rodzaju praktyki, terminu jej rozpoczecia i czasu trwania;

8) odbierania od osob studiujacych o$wiadczen o zapoznaniu si¢ z zasadami organizacji praktyk
zawodowych wedtug wzoru stanowiacego zalgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu;

9) zapewnienia zgodnosci przebiegu i liczby godzin dydaktycznych praktyki zawodowej z jej
programem;



10) rozstrzygania wspdlnie z kierownictwem zaktadu pracy, instytucji, placowki lub organizacji,
w ktorej osoba studiujaca odbywa praktyke spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki
zawodowej;

11) udzielania pomocy i porad osobom studiujacym w zakresie praktyki zawodowej;

12) kontrolowania przebiegu praktyk zawodowych zgodnie z ustalonym programem, czuwania nad
zapewnieniem warunkow niezbednych do jej prowadzenia, stosownie do ustalen porozumienia
zawartego pomiedzy Uczelnig a zaktadem pracy, instytucja, placowka lub organizacja;

13) nadzorowania i monitorowania realizacji celow i efektow zatozonych dla praktyk zawodowych
(w tym weryfikacji osiagnigtych efektow uczenia si¢);

14) gromadzenia, przechowywania i archiwizacji dokumentacji przebiegu praktyk zawodowych;

15) zaliczania odbycia praktyki poprzez dokonanie wpisu oceny.
3. Opicekun akademicki praktyki ciaglej przedktada Prodziekanowi ds. studenckich i ksztatcenia

sprawozdanie z praktyki zawodowej wraz z oceng jej przebiegu zaakceptowane przez Dyrektora
kierunku.

§6
Warunki zaliczenia praktyki zawodowej oraz kryteria oceny

1. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest zrealizowanie jej w ustalonym terminie, dostarczenie
wymaganej dokumentacji oraz wyrazenie opinii dotyczacej realizacji praktyk zawodowych.

2. Osoba studiujaca realizujgca praktyke zawodowa zostaje oceniona przez opiekuna praktyki na
podstawie:

1) tresci raportu z przebiegu praktyki zawodowej (wzor stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszego
regulaminu) potwierdzajacej zadania i czynnosci wykonywane podczas praktyki oraz
osiagnigcie efektow uczenia sie.

2) informacji zawartych w karcie ocen osoby studiujgcej odbywajacej zawodowg praktyke
studencka (wzor stanowi zalgcznik nr 6) uwzgledniajacych punktualno$¢, obowiazkowosc,
kulture osobistg, zaangazowanie i motywacje do pracy, aktywno$¢, kreatywnos¢, wykonanie
powierzonych zadan, wrazliwos¢ i stosunek do klientow, a potwierdzonych przez zaktadowego
opiekuna praktyki;

3) informacji zawartych w karcie ocen osoby studiujacej odbywajacej zawodowg praktyke
studencka (wzor stanowi zalgcznik nr 6) a dotyczacych przygotowania planu pomocy / wsparcia
/ zmiany / rozwigzania w oparciu o przeprowadzong uprzednio diagnozg, a potwierdzonych

przez zaktadowego opiekuna praktyki;

3. Warunkiem zaliczenia osobie studiujacej praktyki w catosci lub czesci na podstawie potwierdzonej,
zgodnej z profilem studiow pracy zawodowej, jezeli stwierdzony zostanie fakt osiagnigcia
wymaganych efektoOw uczenia sig, jest ztozenie przez osobe studiujagcg w wyznaczonym terminie
pisemnej prosby do opiekuna akademickiego praktyk wraz z kompletem wymaganych zatacznikow,

ustalonych w porozumieniu z opiekunem praktyk (wzor pisma stanowi zafgcznik nr 8).

4. W przypadku realizacji przez osobe studiujgca praktyki zawodowej za granicg, zaliczenia praktyki
dokonuje Dziekan na podstawie zrealizowanego i uprzednio zatwierdzonego porozumienia.

5. Odbywanie praktyki zawodowej nie zwalnia osoby studiujacej z obowiazku zaliczania zajec
dydaktycznych objetych planem studiow ani tez nie jest podstawa do usprawiedliwienia jego
nieobecnos$ci na tych zajgciach.



6. Praktyka zawodowa konczy si¢ uzyskaniem oceny w skali 2 do 5, po weryfikacji osiggnictych przez
osobg studiujaca efektow uczenia si¢ na podstawie ztozonej dokumentacji.

§7
Postanowienia koncowe

1. Sprawy dotyczace zasad odbywania i zaliczania zawodowych praktyk nieobjetych przepisami
niniejszego regulaminu rozstrzyga Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu wchodza w zycie poczawszy od semestru letniego roku
akademickiego 2024/2025.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu odbywania praktyk zawodowych

na kierunku praca socjalna

na Uniwersytecie Slgskim w Katowicach z dnia 03.06.2025 r.
opracowany na podstawie zarzgdzenia nr 70

Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 9 maja 2025 r.

Imig i nazwisko Osoby Studiujacej:

Wydzial: Wydziat Nauk Spotecznych
ROK STUAIOW: ...oooococcicciesecsseeecs s

Kierunek: praca socjalna
Specjalnosé: nie dotyczy

SKIEROWANIE NA PRAKTYKE

Zgodnie z zawartym w dniu ... porozumieniem o organizacji praktyki
zawodowej 0s6b studiujacych w Uniwersytecie Slaskim, kieruje:

Osobg studiujaca:

A0

w celu zrealizowania praktyki zawodowej.

Efekty uczenia si¢ wynikajace z programu studiéw, ktdre osoba studiujgca powinna osiggnaé podczas
realizacji praktyki:

e posiada wiedze o uczestnikach dzialalnosci wspierajgcej i pomocowej, zna specyfike potrzeb 0sob i
rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej

®  ma wiedze na temat funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy, podziatu
kompetencji, procedur, Swiadczonych ustug oraz procesu planowania pracy w wybranej jednostce

®  potrafi nawigzywaé wspolprace oraz komunikowacé sig z przedstawicielami instytucji i organizacji w
obszarze pomocy spotecznej

e potrafi okresli¢ stopien zaspokojenia potrzeb osob i rodzin korzystajgcych z pomocy spolecznej

e jest gotow do podejmowania wspoipracy z innymi specjalistami w roznych obszarach pomocy
spotecznej

®  ma swiadomos¢ istoty wilasciwych oddziatywan w ramach profesjonalnej pracy socjalnej

(Podpis Opiekuna akademickiego praktyki lub

Prodziekana ds. studenckich i ksztalcenia)

Imi¢ i nazwisko opiekuna akademickiego praktyki: ..o

Kontakt: (telefon, 8-mail): ... ..o e



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu odbywania praktyk zawodowych

na kierunku praca socjalna

na Uniwersytecie Slgskim w Katowicach z dnia 03.06.2025 r.
opracowany na podstawie zarzgdzenia nr 70
Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 9 maja 2025 r.

POROZUMIENIE O ORGANIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ
OSOB STUDIUJACYCH W UNIWERSYTECIE SLASKIM

zawarte dnia ... pomiedzy Uniwersytetem Slaskim w Katowicach, ktory
reprezentuje upowazniony Prodziekan ds. studenckich i ksztalcenia Wydziatu Nauk Spotecznych,
bedacego realizatorem porozumienia, zwanym dalej ,,Uniwersytetem”:

(nazwa i adres zaktadu pracy)

zwanym dalej "Zaktadem Pracy", reprezentowanym przez

(imig i nazwisko, stanowisko)

Strony zawieraja porozumienie nastepujacej tresci:
1. Uniwersytet kieruje osobe/y studiujgca/e

(imig i nazwisko)

w celu zrealizowania bezptatnych praktyk zawodowych objetych programem studiow do:

w terminie od

W WYMIArze .......ccovevennn.n. godzin.

2. Efekty uczenia si¢ wynikajace z programu studiow, odnoszace si¢ do modutu ,,praktyki
zawodowe .

o posiada wiedze o uczestnikach dziatalnosci wspierajgcej i pomocowej, zna specyfike potrzeb oséb i rodzin

korzystajgcych z pomocy spotecznej

ma wiedze na temat funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy, podziatu

kompetencji, procedur, Swiadczonych ustug oraz procesu planowania pracy w wybranej jednostce

e potrafi nawigzywacé¢ wspoiprace orvaz komunikowaé sig¢ z przedstawicielami instytucji i organizacji w
obszarze pomocy spolecznej

o potrafi okreslic stopien zaspokojenia potrzeb osob i rodzin korzystajgcych z pomocy spolecznej

o jest gotow do podejmowania wspolpracy z innymi specjalistami w roznych obszarach pomocy spolecznej




‘ o ma swiadomos¢ istoty wlasciwych oddzialywan w ramach profesjonalnej pracy socjalnej

3.

10.

11.

12.

Zaktad Pracy zobowigzuje si¢ do:

a) wyznaczenia instruktora praktyk zawodowych z ramienia Zakladu Pracy, ktorego
zadaniem bedzie sprawowanie merytorycznej opieki nad osoba studiujgca, pomoc w
wykonywaniu czynno$ci, instruktaz oraz zaopiniowanie raportu z przebiegu praktyki
sporzadzonego przez osobg studiujaca. Wzor raportu stanowi zatgcznik do porozumienia;

b) zapewnienia osobie studiujacej odpowiedniego stanowiska pracy zgodnego z celem
praktyki;

C) zapoznania osoby studiujgcej z obowigzujgcymi w Zakladzie Pracy przepisami,
a w szczegolnosci: regulaminem pracy, dyscypling pracy, przepisami BHP, przepisami
o0 ochronie informacji niejawnych i ochronie danych osobowych oraz z praktycznymi
mozliwo$ciami wykorzystania nabytej przez nich wiedzy;

d) nadzoru nad wiasciwg realizacjg przez osobe studiujacg powierzonych jej czynnosci;

e) umozliwienia Uniwersytetowi kontroli dydaktycznej praktyk.

Uniwersytet zobowiazuje si¢ do:

a) zapewnienia nadzoru dydaktycznego nad osobg studiujacg odbywajaca praktyki zawodowe,
ktory sprawowac bedzie opiekun akademicki praktyk wskazany przez Uniwersytet;

b) ustalenia wspolnie z Zaktadem Pracy szczegétowych programow praktyk;

C) zaznajomienia osoby studiujgcej z programem praktyk;

d) poswiadczenia zrealizowania praktyk zawodowych w Suplemencie do dyplomu ukonczenia
studiow.

Osoba studiujaca odbywajaca praktyki objeta jest ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu

z tytutu wypadkow lub chordb zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach (tj.

Dz. U. z2025r. poz. 173).

Zglaszajgca sie na praktyki osoba studiujgca bedzie posiada¢ wystawione przez Uniwersytet

imienne skierowanie.

Osoba studiujgca zgtosi si¢ w Zaktadzie Pracy w celu szczegdtowego ustalenia terminu i miejsca

odbywania praktyki.

W przypadku stosownego wymogu Zaktadu Pracy, osoba studiujaca zobowigzana jest podpisac

o$wiadczenie dotyczace zachowania przez nig poufnosci informacji i innych danych

dotyczacych Zaktadu Pracy przyjmujacego osobe studiujaca na praktyki, uzyskanych w zwigzku

z realizacja porozumienia. Tre$¢ o§wiadczenia ustali Zaktad Pracy.

Uniwersytet na wniosek Zaktadu Pracy lub z wiasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii Zaktadu

Pracy, moze pozbawi¢ osobe studiujaca mozliwosci kontynuowania praktyki w przypadku:

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, naruszenia podstawowych obowigzkow

okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnos$ci stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujagcym
na spozycie alkoholu lub §rodkow odurzajacych albo spozywania na stanowisku pracy alkoholu
lub srodkow odurzajacych.

Zaktad Pracy w uzgodnieniu z Uniwersytetem moze pozbawi¢ osobe studiujaca mozliwosci

kontynuowania praktyki w przypadku wyrzadzenia szkody lub naruszenia podstawowych

obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy oraz w przepisach BHP.

Wszelkie zmiany w tresci niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnego aneksu,

skutecznego po podpisaniu go przez obie Strony niniejszego porozumienia.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym porozumieniu zastosowanie beda miaty przepisy

Kodeksu Cywilnego. Spory wynikte na tle niniejszego porozumienia rozstrzygat bedzie sad

miejscowo wlasciwy dla siedziby Zaktadu Pracy.



13. Porozumienie niniejsze zostalo sporzadzone w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze Stron.

14. Zaktad Pracy i Uniwersytet o$wiadczaja, ze sa odrebnymi administratorami danych osobowych
osoby studiujacej w rozumieniu art. 4 pkt. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenie dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej jako ,,RODO”.

15. Zaktad Pracy i Uniwersytet przetwarzaja dane osobowe osoby studiujacej w minimalnym
zakresie, niezbednym do osiggniccia celu przetwarzania, jakim jest realizacja praktyk
zawodowych.

16. Zaktad Pracy i Uniwersytet zobowigzuja si¢ do przetwarzania danych osobowych osoby
studiujacej w zakresie 1 w sposob zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym RODO
oraz do zachowania ich poufnosci.

17. Zaktad Pracy i Uniwersytet, jako odrgbni administratorzy, realizuja wobec osoby studiujacej
obowiazek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 RODO.

UNIWERSYTET ZAKEAD PRACY

Imig i nazwisko opiekuna akademickiego PraktyKi: ..........ooviritiniiiit ittt ee e

Kontakt (telefon, @-mail): ... ..o e
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu odbywania praktyk zawodowych
na kierunku praca socjalna
na Uniwersytecie Slgskim w Katowicach z dnia 03.06.2025 r.

RAMOWY PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH
na kierunku PRACA SOCJALNA

I. WYMIAR, CZAS TRWANIA | TERMINY ZALICZENIA PRAKTYK
1. Wymiar praktyk:
a) stacjonarne i niestacjonarne studia pierwszego stopnia
— 120 godz. (4 tyg.) po pierwszym roku studiow
— 120 godz. (4 tyg.) po drugim roku studiow
b) stacjonarne i niestacjonarne studia drugiego stopnia
— 120 godz. (4 tyg.) po pierwszym roku studiow
2. Terminy zaliczenia praktyk:
a) Studia pierwszego stopnia
— praktyka zawodowa po pierwszym roku studiow, zaliczana w semestrze 111
— praktyka zawodowa po drugim roku studiow, w zaliczana semestrze V
b) Studia drugiego stopnia
— praktyka zawodowa po pierwszym roku studiow, zaliczana w semestrze 11l
3. Zaleca sig, by praktyki zawodowe realizowane na studiach pierwszego stopnia odbywaty si¢
w roznych placéwkach, instytucjach lub organizacjach, przy czym przynajmniej jedna z
praktyk powinna by¢ zrealizowana w miejskim lub gminnym osrodku pomocy spolecznej
(MOPS/GOPS), miejskim osrodku pomocy rodzinie (MOPR), powiatowym centrum pomocy
rodzinie (PCPR) albo w centrum ustlug spotecznych (CUS). Natomiast w przypadku studiow
drugiego stopnia zaleca si¢, by praktyka zawodowa byla realizowana w miejskim lub
gminnym osrodku pomocy spotecznej, miejskim osrodku pomocy rodzinie, powiatowym
centrum pomocy rodzinie albo w centrum ustug spotecznych.
4. Czas trwania praktyk zawodowych nie jest zaliczany do liczby godzin zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich (BUNA) w planie studiow.

1. CELE OGOLNE PRAKTYK
— realizacja ksztatcenia poprzez bezposrednie zdobywanie doswiadczen, stanowiacych
wazny element procesu przygotowania do zawodu;
— nabycie wiedzy i umiej¢tno$ci praktycznych wykorzystywanych w pracy socjalnej;
— wykorzystanie i weryfikacja zdobytej wiedzy teoretycznej w dziataniach praktycznych
podejmowanych w obszarze pracy socjalnej;
— zacie$nienie wspotpracy migdzy uczelnig a pracodawcami.

1. EFEKTY UCZENIA SIE

— posiada wiedzg o uczestnikach dziatalno$ci wspierajacej i pomocowej, zna specyfike
potrzeb oso6b i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej;

— ma wiedze na temat funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy,
podziatu kompetencji, procedur, $wiadczonych ustug oraz procesu planowania pracy
w wybranej jednostce;

— potrafi nawigzywac¢ wspotprace oraz komunikowac si¢ z przedstawicielami instytucji 1
organizacji w obszarze pomocy spotecznej;

— potrafi okresli¢ stopien zaspokojenia potrzeb 0sob i rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej;

—  jest gotow do podejmowania wspélpracy z innymi specjalistami w roznych obszarach
pomocy spotecznej;
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— ma $wiadomos¢ istoty wlasciwych oddziatywan w ramach profesjonalnej pracy
socjalnej.

V. ZADANIA OSOBY STUDIUJACEJ ODBYWAJACEJ PRAKTYKI
1. Zapoznanie si¢ ze specyfika funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej oraz instytucji i organizacji zajmujacych si¢ pomoca na rzecz oséb,
rodzin, grup i spolecznosci wymagajacych wsparcia, w tym:

a) struktura i organizacjg placowek, w ktorych osoba studiujaca odbywa praktyki
(systemem komunikacji i obiegu informacji; rodzajem $wiadczonych ustlug,
organizacjg pracy w tym regulaminem instytucji, statutem przepisami min.
BHP);

b) rodzajem swiadczonych ustug;

c) kompetencjami o$rodka/placoéwki wynikajacymi z przepisOw prawa,;

d) prowadzong w placowce dokumentacja z poszanowaniem zasady poufnosci;

e) charakterystyka klientow pod wzglgdem demograficzno-ekonomicznym, i
psychologiczno-spotecznym;

f) specyfika potrzeb o0sob, rodzin, grup i spotecznosci korzystajacych z pomocy
spolecznej;

g) formami realizowanych §wiadczen i wsparcia;

h) stopniem zaspokojenia przez placéwki i poza nimi potrzeb osoéb i rodzin
korzystajacych z pomocy spoleczne;j;

i) mozliwosciami realizacji $wiadczen i wsparcia — stopniem zaspokojenia
potrzeb klientow;

J) etyka zawodowg pracownikow placowki.

2. Poznanie specyfiki pracy pracownika socjalnego w jednostce, w tym:
a) zakresu obowigzkéw 1 zadan pracownika socjalnego realizowanych w
placowcee) L,
b) dokumentacji  prowadzonej przez pracownika  socjalnego:  druki,
kwestionariusze wywiadu, oswiadczenia itp.;
¢) metod i technik pracy socjalnej stosowanych przez pracownikéw socjalnych w
jednostce.
3. Zdobycie, ulepszanie i rozwijanie umiejetnosci praktycznych poprzez:

a) obserwacje prowadzonych w placowce dziatan, w tym wywiadoéw
srodowiskowych?, rozméw i konsultacji zawodowych z poszanowaniem zasady
poufnosci;

b) bezposredni kontakt z klientami placowki;

C) wspoldziatanie w rozpoznawaniu, zaspokajaniu oraz uaktywnianiu potrzeb
indywidualnych i spotecznych 0sob i rodzin wymagajacych wsparcia;

d) aktywne uczestnictwo w dziataniach podejmowanych w placowkach na rzecz
klientoéw i ich srodowiska;

— organizowanie roznorodnych form pomocy,

— przeprowadzenie wywiadow srodowiskowych® oraz prowadzenie zwigzane;j
z tym dokumentacji,

— przyjmowanie wnioskdw i1 prowadzenie postgpowania administracyjnego w
sprawach zasitkow 1 innych $wiadczen,

— udzial w przygotowywaniu innej dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscia
placowki.

€) wspolprace z innymi specjalistami biorgcymi udzial w procesie wsparcia
klientow;

f)  udziat w superwizji?;

g) doskonalenie umiejetnosci pracy wilasnej poprzez wykorzystanie wiedzy
zdobytej podczas studiow w praktyce;

! Dotyczy placowek, w ktorych zatrudnia sie pracownikéw socjalnych.
2'W placowkach, gdzie wywiad jest przeprowadzany.

3 W placowkach, gdzie wywiad jest przeprowadzany.

4 Jesli jest prowadzona.
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h) przygotowanie do samodzielno$ci i odpowiedzialno$ci za powierzone zadania;
i) zebranie materialdow umozliwiajacych opracowanie i realizacje projektow
socjalnych.

V. ZASADY REALIZACJI PRAKTYK
W trakcie trwania praktyki zawodowej osoba studiujgca powinna:

a)
b)

c)
d)

asystowa¢ w pracy wykonywanej przez Instruktora praktyki w placowce;

wykonywa¢ zadania zlecone przez Instruktora praktyki lub przez innych

pracownikoéw zatrudnionych w placowce, w zakresie rozwijajacym przygotowanie
do zawodu;

stosowac¢ si¢ do norm i zasad obowigzujacych w placowce;

respektowaé zasade poufnosci przy dostepie do dokumentacji objetej ochrona

danych osobowych, zgodnie z obowigzujaca w danej jednostce polityka

bezpieczenstwa informacji;

aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach instytucji, w ktorej odbywa praktyke;

aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach na rzecz instytucji, w ktorej odbywa praktyke;

gromadzi¢ dobre praktyki celem wykorzystania ich w swojej karierze zawodowej;
wykona¢ zadania wymagajace zaliczenia®:

— sporzadzi¢ raport z przebiegu praktyki zawodowej (zafgcznik 5);

— dokona¢ diagnozy przy wykorzystaniu stosowanych w placowce dokumentow
(np. wywiad $rodowiskowy®) i opracowaé plan pomocy / wsparcia / zmiany /
rozwigzan (oceniany przez Instruktora praktyki w placowce);

— dostarczy¢ do Opickuna akademickiego praktyk karte ocen uzyskanych w
miejscu realizacji praktyki, w tym ocen¢ przygotowanego planu pomocy
wskazanego w punkcie powyzej (oceny dokonuje Instruktor praktyki w
placowce — zalgcznik 6);

— wypehi¢ formularz online obejmujacy ocene przydatnosci zdobytej w ramach
praktyk wiedzy i umieje¢tnosci (link udostepniany przez Opiekuna praktyk).

VI.  MIEJSCA, W KTORYCH MOZNA ODBYC PRAKTYKI ZAWODOWE:
Osoby studiujace moga odbywac praktyki w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;j:

a)
b)
c)
d)
e)

osrodki pomocy spotecznej (miejskie, gminne, miejsko-gminne)
powiatowe centra pomocy rodzinie

centra uslug spotecznych

domy pomocy spotecznej

os$rodki wsparcia:

— $rodowiskowe domy samopomocy

dzienne domy pomocy

noclegownie / domy noclegowe

— osrodki opiekuncze

— osrodki resocjalizacyjne

osrodki interwencji kryzysowej

placowki specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego
placowki opiekunczo-wychowawcze

centra integracji spotecznej, kluby integracji spotecznej

organizacje pozarzagdowe dziatajace w obszarze pomocy spotecznej
przedsigbiorstwa spoteczne

inne, po uzgodnieniu z Opiekunem akademickim praktyk w przypadku praktyk
zawodowych lub z Promotorem w przypadku praktyk dyplomowych.

5 Dokumentacja wykonywanych zadan jest gromadzona przez kazda osobe studiujacg w teczce praktyki.

6 Osoba studiujagca wypetnia samodzielnie formularz wywiadu z dbalo$cia o poufno$¢ danych (obowiazuje
anonimizacja danych). Jesli w placéwce nie wykorzystuje si¢ narzedzia wywiadu, to student/ka dokonuje diagnozy
zgodnie z obowigzujacymi w danej instytucji zasadami.
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VII.

a)

b)

9)

h)
i)
)
K)

Zasady

TOK PRAKTYK
Osoby studiujace maja prawo wyboru miejsca realizacji praktyk zawodowych sposrod
wymienionych w punkcie VI. Wskazane jest by osoby studiujace realizowaty praktyki w
réznych jednostkach, z czego przynajmniej jedna praktyka zawodowa powinna odbywac si¢ w
placowkach okreslonych w podpunktach a, b, ¢ punktu VI.
Osoba studiujgca zgtasza si¢ do okreslonej placowki w celu podpisania porozumienia o
organizacji praktyki zawodowej (zalgcznik 2). Porozumienie jest wpierw podpisywane przez
Kierownika placowki, a p6zniej przez Prodziekana ds. Ksztatcenia i Studentow Wydziatu Nauk
Spotecznych US.
Opiekun akademicki praktyk przygotowuje skierowanie do wybranej przez osobe studiujaca
placowki (zafgceznik 1).
Osoba studiujaca jest zobowiagzana do podpisania o$wiadczenia dotyczacego respektowania
przepisow obowiazujacych w danej placowce, w tym regulaminu i dyscypliny pracy, przepisow
bhp, o ochronie danych niejawnych i danych osobowych (zafgcznik 4). Jesli placowka wymaga
przejscia dodatkowej procedury w zakresie ochrony danych osobowych, osoba studiujaca jest
zobowiazana do jej wypelnienia.
Kierownik placowki wyznacza Instruktora praktyki, z ktérym osoba studiujgca ustala
szczegotowy harmonogram odbywania praktyki.
Pierwszy dzien osoba studiujagca po$§wieca na zwiedzenie placowki, poznanie jej struktury
organizacyjnej, wyposazenia i rodzajow prowadzonej dokumentacji. W czasie kolejnych dni
osoba studiujgca pracuje w charakterze asystenta Instruktora praktyk lub wyznaczonej przez
Instruktora osoby, zwigkszajac swoj udzial w dziataniach podejmowanych w placéwce na rzecz
bezposredniej pracy z klientem, rodzing, grupa lub srodowiskiem.
Najpozniej w ostatnim tygodniu praktyki, osoba studiujgca przy wsparciu Instruktora lub/i
Opiekuna akademickiego praktyk dokonuje diagnozy uwzgl¢dniajacej potrzeby i zasoby
danego przypadku / srodowiska oraz przygotowuje plan pomocy.
Przebieg praktyki osoba studiujaca zapisuje w raporcie z realizacji praktyki (zafgcznik 5).
Zakonczenie praktyki obejmuje podsumowanie dokonywane przez Kierownika placéwki lub
Instruktora praktyki wraz z wystawieniem osobie studiujgcej oceny za praktyke (zalgcznik 6).
Po zakonczeniu praktyki osoba studiujgca jest zobowigzana do wyrazenia opinii dotyczace;j
realizacji praktyki w formularzu online.
Dokumenty dotyczace praktyk osoby studiujace sktadaja w teczkach opisanych imieniem,
nazwiskiem i rokiem studiow, w terminie wynikajagcym z harmonogramu sesji, z mozliwo$cig
Do teczki nalezy dotaczy¢ wykaz dokumentéw potwierdzajacych realizacje zawodowej
praktyki studenckiej (zatgcznik 7).
Praktyki zawodowe osoby studiujgce odbywajg w przerwie miedzysemestralnej. Dopuszczalna
jest realizacja praktyki w trakcie trwania roku akademickiego poprzez przeznaczanie na
praktyke wybranych dni, nie kolidujacych z harmonogramem zaj¢c¢ na studiach, z zastrzezeniem
§ 3, pkt. 3, Regulaminu praktyk zawodowych na kierunku praca socjalna.
Warunkiem zaliczenia praktyki jest wypelnienie obowigzkow wynikajagcych z niniejszej
instrukcji oraz przedtozenie Opiekunowi akademickiemu praktyk w US nastepujacych
dokumentow:

— raport z przebiegu praktyki zawodowej (zafgcznik 5),

— opinia Kierownika placowki / Instruktora praktyki wraz z ocena (zafgcznik 6),

— opinia dotyczaca realizacji praktyk (formularz online),

— plan pomocy wraz z opisem uprzednich czynno$ci diagnostycznych (ostatni punkt

zatqcznika 6).

Osoby studiujace mogg ubiegac si¢ o zwolnienie w catosci lub w czgéci z obowiazku odbycia
praktyki na podstawie udokumentowanej pracy zawodowej (zafgcznik 8).

realizacji praktyk zawodowych kierunkéw prowadzonych w Uniwersytecie Slgskim regulujq

przepisy dostepne pod adresem:
https://us.edu.pl/student/studia/praktyki-studenckie/
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https://us.edu.pl/student/studia/praktyki-studenckie/

Zalgcznik nr 4 do Regulaminu odbywania praktyk zawodowych

na kierunku praca socjalna

na Uniwersytecie Slgskim w Katowicach z dnia 03.06.2025 r.
opracowany na podstawie zarzgdzenia nr 70

Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 9 maja 2025 r.

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE Z ZASADAMI ORGANIZACJI PRAKTYKI
I PRZESTRZEGANIU PRZEPISOW

Zdajac sobie sprawe z podstawowych zasad organizacji praktyk zawodowych (obowigzkowy charakter
praktyk, brak odptatnosci) oraz zatozonych celow i1 zadan praktyki, zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania
obowiazujacych w zaktadzie pracy/placowce/organizacji przepiséw, w tym wynikajacych z regulaminu
pracy, dyscypliny pracy, przepiséw bhp, przepisow o ochronie informacji niejawnych, o ochronie
danych osobowych oraz do dochowania nalezytej staranno$ci przy wykonywaniu powierzanych mi

Czynnosci.

(Data i podpis Osoby Studiujqcej)
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Zatgceznik nr 5 do Regulaminu odbywania praktyk zawodowych

na kierunku praca socjalna

na Uniwersytecie Slgskim w Katowicach z dnia 03.06.2025 r.
opracowany na podstawie zarzgdzenia nr 70

Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 9 maja 2025 r.

(Pieczqtka zakladu pracy/ placowki)

RAPORT Z PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Imig i NazZWiSko OSODY StUAIUJACE]: . uvirt ittt e ettt et e re e e e neneaen
ROK STUAIOW . e e
Kierunek studiow: praca socjalna

Specjalnosé: nie dotyczy

PRZEBIEG PRAKTYKI’ (zadania, czynnosci):

PIERWSZY TYDZIENE:

" Raport powinien zawieraé opis podjetych w ramach praktyk dziatann w danej placéwee/ o§rodku / fundacji. Jakie
byly zadania, z jakim problemem, dziatalnosciq, funkcjq zapoznaliscie si¢ Panstwo w danym tygodniu. Prosze
opisywac najwazniejsze wydarzenia danego tygodnia.

8 W razie potrzeby prosze zwickszy¢ ilo$¢ miejsca na zapis aktywnosci.
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DRUGI TYDZIEN:

Data: od ..o QO oo e
TRZECI TYDZIEN:

Data: od oo o [
CZWARTY TYDZIEN:

Data: 00 ..o QO e
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EFEKTY UCZENIA SIE OSIAGNIETE PODCZAS REALIZACJI PRAKTYKI:

Prosz¢ zaznaczy¢ osiaggnigte efekty uczenia sig:

Q posiada wiedze o uczestnikach dziatalnosci wspierajgcej i pomocowej, zna specyfike potrzeb 0sob i
rodzin korzystajgcych z pomocy spolecznej

Q ma wiedze na temat funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy, podziatu
kompetencji, procedur, swiadczonych ustug oraz procesu planowania pracy w wybranej jednostce

Q potrafi nawigzywaé wspoiprace oraz komunikowac sie z przedstawicielami instytucji i organizacji w
obszarze pomocy spofecznej

Q  potrafi okresli¢ stopien zaspokojenia potrzeb 0séb i rodzin korzystajgcych z pomocy spolecznej
Q jest gotow do podejmowania wspolpracy z innymi specjalistami w réznych obszarach pomocy

Q  ma swiadomosé istoty wlasciwych oddziatywan w ramach profesjonalnej pracy socjalnej

Ponadto osiagnigeto:

Miejscowosé, data Podpis Osoby Studiujgcej

Potwierdzam opisany przebieg praktyki i osiggnicte efekty uczenia sig.

Podpis Instruktora praktyki zawodowej w zaktadzie pracy/placowce.

(czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 6 do Regulaminu odbywania praktyk zawodowych
na kierunku praca socjalna
na Uniwersytecie Slgskim w Katowicach z dnia 03.06.2025 r.

UNIWERSYTET SLASKI
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH

UL. BANKOWA 11
KATOWICE 40-007

KARTA OCEN OSOBY STUDIUJACEJ ODBYWAJACEJ PRAKTYKE
PO PIERWSZYM / DRUGIM® ROKU STUDIOW
(imig i nazwisko osoby studivjgee])
(Wypetnia Instruktor praktyki)

Miejsce praktyki — nazwa osrodka/ placowki / organizacji

Szanowni Panstwo,

zwracamy si¢ z uprzejmg prosbq o przekazanie wszelkich uwag dotyczqcych przebiegu oraz
programu praktyk realizowanych przez osoby studiujgce na kierunku praca socjalna. Panstwa
doswiadczenie i spostrzezenia sq dla nas nieocenionym Zrodlem wiedzy, ktore pozwoli

® Niepotrzebne skresli¢
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udoskonali¢ organizacje praktyk i lepiej dostosowac je do faktycznych potrzeb placowek oraz
0sob odbywajqcych praktyke.

Cenimy zarowno informacje o mocnych stronach wspotpracy, jak i konstruktywng krytyke.
Prosimy wigc o swobode w formutowaniu ocen — rowniez negatywnych — gdy osoby studiujqgce
nie spetniajg w petni stawianych wymagan. Oceny te nie wplywajq na zaliczenie praktyk;
stanowiq natomiast cenng wskazowke, ktora pomoze osobom studiujgcym dostrzec obszary
wymagajqce dalszego rozwoju.

1. Z jakimi zadaniami realizowanymi w placowce/ osrodku/organizacji zapoznano osobg¢
studiujacg w trakcie trwania praktyki?

2. Z czym osoba studiujgca radzita sobie dobrze, a z czym miata najwigksze trudnosci?

3. Prosze oceni¢ osobg studiujgcg realizujacg zawodowa praktyke w skali 2-5 (gdzie 2 —
to ocena najnizsza, a 5 — najwyzsza).
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Przedmiot oceny

Ocena
(w skali ocen
szkolnych
od 5do 2)

Kroétkie uzasadnienie oceny

Punktualnosé¢,

obowigzkowos¢

Kultura osobista

Zaangazowanie |
motywacja do pracy w
placéwcee / fundacji /

osrodku/organizacji

Aktywnos¢,
kreatywnos$¢

Wykonanie

powierzonych zadan

Wrazliwos¢, stosunek
do klientéw osrodka /
placowki /

fundacji/organizacji
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4. Prosze oceni¢ dokonanie diagnozy i przygotowanie planu pomocy przez osobg
studiujaca w skali 2-5 (gdzie 2 — to ocena najnizsza, a 5 — najwyzsza).

Ocena

Przedmiot oceny (w skali ocen Krotkie uzasadnienie oceny
szkolnych

od 5 do 2)

Przygotowanie planu | Diagnoza:
pomocy / wsparcia /
zmiany / rozwigzania |
W oparciu o
przeprowadzong

uprzednio diagnoze®®

Plan pomocy:

10 Dokumenty powinny uwzgledniaé¢ zasade poufnosci (anonimizacja danych).
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5. W jakim stopniu zrealizowano =zatozony program praktyki? (prosze wskazaé
procentowo)

6. Jakie zmiany proponowataby Pani / proponowatby Pan z systemie realizacji

zawodowych praktyk studenckich?

Instruktor praktyk
(czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 7 do Regulaminu odbywania praktyk zawodowych
na kierunku praca
na Uniwersytecie Slgskim w Katowicach z dnia 03.06.2025 r.

Wydzial Nauk Spolecznych
KIERUNEK: praca socjalna
MODUL.: praktyka zawodowa
OPIEKUN PRAKTYK:  eertitiiiiiiiiitiriirttirettrtaseastnstnsensessensensessenssasensenssmmn:

(tvtul/stopien naukowy, imie i nazwisko)

Wykaz dokumentéw potwierdzajacych realizacje zawodowej praktyki studenckiej
na kierunku praca socjalna

Osoba studiujaca odbywajgca praktyke

Imig i nazwisko Nr albumu

U oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami organizacji praktyki i przestrzegania przepisow,

O porozumienie o organizacji praktyki zawodowej osob studiujacych w Uniwersytecie
Slaskim,

O skierowanie na praktyke,

O raport z przebiegu praktyki zawodowej,

O Kkarta ocen osoby studiujacej odbywajacej zawodowsg praktyke studencka,

O opinia o realizacji praktyk zawodowych (online).

UWAGA: Dokumentacj¢ nalezy zlozy¢ bezposrednio u opiekuna praktyk w wyznaczonym terminie,
pozostawiona w innym miejscu nie podlega ocenie.

Ocena z praktyki zawodowej wystawiona przez opiekuna akademickiego praktyki (2-5): ..........

Data, podpis
Opiekuna akademickiego praktyki

Katowice, rok akademicki 20...... /20......
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Zalgcznik nr 8 do Regulaminu odbywania praktyk zawodowych

na kierunku praca socjalna

na Uniwersytecie Slgskim w Katowicach z dnia 03.06.2025 r.
opracowany na podstawie zarzqdzenia nr 70

Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 9 maja 2025 r.

(rok studiow, kierunek studiow)
Do
Opiekuna akademickiego praktyki zawodowej
kierunku praca socjalna

(wpisaé pefng nazwe i adres zaktadu pracy/wolontariatu/ ... — jezeli dotyczy)

2. Charakter wykonywanych zadan i prac:

Zataczam:
1) zaswiadczenie z zaktadu pracy*
2) inne stosowne dokumenty*:

(podpis Osoby Studiujgcej)

Stwierdzam, ze osiggnigte zostaly efekty uczenia si¢ zdefiniowane dla danej praktyki:

(data oraz podpis Opiekuna akademickiego praktyki)
*) niepotrzebne skresli¢
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