Zatgcznik do uchwaty nr 712026 z dnia 24.04.2026

Rady Dydaktycznej kierunkow: polityki miejskie i doradztwo publiczne;
praca socjalna; socjologia, zarzqdzanie zasobami ludzkimi w organizacji.

Regulamin odbywania praktyk zawodowych
na kierunku socjologia
w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach

z dnia 24.04.2026 r.
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Postanowienia ogdlne

1. Podstawe organizacji studenckich praktyk zawodowych, zwanych dalej ,,praktykami
zawodowymi”, na kierunku socjologia na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach stanowig przepisy:

- ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 1571,

- regulaminu studiéw w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach — zatacznik do uchwaty
nr 525 Senatu US z dnia 23 kwietnia 2024 .,

- zarzadzenia nr 203 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 19 listopada
2025 r. w sprawie organizacji praktyk zawodowych w Uniwersytecie Slaskim w
Katowicach, zwanego dalej ,,zarzadzeniem nr 203/2025”;

- zarzadzenia nr 40 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 23 marca 2026
r. zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie organizacji praktyk zawodowych w
Uniwersytecie Slaskim w Katowicach, zwanego dalej ,,zarzadzeniem nr 40/2026”.

2. Praktyki zawodowe na kierunku socjologia majg forme ciggla (sg to praktyki o charakterze
specjalnosciowym, indywidualne, odbywajgce si¢ podczas roku akademickiego lub wakacji).

3. W trakcie studiow na kierunku socjologia studenci zobowigzani sg do realizacji praktyki
zawodowej.

4. Rodzaj i czas trwania praktyki zawodowej okre$la program studiow, w ramach ktorego 0soby
studiujace na studiach stacjonarnych zobowigzani sg do odbycia praktyki zawodowej w
wymiarze 100 godzin dydaktycznych, pozwalajacych na uzyskanie 4 punkty ECTS (semestr
V).

5. Rodzaj i czas trwania praktyki zawodowej okresla program studiow, w ramach o0soby
studiujace na studiach niestacjonarnych (I stopien studiéw) zobowigzani sa do odbycia
praktyki zawodowej w wymiarze 80 godzin dydaktycznych, pozwalajacych na uzyskanie 4
punkty ECTS (semestr V1).



6.

10.

11.

Podstawowym celem praktyki zawodowej jest zrealizowanie efektow uczenia si¢ wynikajacych
z programu studidow, a w szczegdlnosci poznanie przez osoby studiujace specyfiki srodowiska
zawodowego 1 ksztattowanie ich umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z
miejscem odbywania praktyki, praktyczne wykorzystanie wiedzy socjologicznej w
wykonywaniu zadan w §rodowisku pracy oraz ksztalttowanie podstawowych umiejetnosci i
kompetencji zawodowych zwigzanych z kierunkiem studiow. Szczegdtowy zakres celéw zostat
okreslony w § 2 ust. 5 zarzadzenia nr 203/2025.

Migjsce 1 tryb odbywania praktyk zawodowych ciaglych na kierunku socjologia:

1) sposoéb i tryb poszukiwania organizacji, w ktorej osoby studiujace odbeda praktyke
zawodowa zostat okreslony w § 2 ust. 6 zarzadzenia nr 203/2025.

2) poszukujgc miejsca odbywania praktyki zawodowej, osoba studiujgca jest zobowigzana
wzig¢ pod uwage konieczno$¢ osiagniecia efektow uczenia sie, dla ktorych praktyka
zostanie zorganizowana (8 1 ust. 5 niniejszego regulaminu);

3) poszukujgc miejsca odbywania praktyki zawodowej, osoba studiujaca jest zobowigzana
wzig¢ pod uwage konieczno$¢ realizacji celow i programu praktyki (§ 2 niniejszego
regulaminuy);

4) opiekun akademicki praktyk stuzy osobie studiujacej wsparciem w ustaleniu miejsca
realizacji praktyki.

Uniwersytet nie ponosi kosztow realizacji praktyk zawodowych osob studiujacych, z
zastrzezeniem, iz zaklad pracy moze ustali¢ wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane przez
osobg studiujaca w ramach praktyki w odrgbnej umowie zawieranej z osobg studiujaca
kierowana na praktyke. Warunki wynagradzania ustala odrgbna umowa zawarta pomigdzy
osobg studiujaca skierowang na praktyke, a zaktadem pracy, w ktérym realizowana jest
praktyka.

Osoby studiujgce kierowane na praktyki moga ubiega¢ si¢ o odszkodowanie z tytutu wypadku
powstatego w czasie odbywania praktyki lub inne wlasciwe $wiadczenia, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub
choréb zawodowych powstatych w szczegolnych okolicznosciach (t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 173
zp6zn. zm.). Swiadczenia okreslone w tej ustawie sa finansowane ze $rodkéw budzetu panstwa.

Rekomenduje sig, aby osoba studiujaca przed rozpoczgciem praktyki ubezpieczyla si¢ od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) i odpowiedzialnosci cywilnej (OC) na czas
trwania praktyki, zwlaszcza jezeli jest to praktyka tzw. terenowa lub odbywa si¢ poza granicami
Polski. Koszty takiego ubezpieczenia pokrywa osoba studiujgca.

W zwigzku z obowigzkami wynikajacymi z przepisow ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
zaktad pracy, szkota lub inna placéwka systemu o$wiaty, moga przed rozpoczeciem praktyki,
wymagaé¢ od osob studiujacych przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone W przepisach prawa
obcego albo innych dokumentéw niezbednych do realizacji praktyki. Uniwersytet nie zwraca
osobom studiujgcym kosztow uzyskania zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.



12. Osoby studiujace realizujg praktyki w wymiarze godzin dydaktycznych, gdzie 1 godzina
dydaktyczna to 45 minut zegarowych.

§2
Organizacja praktyki zawodowej

. Praktyki zawodowe moga odbywaé si¢ wylacznie na podstawie skierowania (wzoér skierowania
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu), porozumienia o organizacji praktyki zawodowej
0sob studiujacych w Uniwersytecie Slaskim (wzér porozumienia stanowi zatacznik nr nr 2 do
niniejszego regulaminu) wraz z wyciagiem z Karty Kierunku dotyczacym efektow uczenia sie, dla
ktorych praktyka jest organizowana (liste¢ efektow uczenia si¢ dla praktyk zawodowej stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu).

. Przed rozpoczeciem praktyki osoba studiujgca jest zobowigzana zlozy¢ opiekunowi
akademickiemu praktyk:

1) dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1;

2) os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami organizacji praktyki i przestrzegania przepisow
(wzor o$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 4 niniejszego regulaminu);

3) program praktyki, ktory zostal zaakceptowany przez organizatora praktyki/zaktad pracy (wzor
programu praktyki zawodowej stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu).

§3
Realizacja praktyki zawodowej

. Osoby studiujgce w ramach studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych zobowigzani sa do odbycia
praktyki zawodowej w trakcie studidw.

. Praktyke zawodowa mozna rozpocza¢. nie wcze$niej niz po zakonczeniu czwartego semestru
studiow.

. Praktyki zawodowe maja forme ciagta — odbywaja si¢ podczas wakacji letnich (lipiec-wrzesien) z
mozliwoscia realizacji w ciggu roku akademickiego, z zastrzezeniem pkt 4.

. Przebieg praktyki nie moze kolidowa¢ z odbywaniem przez studenta zajg¢ na Uczelni.

. Terminy i miejsca odbywania praktyk regulowane sg w indywidualnych porozumieniach i wymagaja
akceptacji ze strony opiekuna praktyk, ktory przekazuje dokument do podpisu Prodziekana
ds. studenckich i ksztalcenia sygnujacego porozumienie z ramienia Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach.

. Szczegbtowe zadania osoby studiujgcej podczas praktyki zawodowej okresla program praktyki
oraz efekty uczenia si¢ okreslone w § 2 ust 2 pkt. 3 oraz § 4 niniejszego regulaminu.

. Praktyki mogg by¢ realizowane przez osoby studiujace w kraju i za granica w szczego6lno$ci w
podmiotach takich jak:

1)  instytucje publiczne o zasiegu krajowym i lokalnym, w tym instytucje pomocowe;

2)  instytucje kultury (muzea, teatry, filharmonie, miejskie, gminne i osiedlowe osrodki
kultury);

3)  o$rodki naukowo-badawcze, dydaktyczne i o§wiatowe;

4)  o$rodki badan spotecznych;



5)  podmioty gospodarcze o charakterze produkcyjnym i ustugowym;

6)  jednostki samorzadu terytorialnego (urz¢dy miejskie, gminne, wojewodzkie);

7)  podmioty prowadzace ustugi konsultingowe i doradcze;

8)  agencje Public Relations, Human Resources oraz dzialy personalne, rozwojowe,
projektowe, promocji, marketingu itd. w podmiotach I1i 11 sektora;

9)  organizacje pozarzadowe;

10) $rodki masowego przekazu (regionalne i lokalne) — radio, portale informacyjne,
telewizja, gazety itp.;

11) inne jednostki organizacyjne, ktore pozwalaja studentowi na osiggnigcie efektow
uczenia si¢, przewidziane w programie studiow.

. Opiekun akademicki praktyk moze zaliczy¢ osobie studiujacej praktyke w catosci lub w czesci na

podstawie potwierdzonej pracy zawodowej, udziatu osoby studiujacej w obozie naukowo-
badawczym lub w innym przypadku, jesli stwierdzi, ze zostaly osiggniete wymagane efekty uczenia
si¢ na podstawie zlozonego w wyznaczonym terminie wniosku (zatacznik nr 9 niniejszego
regulaminu) oraz ustalonych z osobg studiujaca zalgcznikow. Lista zalacznikow moze si¢ r6znic
w zaleznosci od deklarowanej przez osobg studiujaca aktywnosci

. Opiekun akademicki praktyki moze zezwoli¢ osobie studiujacej na odbycie praktyki zawodowej
w terminie innym niz przewidziany w planie studiéw. Termin odbywania praktyk nie moze
kolidowa¢ z zajgciami wynikajacymi z planu studiow. W przypadkach takich osoba studiujaca jest
zobowigzana wystapi¢ z prosba na piSmie 0 zmian.

§4
Efekty uczenia si¢ oraz program praktyki zawodowej

Program praktyki zawodowej (zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu) jest zaplanowany celem
og6lnego poznania przez osoby studiujgce specyfiki srodowiska zawodowego i ksztaltowania ich
umigjetnosci  zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania praktyki,
a w szczegblnosci realizacji efektow uczenia si¢ opisanych w wyciagu z Karty Kierunku socjologia
(zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu).
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ObowiazKi osoby studiujacej przebywajacej na praktyce

. Osoba studiujaca zobowiazana jest do zapoznania si¢ z regulacjami dotyczacymi zawodowych
praktyk studenckich przed ich rozpoczeciem.

. Osoba studiujaca zobowigzana jest do samodzielnego znalezienia organizatora praktyki, u ktorego
odbedzie praktyke. Poszukujac miejsca odbywania praktyki zawodowej, osoba studiujagca moze
wzig¢ pod uwage wykaz instytucji sporzadzony przez opiekuna praktyk zawodowych z ramienia
Uczelni oraz wykazy instytucji, z ktorymi Uniwersytet Slaski w Katowicach zawart stosowne
umowy o wspotpracy (wykazy tych instytucji znajduja si¢ na stronie Uczelni).

. Osoba studiujaca zobowigzana jest do przestrzegania podstawowych zasad organizacji praktyk
zawodowych i zatozonych celéw i zadan praktyki, w tym do:

1) przestrzegania obowiazujacych u organizatora praktyk (w zaktadzie pracy; instytucji; innej
organizacji) przepisow wynikajacych z regulaminu pracy, dyscypliny pracy, przepisoOw bhp,
przepisow o ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych osobowych;

2) nalezytej starannosci przy wykonywaniu powierzonych czynnosci wynikajacych
z programu praktyki.



4. Osoba studiujgca zobowigzana jest do terminowego ztozenia opiekunowi akademickiemu praktyki
wszystkich dokumentéw, o ktdrych mowa w regulaminie odbywania praktyk dyplomowych,
zardwno przed odbyciem praktyki, jak i po jej zakonczeniu tj. skierowania (wzor stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszego regulaminu), o§wiadczenia (wzér stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego
regulaminu), porozumienia (wzor stanowi zaltacznik nr 2 do niniejszego regulaminu), programu
praktyki (wzor stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego regulaminu), raportu z przebiegu praktyki
zawodowe] (wzor stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego regulaminu) oraz karty ocen osoby
studiujacej odbywajacej zawodowa praktyke studencka uzupetnionej przez zaktadowego opiekuna
praktyki lub osobe upowazniong (wzor stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego regulaminu).
Wskazane zalaczniki nalezy ztozy¢ wraz ze strong tytulowa okreslajaca wykaz dokumentoéw
potwierdzajgcych realizacje zawodowej praktyki studenckiej na kierunku socjologia (wzor stanowi

zatacznik nr 8 do niniejszego regulaminu).

5. W przypadku wystgpienia problemow podczas realizacji praktyki (tj. organizacyjne, merytoryczne
oraz i.in.) osoba studiujaca zobowigzana jest do niezwlocznego poinformowania opiekuna

akademickiego praktyki o zaistnialej sytuacji.
86
Obowiazki opiekuna akademickiego praktyki

1. Opiekunem akademickim praktyki zawodowe]j jest nauczyciel akademicki powotany przez
Prodziekana ds. studenckich i ksztalcenia.
2. Opiekun akademicki praktyki, zobowigzany jest do:

1) wspdlpracy z dyrektorem kierunku w zakresie organizacji praktyk zawodowych na wydziale;

2) opracowania wykazu instytucji, w ktorych osoby studiujgce mogg realizowaé praktyki
zawodowe;

3) wsparcia osoby studiujacej w poszukiwaniu miejsca odbywania praktyki zawodoweyj;

4) rekomendowania osobom  studiujagcym  wykupienia ubezpieczenia od  nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow (NNW) i odpowiedzialnosci cywilnej (OC) na czas trwania
praktyki;

5) poinformowanie o obowigzku dostarczenia do danej instytucji za§wiadczenia o niekaralno$ci
przed rozpoczgciem praktyki — o ile dotyczy;

6) wydawania porozumienia wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu podpisanego przez Prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia lub osobe dzialajaca
Z jego upowaznienia;

7) wydawania osobom studiujgcym skierowan wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu;

8) =zapoznania 0sob studiujgcych z programem praktyki zawodowej (wedlug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu), przynajmniej na miesigc przed jej rozpoczgciem, ze
wskazaniem rodzaju praktyki, terminu jej rozpoczecia i czasu trwania;

9) odbierania od osob studiujacych oswiadczen o zapoznaniu si¢ z zasadami organizacji praktyk
zawodowych wedtug wzoru stanowiacego zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu;

10) zapewnienia zgodno$ci przebiegu i liczby godzin dydaktycznych praktyki zawodowej z jej
programem;



11) rozstrzygania wspoélnie z kierownictwem zakladu pracy, instytucji, szkoly lub placowki,
w ktorej osoba studiujaca odbywa praktyke spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki
zawodowej;

12) udzielania pomocy i porad osobom studiujacym w zakresie praktyki zawodowej;

13) kontrolowania przebiegu praktyk zawodowych zgodnie z ustalonym programem, czuwania nad
zapewnieniem warunkow niezbednych do jej prowadzenia, stosownie do ustalen porozumienia
zawartego pomiedzy Uczelnig a zakladem pracy, instytucja, szkota lub odpowiednio z dang
placowka;

14) nadzorowania i monitorowania realizacji celow i efektow zatozonych dla praktyk zawodowych
(w tym weryfikacji osiagnigtych efektow uczenia sig);

15) gromadzenia, przechowywania i archiwizacji dokumentacji przebiegu praktyk zawodowych.

3. Opiekun akademicki praktyki ciaglej przedktada Prodziekanowi ds. studenckich i ksztatcenia
sprawozdanie z praktyki zawodowej wraz z oceng jej przebiegu zaakceptowane przez Dyrektora
kierunku.

§7
Warunki zaliczenia praktyki zawodowej oraz Kryteria oceny

1. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest zrealizowanie jej w ustalonym terminie,
a poswiadczonym w raporcie z przebiegu praktyki zawodowej (wzor raportu stanowi zatgcznik
nr 6 do niniejszego regulaminu).

2. Osoba studiujgca realizujaca praktyke zawodowsa zostaje oceniona przez opiekuna praktyki na
podstawie:

1) informacji zawartych w karcie ocen osoby studiujacej odbywajacej zawodows praktyke
studencka (wzoér stanowi zalacznik nr 7 niniejszego regulaminu) uwzgledniajacych
punktualno$¢, obowigzkowos¢, kultur¢ osobista, zaangazowanie i motywacj¢ do pracy,
aktywnos$¢, wykonanie powierzonych zadan, a potwierdzonych przez zaktadowego opiekuna
praktyki;

2) informacji zawartych w karcie ocen osoby studiujacej odbywajacej zawodowg praktyke
studencka (wzor stanowi zatacznik nr 7 niniejszego regulaminu) a dotyczacych stopnia

realizacji programu praktyki (wzoér stanowi zalacznik nr 5 niniejszego regulaminu)

a potwierdzonych przez zaktadowego opiekuna praktyki;

3) tresci raportu z przebiegu praktyki zawodowej (wzor stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego
regulaminu) potwierdzajacej zadania i czynno$ci wykonywane podczas praktyki
okreslajace poziom realizacji programu praktyki i efektow uczenia si¢ przypisanych
praktyce wynikajacych z programu studiow.

3. Warunkiem zaliczenia osobie studiujacej praktyki w catosci lub czesci na podstawie potwierdzonej,
zgodnej z profilem studiow pracy zawodowej, udziatu osoby studiujgcej w obozie naukowo-
badawczym lub w innym przypadku, jezeli stwierdzony zostanie fakt osiggnigCia wymaganych
efektow uczenia sig, jest ztozenie przez osobe studiujgcg w wyznaczonym terminie pisemnej prosby
do opiekuna akademickiego praktyk wraz z kompletem wymaganych zalacznikéw, ustalonych



w porozumieniu z opiekunem praktyk (wzor pisma stanowi zalacznik nr 9 do niniejszego
regulaminuy).

. W przypadku realizacji przez osobe studiujgcg praktyki zawodowej za granica, zaliczenia praktyki
dokonuje Dziekan na podstawie zrealizowanego i uprzednio zatwierdzonego porozumienia.

. Odbywanie praktyki zawodowej nie zwalnia osoby studiujacej z obowiazku zaliczania zajgé
dydaktycznych objetych planem studiéw ani tez nie jest podstawa do usprawiedliwienia jego
nieobecnos$ci na tych zajeciach.

. Praktyka zawodowa konczy si¢ uzyskaniem oceny w skali 2-5 po weryfikacji osiagnigtych przez
osobg studiujaca efektow uczenia si¢ i kompetencji na podstawie ztozonej przez osobeg studiujaca
dokumentacji, o ktérej mowa w 8 5 ust 4.

§ 8 Postanowienia koncowe

Sprawy dotyczace zasad odbywania i zaliczania zawodowych praktyk nieobjetych przepisami
niniejszego regulaminu rozstrzyga Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia.

Postanowienia niniejszego regulaminu wchodzg w zycie poczawszy od semestru letniego roku
akademickiego 2024/2025.



Zatqcznik nr 1 do Regulaminu odbywania praktyk zawodowych

na kierunku socjologia

w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach 7 dnia 24.04.2026 1.
opracowany na podstawie zarzgdzenia nr 203

Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 19.11.2025 r.

Imie i nazwisko osoby studiujacej:

Wydziat: Nauk Spotecznych
ROK STUAIOW: ...

Kierunek: socjologia
Specjalnose: ....ccoeeveieveeieieeeee,

SKIEROWANIE NA PRAKTYKE

Zgodnie zzawartymw dniu .........ccocooeevrceevevee. porozumieniem o organizacji praktyki zawodowej
o0s6b studiujgcych w Uniwersytecie Slaskim, kieruje:

Panig/Pana:

w celu zrealizowania praktyki zawodowej.

Efekty uczenia sie wynikajgce z programu studiéw, ktére osoba studiujgca powinna osiggnac
podczas realizacji praktyki:

Zgodnie z zatacznikiem nr 3 do Regulamin odbywania praktyk zawodowych na
kierunku socjologia w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach z dnia 24.04.2026 r.

(Podpis Opiekuna akademickiego praktyki lub
Prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia)
Imie i nazwisko opiekuna akademickiego praktyki: ...

Kontakt: (telefon, e-mail): ...



Zatqcznik nr 2 do Regulaminu odbywania praktyk zawodowych

na kierunku socjologia

w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach z dnia 24.04.2026 ..
opracowany na podstawie zarzqdzenia nr 40

Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 23.03.2026 .

POROZUMIENIE O ORGANIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWE)J
OSOB STUDIUJACYCH W UNIWERSYTECIE SLASKIM

zawarte dnia ... pomiedzy Uniwersytetem Slaskim w Katowicach, ktéry
reprezentuje upowazniony Dziekan/Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia® Wydziatu Nauk
Spotecznych, bedacego realizatorem porozumienia, zwanym dalej ,,Uniwersytetem”:

(nazwa i adres zaktadu pracy)

zwanym dalej "Zaktadem Pracy", reprezentowanym przez

(imig i nazwisko, stanowisko)

Strony zawierajg porozumienie nastepujgcej tresci:

1. Uniwersytet kieruje 0SObe/Y StUAIUJGCE/E ....viuuniriniiiiiiiiieeei ettt e et eeeeeeeeseeaeeeenneees

(imig i nazwisko)

w celu zrealizowania bezptatnych praktyk zawodowych objetych programem studiéw do:

wterminie od.......ooooiieeeeeeeeecs O ;W wymiarze ............ godzin.
2. Efekty uczenia sie wynikajgce z programu studiéw, odnoszace sie do modutu ,,praktyki
zawodowe”:

Zgodnie z zatacznikiem nr 3 do Regulamin odbywania praktyk dyplomowych na kierunku
socjologia w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach z dnia 24.04.2026 r.

" Wtasciwe zaznaczyé



3.

4.

10.

Zaktad Pracy zobowigzuje sie do:

1) wyznaczenia opiekuna praktyk zawodowych z ramienia Zaktadu Pracy, ktérego
zadaniem bedzie sprawowanie merytorycznej opieki nad osoba studiujgca, pomoc w
wykonywaniu czynnosci, instruktaz oraz zaopiniowanie raportu z przebiegu praktyki
sporzadzonego przez osobe studiujgcg. Wzor raportu stanowi zatgcznik do
porozumienia;

2) zapewnienia osobie studiujgcej odpowiedniego stanowiska pracy zgodnego z celem
praktyki;

3) zapoznania osoby studiujacej z obowigzujgcymi w Zaktadzie Pracy przepisami,
a w szczegoélnosci: regulaminem pracy, dyscypling pracy, przepisami bhp, przepisami
o ochronie informacji niejawnych i ochronie danych osobowych oraz z praktycznymi
mozliwosciami wykorzystania nabytej przez nich wiedzy;

4) nadzoru nad wtasciwa realizacjg przez osobe studiujacg powierzonych jej czynnosci;

5) umozliwienia Uniwersytetowi kontroli dydaktycznej praktyk.

Uniwersytet zobowigzuje sie do:

1) zapewnienia nadzoru dydaktycznego nad osobg studiujagcg odbywajaca praktyki
zawodowe, ktory sprawowac bedzie opiekun akademicki praktyk wskazany
przez Uniwersytet;

2) ustalenia wspoélnie z Zaktadem Pracy szczegdtowych programow praktyk;

3) zaznajomienia osoby studiujgcej z programem praktyk;

4) poswiadczenia zrealizowania praktyk zawodowych w Suplemencie do dyplomu
ukonczenia studiow.

Osobie studiujgcej odbywajgcej praktyke przystuguja $Swiadczenia na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub
choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach (t.j. Dz. U.z 2025 r. poz.

173).

Zgtaszajgca sie na praktyki osoba studiujgca bedzie posiada¢ wystawione im przez

Uniwersytet imienne skierowanie.

W przypadku stosownego wymogu Zaktadu Pracy, osoba studiujgca zobowigzana jest
podpisa¢ oswiadczenie dotyczace zachowania przez nig poufnosci informacji i innych
danych dotyczacych Zaktadu Pracy przyjmujgcego osobe studiujacg na praktyki,
uzyskanych w zwigzku z realizacjg porozumienia. Tres¢ oswiadczenia ustali Zaktad Pracy.

Uniwersytet na wniosek Zaktadu Pracy lub z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii

Zaktadu Pracy, moze pozbawié¢ osobe studiujagcg mozliwosci kontynuowania praktyki w
przypadku: nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, naruszenia podstawowych
obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegélnosci stawienia sie do pracy w
stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych albo spozywania na
stanowisku pracy alkoholu lub srodkéw odurzajacych itp.

Zaktad Pracy w uzgodnieniu z Uniwersytetem moze pozbawié osobe studiujgca
mozliwosci kontynuowania praktyki w przypadku wyrzadzenia szkody lub naruszenia
podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy oraz w przepisach BHP.
Wszelkie zmiany w tresci niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnego aneksu,
skutecznego po podpisaniu go przez obie Strony niniejszego porozumienia pod rygorem
niewaznosci.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym porozumieniu zastosowane bedg miaty
przepisy Kodeksu cywilnego. Spory wynikte na tle niniejszego porozumienia rozstrzygat
bedzie sad miejscowo wtasciwy dla siedziby Zaktadu Pracy.

Porozumienie niniejsze zostato sporzadzone w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze Stron.

Zaktad Pracy i Uniwersytet oswiadczajg, ze sg odrebnymi administratorami danych
osobowych osoby studiujgcej w rozumieniu art. 4 pkt. 7 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o
ochronie danych) dalej jako ,,RODO”.

Zaktad Pracy i Uniwersytet przetwarzajg dane osobowe osoby studiujgcej w minimalnym
zakresie, niezbednym do osiaggniecia celu przetwarzania, jakim jest realizacja praktyk
zawodowych.

Zaktad Pracy i Uniwersytet zobowigzujg sie do przetwarzania danych osobowych osoby
studiujgcej w zakresie i w sposéb zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym
RODO oraz do zachowania ich poufnosci.

Zaktad Pracy i Uniwersytet, jako odrebni administratorzy, realizujg wobec osoby
studiujgcej obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13i 14 RODO.

UNIWERSYTET ZAKEAD PRACY

Imie i nazwisko opiekuna akademickiego praktyki: Imie i nazwisko opiekuna w Zaktadzie Pracy:

Kontakt: (telefon, e-mail): Kontakt: (telefon, e-mail):




Zatqcznik nr 3 do Regulaminu odbywania praktyk zawodowych
na kierunku socjologia
w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach z dnia 24.04.2026 r.

Efekty uczenia sig¢, dla ktory organizowana jest praktyka zawodowa (semestr 1V)
Wyciag z Karty Kierunku Socjologia
— studia stacjonarne i niestacjonarne —

Kody efektow kierunkowych do ktorych odnosi si¢ efekt modulowy

Efekt modulowy [stopien realizacji: skala 1-5]
KOS5 [4/5]
dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wlasng i
jest gotow do cudza praca, poszukuje optymalnych rozwiazan, postgpuje zgodnie z zasadami
odpowiedzialnego i etycznego etyki; jest §wiadomy istnienia etycznego wymiaru prowadzenie badan
pehienia rol zawodowych naukowych
[KO01]
K06 [2/5]
odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, okresla priorytety stuzace
realizacji zadan indywidualnych i grupowych
u01 [2/5]
potrafi wykorzysta¢ wiedze posiada zaawansowane umiejg¢tnosci w zakresie obserwowania i interpretowania
socjologiczng w problemow, zjawisk i procesow spotecznych, potrafi analizowac¢ je w odniesieniu
wykonywaniu zadan do paradygmatu socjologicznego
zleconych przez
praktykodawce; [U01] u02 [2/5]

postuguje sie kategoriami teoretycznymi i pojeciami wlasciwymi socjologii do
opisu i analizy procesow wystepujacych we wspotczesnych spoteczenstwach

u06 [1/5]
potrafi czynnie uczestniczy¢ w debacie spolecznej — przedstawiac i oceniaé rézne

osiada umiejetnosé . . PR .
p 1€ opinie oraz stanowiska, jak réwniez dyskutowac¢ o nich

skutecznego komunikowania
si¢ w organizacji,
podejmowania wspotpracy z
innymi specjalistami
oraz pracy w zespotach
interdyscyplinarnych [U02]

Uo7 [2/5]
posiada zaawansowane umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy
indywidualnej oraz zespotowej

u08 [4/5]
potrafi pracowaé w zespotach sktadajacych si¢ z socjologéw oraz innych
specjalistow, przyjmujac w nich rézne role

Uo7 [2/5]
potrafi efektywnie planowaé posiada zaawansowane umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy
wlasng prace, ustalaé indywidualnej oraz zespotowej
priorytety i zadania w
realizacji zleconych u09 [2/5]
obowigzkow [U03]

potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze, identyfikowac obszary wymagajace
doskonalenia oraz rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci korzystajac z
r6znych zrodet




odpowiedzialnie realizuje
powierzone zadania, stosujac
si¢ do zasad etycznych
i norm kulturowych
przyjetych w organizacji
[U04]

U10 [2/5]
potrafi dokona¢ krytycznej analizy wlasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne
obszary wymagajace modyfikacji w przysztej aktywnosci; planuje wlasny rozwoj
i doskonali swoje kompetencije socjologiczne

U11 [4/5]
potrafi postugiwac si¢ normami etycznymi w dziatalno$ci zawodowej, w tym
badawczej, dostrzegac i analizowa¢ dylematy etyczne, przewidywac skutki
konkretnych decyzji

ma wiedz¢ na temat specyfiki
wybranego $rodowiska pracy,
w ktorym moze znalez¢
zatrudnienie socjolog; zna
kulturg¢ organizacyjng oraz
strukture komunikacyjna
wybranej organizacji [W01]

W04 [3/5]
ma zaawansowang wiedz¢ na temat struktur, wybranych instytucji i zbiorowosci
spotecznych, zna i rozumie wzajemne relacje wystepujace miedzy nimi

W08 [2/5]
zna w stopniu zaawansowanym systemy aksjonormatywne organizujgce
podstawowe struktury i instytucje spoteczne; zna zrddta norm i regut, ktére nimi
kieruja




Zatqcznik nr 4 do Regulaminu odbywania praktyk zawodowych

na kierunku socjologia

w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach 7 dnia 24.04.2026 .
opracowany na podstawie zarzqdzenia nr 203
Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 19.11.2025 r.

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE Z ZASADAMI ORGANIZACJI PRAKTYKI
| PRZESTRZEGANIU PRZEPISOW

Zdajgc sobie sprawe z podstawowych zasad organizacji praktyk zawodowych (obowigzkowy
charakter praktyk, brak odptatnosci) i zatozonych celéw i zadan praktyki, zobowigzuje sie do
przestrzegania obowigzujgcych w zaktadzie pracy/placowce/szkole* przepisow, w tym
wynikajgcych z regulaminu pracy, dyscypliny pracy, przepisow bhp, przepiséw o ochronie
informacji niejawnych, o ochronie danych osobowych oraz do dochowania nalezytej starannosci

przy wykonywaniu powierzanych mi czynnosci.

(Data i podpis osoby studiujacej)



Zalgcznik nr 5 do Regulaminu odbywania praktyk zawodowych
na kierunku socjologia
w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach z dnia 24.04.2026 r.

PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ (SEMESTR 1V)

dla kierunku socjologia

Wymiar godzinowy | Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
praktyki:

100 godzin  dydaktycznych | 80 godzin dydaktycznych praktyki

praktyki (1 godzina dydaktyczna = 45

(1 godzina dydaktyczna = 45 | minut)
minut)

Okres odbywania | Przerwa wakacyjna: lipiec-wrzesien
praktyki:

Celem praktyki jest realizacja efektow uczenia si¢ (zal. 1 do Regulaminu odbywania praktyk
zawodowych na kierunku socjologia W Uniwersytecie Slaskim
w Katowicach z dnia 24.04.2026 r.), dla ktorych praktyka ma by¢é organizowana.
Podstawowym celem praktyki zawodowej jest zrealizowanie efektow uczenia si¢ wynikajacych
z programu studiow, a w szczeg6lnosci poznanie przez osoby studiujace specyfiki srodowiska
zawodowego 1 ksztaltowanie ich umiejetnosci zawodowych zwiazanych bezposrednio z miejscem
odbywania praktyki, praktyczne wykorzystanie wiedzy socjologicznej w wykonywaniu zadan w
srodowisku pracy oraz ksztattowanie podstawowych umiejetnosci i kompetencji zawodowych
zwiazanych z kierunkiem studiow.

Dane osoby studiujacej

Nazwisko

Imie

Numer albumu

Rok studiow

Semestr studiow

1A *%*
Tryb studiow « studia stacjonarne + studia niestacjonarne

Numer telefonu

Adres e-mail

Okres trwania praktyki
(od ... do — dokladna data)

*) niepotrzebne skresli¢
**) odpowiednie zaznaczyé



Dane organizatora praktyki

Nazwa zakladu pracy (organizatora praktyki)

Adres zakladu pracy (organizatora praktyki)

Komoérka/dzial, w ktérym praktyka bedzie
realizowana

Imie i nazwisko opiekuna praktyki zawodowej ze
strony organizatora oraz

numer telefonu stuzbowego

stuzbowy adres e-mail

Program praktyki:
1. Zaznajomienie osoby studiujacej z misjg, celami oraz strukturg organizacyjng jednostki.

2. Zaznajomienie osoby studiujacej z istota dzialalnosci gospodarczej jednostki oraz jej
otoczeniem rynkowym i og6lnym.

Zapoznanie osoby studiujacej ze specyfika funkcjonowania poszczegdlnych dziatoéw jednostki.

4. Zapoznanie osoby studiujacej z regulacjami prawa wewnatrzzakladowego (np. regulaminy
pracy, porozumienia, statuty i.in.)

5. Pozostale szczegotowe zadania (nalezy wpisa¢ co najmniej 3):



A. Obszar merytoryczny praktyki

Planowany przebieg praktyki (zadania, ktore bedg przedmiotem praktyki, a ktore wynikajg z programu
praktyki prezentowanego powyzej):

B. Wartos¢ dodana praktyki (nieobowigzkowo) — mozliwosé¢ uzyskania dodatkowych
uprawnien, certyfikatow, licencji itp.:

Oswiadczenie organizatora praktyki, u ktorego realizowana bedzie praktyka

Oswiadczam, ze w naszej organizacji odbycie praktyki przez osobe studiujgcqg w Uniwersytecie Slgskim
w Katowicach zgodnie ze wskazanym w niniejszym dokumencie programem bedzie mozliwe.

Pieczed 1 podpis
---------------------------- Opiekuﬂa -praktyki -w Za’k{adz’i’e. pracy

.. ,, lub osoby upowaznionej
miejscowos$¢, data

Akceptuje program praktyki

Data, podpis
Opiekuna akademickiego praktyki



Pouczenie

1. Za 1 godzing studenckiej praktyki zawodowe] przyjmuje si¢ 45 minut, zgodnie
z programem studidéw na kierunku socjologia.

2. Osoba studiujgca moze rozpoczaé realizacje praktyki zawodowej dopiero po podpisaniu przez
organizatora praktyki oraz Uniwersytet Slaski w Katowicach nastepujacych dokumentow:
Porozumienia o organizacji praktyki zawodowej 0sob studiujgcych w Uniwersytecie Slgskim
oraz Programu Praktyk. Podpisanie tylko jednego ze wskazanych dokumentéw nie stanowi
podstawy do odbycia praktyki.

3. Osoba studiujaca ubiegajaca sic o mozliwos¢ odbycia praktyki u organizatora przedktada
Skierowanie wystawione przez Uniwersytet Slaski w Katowicach.



Zatgceznik nr 6 do Regulaminu odbywania praktyk zawodowych

na kierunku socjologia

w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach z dnia 24.04.2026 r.
opracowany na podstawie zarzgdzenia nr 203

Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 19.11.2025 r.

(Pieczatka zaktadu pracy/ placéwki)

RAPORT Z PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWE)

Imie i nazwisko Osoby

Kierunek studiéw: socjologia
Specjalnose: ;...

Termin rozpoczecia

Wymiar praktyki (liczba tygodni/GOAZiN):........ccoiiiiieeeeee e

Nazwa zaktadu pracy/placéwki, w ktorym/ktorej byta realizowana praktyka:

PRZEBIEG PRAKTYKI (zadania, czynnosci) :

TYDZIEN I:
Data: 0d ceceviiiiiiiiircre e, Lo [o TSR (liczba
godzin: ........... )




TYDZIEN II:
Data: od
godzin: ........... )

(liczba

TYDZIEN III:
Data: od
godzin: ........... )

(liczba

TYDZIEN ...:
Data: od
godzin: ........... )

.............................................

......................................................

(liczba




TYDZIEN ...:
D F=] = B o 1o [
godzin: ........... )

(liczba

TYDZIEN ...:
D) =140 Lo
godzin: ........... )

TYDZIEN ...:
Data: O0d ccoeeieieiiiiiie s
godzin: ........... )

......................................................

(liczba




TYDZIEN ...:
D F=] = B o 1o [
godzin: ........... )

(liczba

TYDZIEN ...:
| DF) 214K 0 1o R
godzin: ........... )

TYDZIEN ...:

......................................................




EFEKTY UCZENIA SIE OSIAGNIETE PODCZAS REALIZAC)I PRAKTYKI — wypetnia osoba studiujgca:

Wyszczegblnienie

Opis

Zrealizowany
(tak)/
niezrealizowany
(nie)

Osoba studiujaca jest
gotowa do
odpowiedzialnego i
etycznego pelnienia rol
zawodowych [KO01]

KOS5 [4/5]

Osoba studiujaca dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy
etyczne zwigzane z wlasng i cudzg praca, poszukuje optymalnych
rozwigzan, postepuje zgodnie z zasadami etyki; jest Swiadomy istnienia
etycznego wymiaru prowadzenie badan naukowych

K06 [2/5]
Osoba studiujgca odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy,
okresla priorytety stuzace realizacji zadan indywidualnych i grupowych

Osoba studiujaca potrafi
wykorzysta¢ wiedzg
socjologiczng w
wykonywaniu zadan
zleconych przez
praktykodawceg [U01]

uo1 [2/5]
Osoba studiujgca posiada zaawansowane umiej¢tnosci w zakresie
obserwowania i interpretowania problemoéw, zjawisk i procesow
spotecznych, potrafi analizowa¢ je w odniesieniu do paradygmatu
socjologicznego

u02 [2/5]
Osoba studiujgca postuguje si¢ kategoriami teoretycznymi i pojeciami
wlasciwymi socjologii do opisu i analizy procesdOw wystepujacych we
wspotczesnych spoteczenstwach

Osoba studiujgca
posiada umiejgtnosé
skutecznego
komunikowania si¢ w
organizacji,
podejmowania
wspotpracy z innymi
specjalistami
oraz pracy w zespotach
interdyscyplinarnych
[uo2]

u06 [1/5]
Osoba studiujgca potrafi czynnie uczestniczy¢ w debacie spotecznej —
przedstawiac i ocenia¢ rozne opinie oraz stanowiska, jak rowniez
dyskutowac o nich

Uo7 [2/5]
Osoba studiujaca posiada zaawansowane umiejetnos¢ planowania i
organizowania pracy indywidualnej oraz zespotowe;j

u08 [4/5]
Osoba studiujaca potrafi pracowac w zespotach sktadajacych si¢ z
socjologdw oraz innych specjalistow, przyjmujac w nich rézne role

Osoba studiujaca potrafi
efektywnie planowac
wlasna prace, ustalaé
priorytety i zadania w

Uo7 [2/5]
Osoba studiujaca posiada zaawansowane umiejetnos¢ planowania i
organizowania pracy indywidualnej oraz zespotowe;j




realizacji zleconych
obowigzkow [U03]

u09 [2/5]
potrafi samodzielnie zdobywaé wiedzg, identyfikowac obszary
wymagajace doskonalenia oraz rozwija¢ swoje profesjonalne
umiejetnosci korzystajac z roznych zrodet

U10 [2/5]
Osoba studiujaca Osoba studiujaca potrafi dokona¢ krytycznej analizy wlasnych dziatan i
odpowiedzialnie wskaza¢ ewentualne obszary wymagajace modyfikacji w przysziej
realizuje powierzone aktywnosci; planuje whasny rozwoj i doskonali swoje kompetencje
zadania, stosujac si¢ do socjologiczne
zasad etycznych
i norm kulturowych
przyjetych w organizacji
[U04] U11 [4/5]
Osoba studiujaca potrafi postugiwaé si¢ normami etycznymi w

dziatalnos$ci zawodowej, w tym badawczej, dostrzega¢ i analizowac
dylematy etyczne, przewidywac skutki konkretnych decyzji

Osoba studiujgca ma
wiedz¢ na temat o W04 [3/5] .
specyfiki wybranego Osoba Studl‘u_] 3ca ma zaawansowang wiedz¢ na temat struktup
wybranych instytucji i zbiorowoSci spotecznych, zna i rozumie

srodowiska pracy, w

ktérym moze znalezé wzajemne relacje wystepujace miedzy nimi

zatrudnienie socjolog;
zna kulturg

organizacyjng oraz
struktur¢ komunikacyjng .. Wo8 [2/ 5,]
wybranej organizacji Osoba studiujaca zna w stopniu zaawansowanym systemy
[WO1] aksjonormatywne organizujace podstawowe struktury i instytucje
spoteczne; zna zrddta norm i regut, ktdre nimi kierujg

(Miejscowosé, data) (Podpis Osoby Studiujacej)




Opinia opiekuna praktyki zawodowej w zaktadzie pracy/placéwce z przebiegu praktyki Osoby
Studiujace;j:

Potwierdzam opisany przebieg praktyki oraz osiggniete efekty uczenia sie.
Ocena ogolna wyrazona stopniem (ocenia opiekun praktyki zawodowej w zaktadzie

pracy/placéwce):
(Skala ocen: 2 — niedostateczny (praktyka niezaliczona), 3 — dostateczny, 3,5 — dostateczny plus,

4 —dobry, 4,5-dobry plus, 5 - bardzo dobry):

(Miejscowosé, data) (czytelny podpis opiekuna praktyki zawodowej
w zaktadzie pracy/placéwce,
Pieczatka zaktadu pracy/ placowki)




Zatqcznik nr 7 do Regulaminu odbywania praktyk zawodowych
na kierunku socjologia
w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach z dnia 24.04.2026 r.

KARTA OCEN OSOBY STUDIUJACEJ ODBYWAJACEJ ZAWODOWA
PRAKTYKE STUDENCKA

dla kierunku socjologia

Wypelnia zakladowy opiekun praktyk lub osoba upowazniona przez organizatora
praktyki

Miejsce odbywania praktyki

Nazwa zakladu pracy (organizatora praktyki)

Adres zakladu pracy
(organizatora praktyki)

Komérka/dzial, w ktorym praktyka zostala
zrealizowana

Imie i nazwisko opiekuna praktyki zawodowej ze
strony organizatora oraz

Okres odbywania praktyki od oo, oo

Imie i nazwisko studenta odbywajacego praktyke

Szanowna Pani/5zanowny Panie,

Zwracamy si¢ z prosbg o opini¢ na temat pracy osoby studiujqcej na kierunku socjologia
odbywajqcej zawodowq praktyke studenckq, w tym tez o uwagi na temat przebiegu praktyki oraz stopnia
realizacji zaplanowanego programu praktyk.

Pozyskane opinie i oceny pozwolg na doskonalenie systemu realizacji programu praktyk
studenckich, w sposob ktory pozwoli na przygotowanie osoby studiujqcej do wejscia na rynek pracy.



1. Zjakimi zadaniami realizowanymi podczas praktyki osoba studiujgca radzita sobie dobrze?

2. Ktére zadania realizowane podczas praktyki sprawily osobie studiujacej najwigksze trudnosci?

3. Prosze¢ oceni¢ osobe studiujgca realizujaca praktyke zawodowa na skali 2-5 (gdzie 2 —to ocena

najnizsza, a 5 — najwyzsza).

. Ocena ) o
Kryterium Krotkie uzasadnienie oceny

oceny (2-5)

Punktualnos¢
osoby studiujacej

Obowiazkowos$é
osoby studiujgcej

Kultura osobista
osoby studiujgcej

Zaangazowanie
i motywacja do pracy
osoby studiujacej




Aktywnos¢ osoby
studiujacej

Wykonanie
powierzonych zadan
przez osobe
studiujaca

Inne kryterium
(jakie?)

5. Jakie zmiany proponowataby Pani/proponowatby Pan z systemie realizacji zawodowych
praktyk studenckich.

Pieczed i podpis
Opiekuna praktyki w zaktadzie pracy
lub osoby upowaznionej




Zatqcznik nr 8 do Regulaminu odbywania praktyk zawodowych
na kierunku socjologia
w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach 7 dnia 24.04.2026 .

MODUL: PRAKTYKA ZAWODOWA
OPIEKUN PRAKTY K. ettt rriracet et tsasa e e easasaenensnsasnsnmns
(tytul/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wydziat Nauk Spotecznych
Wykaz dokumentow potwierdzajacych realizacje zawodowej praktyki studenckiej

na kierunku socjologia
Osoba studiujaca odbywajaca praktyke

Imie i nazwisko Nr albumu

Zawartos$¢ dziennika:
U os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami organizacji praktyki i przestrzegania przepiséw,

U porozumienie o organizacji praktyki zawodowej osob studiujacych w Uniwersytecie
Slaskim,

skierowanie na praktyke,

program studenckiej praktyki uzgodnionego z organizatorem praktyki,

[ WA

raport z przebiegu praktyki zawodowej;

U karta ocen osoby studiujgcej odbywajacej zawodowa praktyke studencka.

UWAGA: Dokumentacje nalezy ztozy¢ bezposrednio u opiekuna praktyk w wyznaczonym terminie.
Dziennik praktyk pozostawiony w innym miejscu nie podlega ocenie.

Ocena z praktyki zawodowej wystawiona przez opiekuna akademickiego praktyki (2-5): ..........

Data, podpis
Opiekuna akademickiego praktyki

Katowice, rok akademicki 20.../20...



Zatqcznik nr 9 do Regulaminu odbywania praktyk zawodowych

na kierunku socjologia

w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach z dnia 24.04.2026 r.
opracowany na podstawie zarzgdzenia nr 203
Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 19.11.2025 r.

(rok studidw, kierunek studiow)
Do
Opiekuna akademickiego praktyki zawodowej
Kierunku socjologia

1. Prosze o wyrazenie zgody na zaliczenie jako praktyki mojej pracy zawodowej
/wolontariatu/udziatu w obozie naukowo-badawczym lub w innym przypadku —
odpowiednio wpisac:

(wpisac petna nazwe i adres zaktadu pracy/wolontariatu/ ...— jezeli dotyczy)

2. Charakter wykonywanych zadan i prac:

Zatgczam:

1) zaswiadczenie z zaktadu pracy*
2) 1NNy STOSOWNY AOKUMENTX: ..o
(wpisac¢ rodzaj dokumentu)

(podpis Osoby Studiujacej)

Stwierdzam, ze osiggniete zostaty efekty uczenia sie zdefiniowane dla danej praktyki:

(data oraz podpis Opiekuna
akademickiego praktyki)
*) niepotrzebne skresli¢



