
  
 

 

1 
 

 Załącznik do uchwały nr 9/2026 

Rady Dydaktycznej kierunków polityki miejskie i doradztwo publiczne;  

praca socjalna; socjologia; zarządzanie zasobami ludzkim w organizacji 

 

 

Regulamin odbywania praktyk dyplomowych  

na kierunku Zarządzanie zasobami ludzkimi w organizacji  

w Uniwersytecie Śląskim w Katowicach 

z dnia 24.04.2026 r.  

 

§ 1  

Postanowienia ogólne 

 

1. Podstawę organizacji studenckich praktyk dyplomowych, zwanych dalej „praktykami 

dyplomowymi”, na kierunku zarządzanie zasobami ludzkimi w organizacji na Wydziale Nauk 

Społecznych Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach stanowią przepisy:  

− ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce t.j. Dz. U. z 2024 r. 

poz. 1571,  

− regulaminu Studiów w Uniwersytecie Śląskim w Katowicach – załącznik do uchwały nr 525 

Senatu UŚ z dnia 23 kwietnia 2024 r.,  

− zarządzenia nr 203 Rektora Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach z dnia 19 listopada 2025 

r. w sprawie organizacji praktyk zawodowych w Uniwersytecie Śląskim w Katowicach, 

zwanego dalej „zarządzeniem nr 203/2025”; 

− zarządzenia nr 40 Rektora Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach z dnia 23 marca 2026 r. 

zmieniającego zarządzenie w sprawie organizacji praktyk zawodowych w Uniwersytecie 

Śląskim w Katowicach, zwanego dalej „zarządzeniem nr 40/2026”. 

2. Praktyki dyplomowe na kierunku zarządzanie zasobami ludzkimi w organizacji mają formę ciągłą 

(są to praktyki o charakterze specjalnościowym, indywidualne, odbywające się w trakcie trzeciego 

roku studiów). 

3. W trakcie studiów na kierunku zarządzanie zasobami ludzkimi w organizacji osoby studiujące 

zobowiązane są do realizacji trzech praktyk: dwóch praktyk dyplomowych oraz praktyki zawodowej, 

która regulowana jest odrębnym regulaminem. 

4. Praktyka dyplomowa realizowana jest w dwóch częściach: 

1) praktyka dyplomowa A realizowana jest w trakcie piątego semestru studiów (październik-

styczeń), 

2) praktyka dyplomowa B realizowana jest w trakcie szóstego semestru studiów  

(luty-czerwiec). 

5. Moduł praktyki dyplomowej A oraz moduł praktyki dyplomowej B są powiązane odpowiednio  

z modułem seminarium dyplomowego A oraz modułem seminarium dyplomowego B. 
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6. Rodzaj i czas trwania praktyk określa program studiów, w ramach którego osoby studiujące na 

studiach stacjonarnych zobowiązane są do odbycia praktyki dyplomowej w dwóch częściach: 

1) praktyki dyplomowej A w wymiarze 150 godzin dydaktycznych, pozwalających na 

uzyskanie 6 ECTS (semestr V);   

2) praktyki dyplomowej B w wymiarze 150 godzin dydaktycznych, pozwalających na 

uzyskanie 6 ECTS (semestr VI). 

7. Rodzaj i czas trwania praktyk określa program studiów, w ramach którego osoby studiujące na 

studiach niestacjonarnych zobowiązane są do odbycia praktyki dyplomowej w dwóch częściach: 

1) praktyki dyplomowej A w wymiarze 120 godzin dydaktycznych, pozwalających na 

uzyskanie 6 ECTS (semestr V);   

2) praktyki dyplomowej B w wymiarze 120 godzin dydaktycznych, pozwalających na 

uzyskanie 6 ECTS (semestr VI). 

8. Jedna godzina dydaktyczna obejmuje 45 minut. 

9. Podstawowym celem praktyki dyplomowej jest zrealizowanie efektów uczenia się wynikających  

z programu studiów, a w szczególności praktyczne wykorzystanie specjalistycznej wiedzy z zakresu 

zarządzania zasobami ludzkimi oraz kształtowanie zaawansowanych umiejętności i kompetencji 

zawodowych związanych z kierunkiem studiów. Zakres celów został określony w § 2 ust. 5 

zarządzenia nr 203/2025. 

10.  Miejsce i tryb odbywania praktyk dyplomowych ciągłych na kierunku zarządzanie zasobami 

ludzkimi w organizacji: 

1) sposób i tryb poszukiwania organizacji, w której osoby studiujące odbędą praktykę 

dyplomową został określony w § 2 ust. 6 zarządzenia nr 203/2025; 

2) poszukując miejsca odbywania praktyki dyplomowej, osoba studiująca jest zobowiązana 

wziąć pod uwagę konieczność osiągnięcia efektów uczenia się, dla których praktyka 

zostanie zorganizowana (§ 4 niniejszego regulaminu); 

3) poszukując miejsca odbywania praktyki dyplomowej, osoba studiująca jest zobowiązana 

wziąć pod uwagę konieczność realizacji celów i programu praktyki (§ 2 niniejszego 

regulaminu); 

4) opiekun akademicki praktyk służy osobie studiującej wsparciem w ustaleniu miejsca 

realizacji praktyki. 

11. Uniwersytet nie ponosi kosztów realizacji praktyk zawodowych osób studiujących, z zastrzeżeniem, 

iż zakład pracy może ustalić wynagrodzenie za czynności wykonywane przez osobę studiującą  

w ramach praktyki w odrębnej umowie zawieranej z osobą studiującą kierowaną na praktykę. 

Warunki wynagradzania ustala odrębna umowa zawarta pomiędzy osobą studiującą skierowaną na 

praktykę, a zakładem pracy, w którym realizowana jest praktyka. 

12. Osoby studiujące kierowane na praktyki mogą ubiegać się o odszkodowanie z tytułu wypadku 

powstałego w czasie odbywania praktyki lub inne właściwe świadczenia, na zasadach określonych 

w ustawie z dnia 30 października 2002 r. o zaopatrzeniu z tytułu wypadków lub chorób zawodowych 

powstałych w szczególnych okolicznościach (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 173 z późn. zm.). 

Świadczenia określone w tej ustawie są finansowane ze środków budżetu państwa. 

13. Rekomenduje się, aby osoba studiująca przed rozpoczęciem praktyki ubezpieczyła się od następstw 

nieszczęśliwych wypadków (NNW) i odpowiedzialności cywilnej (OC) na czas trwania praktyki, 

zwłaszcza jeżeli jest to praktyka tzw. terenowa lub odbywa się poza granicami Polski. Koszty 

takiego ubezpieczenia pokrywa osoba studiująca. 
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14. W związku z obowiązkami wynikającymi z przepisów ustawy z dnia 13 maja 2016 r.  

o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich zakład 

pracy, szkoła lub inna placówka systemu oświaty, mogą przed rozpoczęciem praktyki, wymagać od 

osób studiujących przedłożenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw 

określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz 

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii, lub za odpowiadające tym 

przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego albo innych dokumentów 

niezbędnych do realizacji praktyki. Uniwersytet nie zwraca osobom studiującym kosztów uzyskania 

zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. 

§ 2  

Organizacja praktyki dyplomowej 

1. Praktyki dyplomowe mogą odbywać się wyłącznie na podstawie skierowania (wzór skierowania 

stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu), porozumienia o organizacji praktyki zawodowej 

– dyplomowej osób studiujących w Uniwersytecie Śląskim (wzór porozumienia stanowi załącznik 

nr 2 do niniejszego Regulaminu) wraz z wyciągiem z Karty Kierunku dotyczącym efektów uczenia 

się, dla których praktyka jest organizowana (listę efektów uczenia się dla praktyki dyplomowej A 

oraz praktyki dyplomowej B stanowi załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu). 

2. Przed rozpoczęciem praktyki osoba studiująca jest zobowiązana złożyć opiekunowi 

akademickiemu praktyk: 

1) dokumenty, o których mowa w ust. 1; 

2) oświadczenie o zapoznaniu się z zasadami organizacji praktyki i przestrzegania przepisów (wzór 

oświadczenia stanowi załącznik nr 4 niniejszego regulaminu);  

3) program praktyki, który został zaakceptowany przez organizatora praktyki/zakład pracy (wzór 

programu praktyki dyplomowej stanowi załącznik nr 5 do niniejszego regulaminu). 

3. Program praktyki dyplomowej A oraz praktyki dyplomowej B (wzór programu określa załącznik nr 

5 do niniejszego Regulaminu) jest zaplanowany celem szczegółowego rozpoznania specyfiki 

procesu zarządzania zasobami ludzkimi oraz zgromadzenia materiałów stanowiących podstawę 

przygotowania pracy dyplomowej, a w szczególności realizacji efektów uczenia się opisanych  

w wyciągu z Karty kierunku zarządzanie zasobami ludzkimi w organizacji (załącznik nr 3 do 

niniejszego regulaminu). 

4. Osoby studiujące podczas praktyk dyplomowych realizują zadania polegające na praktycznym 

zastosowaniu wiedzy i umiejętności wykształconych w trakcie studiów związane z funkcją HR, które 

są określone w programie praktyk (załącznik nr 5 do niniejszego regulaminu). 

5. Osoby studiujące podczas praktyk dyplomowych zobowiązane są do zgromadzenia materiałów, 

dokonania obserwacji lub prowadzenia badań i analiz niezbędnych w redakcji pracy licencjackiej, 

uprzednio ustalonych z promotorem pracy, co znajduje odzwierciedlenie w programie praktyki 

(załącznik nr 5 do niniejszego regulaminu). 

§ 3  

Realizacja praktyki dyplomowej 

1. Osoby studiujące w ramach studiów stacjonarnych oraz niestacjonarnych zobowiązane są do odbycia 

praktyki dyplomowej A oraz praktyki dyplomowej B w trakcie studiów. 

2. Praktyka dyplomowa A realizowana jest w określonym terminie, tzn. w trakcie piątego semestru 

studiów w okresie październik-styczeń. 
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3. Praktyka dyplomowa B realizowana jest w określonym terminie, tzn. w trakcie szóstego semestru 

studiów w okresie luty-czerwiec. 

4. Terminy i miejsca odbywania praktyk regulowane są w indywidualnych porozumieniach i wymagają 

akceptacji ze strony opiekuna akademickiego praktyk, który przekazuje dokument do podpisu 

Prodziekana ds. studenckich i kształcenia sygnującego porozumienie z ramienia Uniwersytetu 

Śląskiego  

w Katowicach.  

5. Szczegółowe zadania osoby studiującej podczas praktyki dyplomowej określa program praktyki 

oraz efekty uczenia się określone w § 3 ust. 10 oraz § 4 niniejszego regulaminu. 

6. Praktyki mogą być realizowane przez osoby studiujące w kraju i za granicą w:  

1) podmiotach gospodarczych o charakterze produkcyjnym i usługowym,  

2) organach administracji państwowej i samorządowej,  

3) placówkach ochrony zdrowia,  

4) jednostkach kultury,  

5) ośrodkach naukowo-badawczych, dydaktycznych i oświatowych,  

6) innych jednostkach organizacyjnych, które pozwalają osobie studiującej na osiągniecie 

efektów uczenia się zawartych w programie studiów, o których mowa w§ 4 niniejszego 

regulaminu. 

7. Praktyki dyplomowe muszą zostać zrealizowane w organizacjach, w których funkcjonuje jednostka 

(dział) odpowiedzialna/y za kompleksowe zarządzanie zasobami ludzkimi – określany jako dział 

Human Resources, dział personalny, People Solutions Center, dział People Operations, dział 

Employee Care, dział administracji personalnej lub odpowiedzialny za realizację szczegółowych 

działań z zakresu strategii zarządzania zasobami ludzkimi, np. dział rekrutacji, dział szkoleń  

i rozwoju, dział administracji i kadr, dział kadr i płac, dział komunikacji wewnętrznej, dział employer 

brandingu i in.  

8. Zaleca się realizację praktyki dyplomowej A oraz praktyki dyplomowej B w miejscu innym niż 

praktyka zawodowa, ale dopuszcza się realizację praktyk dyplomowych w miejscu odbywania 

praktyki zawodowej w przypadku, gdy osoba studiująca i promotor uznają organizację tę za 

odpowiednią z punktu widzenia podjętego w pracy dyplomowej problemu. 

9. Dopuszcza się realizację praktyki dyplomowej A oraz praktyki dyplomowej B w jednej organizacji, 

tylko na podstawie dwóch odrębnych porozumień o organizacji praktyki zawodowej – dyplomowej 

osób studiujących w Uniwersytecie Śląskim (wzór porozumienia stanowi załącznik nr 2 do 

niniejszego Regulaminu). 

10.  Opiekun akademicki praktyk może zaliczyć osobie studiującej praktykę w całości lub w części na 

podstawie potwierdzonej pracy zawodowej, udziału osoby studiującej w obozie naukowo-

badawczym lub w innym przypadku, jeśli stwierdzi, że zostały osiągnięte wymagane efekty uczenia 

się na podstawie złożonego w wyznaczonym terminie wniosku (załącznik nr 9 niniejszego 

regulaminu) oraz ustalonych z osobą studiującą załączników. Lista załączników może się różnić  

w zależności od deklarowanej przez osobę studiującą aktywności.  

11.  Opiekun akademicki praktyki może zezwolić osobie studiującej na odbycie praktyki dyplomowej  

w terminie innym niż przewidziany w planie studiów, niekolidującym z zajęciami wynikającymi  

z planu studiów. W przypadkach takich osoba studiująca jest zobowiązana wystąpić z pisemną 

prośbą do opiekuna akademickiego praktyki. 
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§ 4  

Efekty uczenia się oraz program praktyki zawodowej  

1. Program praktyki dyplomowej A (załącznik nr 5 do niniejszego regulaminu) został zaplanowany 

celem szczegółowego rozpoznania przez osoby studiujące specyfiki środowiska zawodowego  

i kształtowania ich umiejętności zawodowych związanych bezpośrednio z miejscem odbywania 

praktyki, w tym gromadzenia materiałów, dokonania obserwacji lub prowadzenia analiz, których 

wyniki będą wykorzystane w pracy dyplomowej, a w szczególności realizacji efektów uczenia się 

opisanych w wyciągu z Karty Kierunku zarządzanie zasobami ludzkimi w organizacji (załącznik nr 

3 do niniejszego regulaminu). 

2. Program praktyki dyplomowej B (załącznik nr 5 do niniejszego regulaminu) został zaplanowany 

celem szczegółowego rozpoznania przez osoby studiujące specyfiki środowiska zawodowego  

i kształtowania ich umiejętności zawodowych związanych bezpośrednio z miejscem odbywania 

praktyki, w tym gromadzenia materiałów, dokonania obserwacji lub prowadzenia badań i analiz, 

których wyniki będą wykorzystane w pracy dyplomowej, a w szczególności realizacji efektów 

uczenia się opisanych w wyciągu z Karty Kierunku zarządzanie zasobami ludzkimi w organizacji 

(załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu). 

§ 5 

Obowiązki osoby studiującej przebywającej na praktyce 

1. Osoba studiująca zobowiązana jest do zapoznania się z regulacjami dotyczącymi dyplomowych 

praktyk studenckich przed ich rozpoczęciem. 

2. Osoba studiująca zobowiązana jest do samodzielnego znalezienia organizatora praktyki, u którego 

odbędzie praktykę. Poszukując miejsca odbywania praktyki dyplomowej, osoba studiująca może 

wziąć pod uwagę wykaz instytucji sporządzony przez opiekuna akademickiego praktyk 

dyplomowych z ramienia Uczelni oraz wykazy instytucji, z którymi Uniwersytet Śląski  

w Katowicach zawarł stosowne umowy o współpracy (wykazy tych instytucji znajdują się na stronie 

Uczelni). 

3. Osoba studiująca zobowiązana jest do przestrzegania podstawowych zasad organizacji praktyk 

dyplomowych i założonych celów i zadań praktyki, w tym do: 

1)  przestrzegania obowiązujących u organizatora praktyk (w zakładzie pracy; instytucji; innej 

organizacji) przepisów wynikających z regulaminu pracy, dyscypliny pracy, przepisów BHP, 

przepisów o ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych osobowych; 

2) należytej staranności przy wykonywaniu powierzonych czynności wynikających  

z programu praktyki. 

4. Osoba studiująca zobowiązana jest do ustalenia wraz z promotorem zakresu prac niezbędnych do 

realizacji podczas praktyki, które zostaną wskazane w programie praktyki i zaakceptowane przez 

promotora, po czym dokumentację należy złożyć opiekunowi akademickiemu praktyki do 

akceptacji. 

5. Osoba studiująca zobowiązana jest do terminowego złożenia opiekunowi akademickiemu praktyki 

wszystkich dokumentów, o których mowa w regulaminie odbywania praktyk dyplomowych, 

zarówno przed odbyciem praktyki, jak i po jej zakończeniu tj. skierowania (wzór stanowi załącznik 

nr 1 do niniejszego regulaminu), oświadczenia (wzór stanowi załącznik nr 4 do niniejszego 
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regulaminu), porozumienia (wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu), programu 

praktyki (wzór stanowi załącznik nr 5 do niniejszego regulaminu), raportu z przebiegu praktyki 

dyplomowej (wzór stanowi załącznik nr 6 do niniejszego regulaminu) oraz karty ocen osoby 

studiującej odbywającej dyplomową praktykę studencką uzupełnionej przez zakładowego 

opiekuna praktyki lub osobę upoważnioną (wzór stanowi załącznik nr 7 do niniejszego 

regulaminu). Wskazane załączniki należy złożyć wraz ze stroną tytułową określającą wykaz 

dokumentów potwierdzających realizację dyplomowej praktyki studenckiej na kierunku 

zarządzanie zasobami ludzkimi w organizacji (wzór stanowi załącznik nr 8 do niniejszego 

regulaminu).  

6. W przypadku wystąpienia problemów podczas realizacji praktyki (tj. organizacyjne, merytoryczne  

i in.) osoba studiująca zobowiązana jest do niezwłocznego poinformowania opiekuna akademickiego 

praktyki o zaistniałej sytuacji.  

§ 6 

Obowiązki opiekuna akademickiego praktyki i promotora 

1. Opiekunem akademickim praktyki jest nauczyciel akademicki powołany przez Prodziekana ds. 

studenckich i kształcenia. 

2. Opiekun akademicki praktyki zobowiązany jest do: 

1) współpracy z dyrektorem kierunku w zakresie organizacji praktyk dyplomowych na wydziale; 

2) opracowania wykazu instytucji, w których osoby studiujące mogą realizować praktyki 

dyplomowe; 

3) wsparcia osoby studiującej w poszukiwaniu miejsca odbywania praktyki dyplomowej; 

4) rekomendowania osobom studiującym wykupienia ubezpieczenia od następstw 

nieszczęśliwych wypadków (NNW) i odpowiedzialności cywilnej (OC) na czas trwania 

praktyki; 

5) poinformowania o obowiązku dostarczenia do danej instytucji zaświadczenia o niekaralności 

przed rozpoczęciem praktyki — o ile dotyczy;  

6) wydawania porozumienia według wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszego 

regulaminu podpisanego przez Prodziekana ds. studenckich i kształcenia lub osobę działającą  

z jego upoważnienia; 

7) wydawania osobom studiującym skierowań według wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do 

niniejszego regulaminu; 

8) zapoznania osób studiujących z programem praktyki dyplomowej (według wzoru stanowiącego 

załącznik nr 5 do niniejszego regulaminu), przynajmniej na miesiąc przed jej rozpoczęciem, ze 

wskazaniem rodzaju praktyki, terminu jej rozpoczęcia i czasu trwania; 

9) odbierania od osób studiujących oświadczeń o zapoznaniu się z zasadami organizacji praktyk 

dyplomowych według wzoru stanowiącego załącznik nr 4 do niniejszego regulaminu; 

10) zapewnienia zgodności przebiegu i liczby godzin dydaktycznych praktyki dyplomowej z jej 

programem; 

11) rozstrzygania wspólnie z kierownictwem zakładu pracy, instytucji, szkoły lub placówki,  

w której osoba studiująca odbywa praktykę spraw związanych z przebiegiem praktyki 

dyplomowej; 

12) udzielania pomocy i porad osobom studiującym w zakresie praktyki dyplomowej; 

13) kontrolowania przebiegu praktyk dyplomowych zgodnie z ustalonym programem, czuwania 

nad zapewnieniem warunków niezbędnych do jej prowadzenia, stosownie do ustaleń 
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porozumienia zawartego pomiędzy Uczelnią a zakładem pracy, instytucją, szkołą lub 

odpowiednio z daną placówką; 

14) nadzorowania i monitorowania realizacji celów i efektów założonych dla praktyk dyplomowych 

(w tym weryfikacji osiągniętych efektów uczenia się); 

15) gromadzenia, przechowywania i archiwizacji dokumentacji przebiegu praktyk dyplomowych. 

3. Opiekun akademicki praktyki przedkłada prodziekanowi ds. studenckich i kształcenia sprawozdanie 

z praktyki dyplomowej wraz z oceną jej przebiegu zaakceptowane przez dyrektora kierunku. 

4. Opiekun akademicki praktyki współpracuje z promotorem w ramach określenia rodzaju materiałów 

niezbędnych do opracowania pracy dyplomowej lub przedmiotu planowanych obserwacji i analiz 

(ocena z modułu praktyki), co znajduje odzwierciedlenie w programie praktyki. Opiekun 

akademicki praktyk dokonuje oceny praktyki pod kątem realizacji programu praktyk, natomiast 

promotor weryfikuje przydatność i kompletność zgromadzonego podczas praktyki materiału, 

wyników obserwacji lub prowadzonych badań i analiz do celów realizacji pracy dyplomowej 

licencjackiej (ocena z modułu seminarium dyplomowego).  

§ 7  

Warunki zaliczenia praktyki dyplomowej oraz kryteria oceny 

1. Warunkiem zaliczenia praktyki dyplomowej jest zrealizowanie jej w ustalonym terminie,  

 co powinno być poświadczone w raporcie z przebiegu praktyki dyplomowej (wzór raportu stanowi 

załącznik nr 6 do niniejszego regulaminu). 

2. Opiekun akademicki praktyki dokonuje oceny realizacji praktyki dyplomowej przez osobę studiującą 

na podstawie: 

1) informacji zawartych w karcie ocen osoby studiującej odbywającej dyplomową praktykę 

studencką (wzór stanowi załącznik nr 7 niniejszego regulaminu) które uwzględniają 

punktualność, obowiązkowość, kulturę osobistą, zaangażowanie i motywację do pracy, 

aktywność, wykonanie powierzonych zadań, potwierdzonych przez zakładowego opiekuna 

praktyki; 

2) informacji zawartych w karcie ocen osoby studiującej odbywającej dyplomową praktykę 

studencką (wzór stanowi załącznik nr 7 niniejszego regulaminu), dotyczących stopnia realizacji 

programu praktyki (wzór stanowi załącznik nr 5 niniejszego regulaminu)  

i potwierdzonych przez zakładowego opiekuna praktyki; 

3) treści raportu z przebiegu praktyki dyplomowej (wzór stanowi załącznik nr 6 do niniejszego 

regulaminu) potwierdzającej zadania i czynności wykonywane podczas praktyki określające 

poziom realizacji programu praktyki i efektów uczenia się przypisanych praktyce wynikających 

z programu studiów. 

3. Opiekun akademicki praktyk może zaliczyć osobie studiującej praktykę w całości lub w części na 

podstawie potwierdzonej pracy zawodowej, udziału osoby studiującej w obozie naukowo-

badawczym lub w innym przypadku, jeśli stwierdzi, że zostały osiągnięte wymagane efekty uczenia 

się na podstawie złożonego w wyznaczonym terminie wniosku (załącznik nr 9 niniejszego 

regulaminu) oraz ustalonych z osobą studiującą załączników. Lista załączników może się różnić  

w zależności od deklarowanej przez osobę studiującą aktywności.  

4. Warunkiem zaliczenia osobie studiującej praktyki w całości lub części na podstawie potwierdzonej, 

zgodnej z profilem studiów pracy zawodowej, udziału osoby studiującej w obozie naukowo-

badawczym lub w innym przypadku, jeżeli stwierdzony zostanie fakt osiągniecia wymaganych 
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efektów uczenia się, jest złożenie przez osobę studiującą w wyznaczonym terminie pisemnej prośby 

do opiekuna akademickiego praktyk wraz z kompletem wymaganych załączników, ustalonych  

z opiekunem akademickim praktyk we wniosku (wzór pisma stanowi załącznik nr 9 do niniejszego 

regulaminu). 

5. W przypadku realizacji przez osobę studiującą praktyki dyplomowej za granicą, zaliczenia praktyki 

dokonuje Dziekan na podstawie zrealizowanego i uprzednio zatwierdzonego porozumienia. 

6. Odbywanie praktyki dyplomowej nie zwalnia osoby studiującej z obowiązku zaliczania zajęć 

dydaktycznych objętych planem studiów ani też nie jest podstawą do usprawiedliwienia jego 

nieobecności na tych zajęciach. 

7. Praktyka dyplomowa kończy się uzyskaniem oceny w skali 2-5 po weryfikacji osiągniętych przez 

osobę studiującą efektów uczenia się i kompetencji na podstawie złożonej przez osobę studiującą 

dokumentacji, o której mowa w § 5 ust 4. 

§ 6  

Postanowienia końcowe 

1. Sprawy dotyczące zasad odbywania i zaliczania dyplomowych praktyk nieobjęte przepisami 

niniejszego regulaminu rozstrzyga opiekun akademicki praktyki w porozumieniu z dyrektorem 

kierunku zarządzanie zasobami ludzkimi w organizacji.  

2. Postanowienia niniejszego regulaminu wchodzą w życie z dniem podjęcia uchwały.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


