Zatqcznik do uchwaty nr 9/2026

Rady Dydaktycznej kierunkow polityki miejskie i doradztwo publiczne;
praca socjalna; socjologia; zarzqdzanie zasobami ludzkim w organizacji

Regulamin odbywania praktyk dyplomowych
na Kierunku Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach

z dnia 24.04.2026 r.

§1

Postanowienia ogdlne

1. Podstawe organizacji studenckich praktyk dyplomowych, zwanych dalej ,,praktykami
dyplomowymi”, na kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji na Wydziale Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach stanowia przepisy:

- ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1571,

- regulaminu Studiéw w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach — zalacznik do uchwaty nr 525
Senatu US z dnia 23 kwietnia 2024 r.,

- zarzadzenia nr 203 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 19 listopada 2025
r. w sprawie organizacji praktyk zawodowych w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach,
zwanego dalej ,,zarzadzeniem nr 203/2025”;

- zarzadzenia nr 40 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 23 marca 2026 r.
zmieniajacego zarzadzenie w sprawie organizacji praktyk zawodowych w Uniwersytecie
Slqskim w Katowicach, zwanego dalej ,,zarzadzeniem nr 40/2026”.

2. Praktyki dyplomowe na kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji maja form¢ ciagla
(sa to praktyki o charakterze specjalnosciowym, indywidualne, odbywajace si¢ w trakcie trzeciego
roku studiow).

3. W trakcie studiow na kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji osoby studiujgce
zobowigzane sg do realizacji trzech praktyk: dwoch praktyk dyplomowych oraz praktyki zawodowej,
ktora regulowana jest odrebnym regulaminem.

4. Praktyka dyplomowa realizowana jest w dwoch czesciach:

1) praktyka dyplomowa A realizowana jest w trakcie pigtego semestru studiéw (pazdziernik-
styczen),

2) praktyka dyplomowa B realizowana jest w trakcie szdstego semestru studiow
(luty-czerwiec).

5. Modut praktyki dyplomowej A oraz modut praktyki dyplomowej B s3 powigzane odpowiednio
z modutem seminarium dyplomowego A oraz modulem seminarium dyplomowego B.



6.

10.

11.

12.

13.

Rodzaj i czas trwania praktyk okresla program studidw, w ramach ktorego osoby studiujace na
studiach stacjonarnych zobowigzane sa do odbycia praktyki dyplomowej w dwodch czgsciach:

1) praktyki dyplomowej A w wymiarze 150 godzin dydaktycznych, pozwalajacych na
uzyskanie 6 ECTS (semestr V);

2) praktyki dyplomowej B w wymiarze 150 godzin dydaktycznych, pozwalajacych na
uzyskanie 6 ECTS (semestr VI).

Rodzaj i czas trwania praktyk okresla program studiow, w ramach ktérego osoby studiujace na
studiach niestacjonarnych zobowiazane sg do odbycia praktyki dyplomowej w dwodch czeg$ciach:

1) praktyki dyplomowej A w wymiarze 120 godzin dydaktycznych, pozwalajacych na
uzyskanie 6 ECTS (semestr V);

2) praktyki dyplomowej B w wymiarze 120 godzin dydaktycznych, pozwalajacych na
uzyskanie 6 ECTS (semestr VI).

Jedna godzina dydaktyczna obejmuje 45 minut.

Podstawowym celem praktyki dyplomowej jest zrealizowanie efektow uczenia si¢ wynikajacych
z programu studiéw, a w szczegdlnosci praktyczne wykorzystanie specjalistycznej wiedzy z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz ksztatltowanie zaawansowanych umiejetnosci i kompetencji
zawodowych zwigzanych z kierunkiem studiow. Zakres celow zostal okreslony w § 2 ust. 5
zarzadzenia nr 203/2025.

Miegjsce i tryb odbywania praktyk dyplomowych ciaglych na kierunku zarzadzanie zasobami
ludzkimi w organizacji:

1) sposob i tryb poszukiwania organizacji, w ktdorej osoby studiujace odbeda praktyke
dyplomowa zostal okreslony w § 2 ust. 6 zarzadzenia nr 203/2025;

2) poszukujac miejsca odbywania praktyki dyplomowej, osoba studiujaca jest zobowigzana
wzig¢ pod uwage konieczno$¢ osiagniecia efektow uczenia si¢, dla ktorych praktyka
zostanie zorganizowana (§ 4 niniejszego regulaminu);

3) poszukujgc miejsca odbywania praktyki dyplomowej, osoba studiujaca jest zobowigzana
wzig¢ pod uwage konieczno$¢ realizacji celow i programu praktyki (§ 2 niniejszego
regulaminu);

4) opiekun akademicki praktyk stuzy osobie studiujgcej wsparciem w ustaleniu miejsca
realizacji praktyki.

Uniwersytet nie ponosi kosztow realizacji praktyk zawodowych osob studiujacych, z zastrzezeniem,
iz zaklad pracy moze ustali¢ wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane przez osobe¢ studiujaca
w ramach praktyki w odrebnej umowie zawieranej z osobg studiujaca kierowang na praktyke.
Warunki wynagradzania ustala odrebna umowa zawarta pomigdzy osoba studiujaca skierowang na
praktyke, a zaktadem pracy, w ktorym realizowana jest praktyka.

Osoby studiujace kierowane na praktyki moga ubiega¢ si¢ o odszkodowanie z tytulu wypadku
powstalego w czasie odbywania praktyki lub inne wiasciwe Swiadczenia, na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub chorob zawodowych
powstatych w szczeg6élnych okolicznosciach (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 173 z pézn. zm.).
Swiadczenia okreslone w tej ustawie sa finansowane ze $rodkéw budzetu panstwa.

Rekomenduje sie, aby osoba studiujaca przed rozpoczeciem praktyki ubezpieczyta si¢ od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow (NNW) i odpowiedzialno$ci cywilnej (OC) na czas trwania praktyki,
zwlaszcza jezeli jest to praktyka tzw. terenowa lub odbywa si¢ poza granicami Polski. Koszty
takiego ubezpieczenia pokrywa osoba studiujaca.



14. W zwigzku z obowigzkami wynikajacymi z przepisow ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich zaktad
pracy, szkota lub inna placéwka systemu o§wiaty, moga przed rozpoczgciem praktyki, wymaga¢ od
0s6b studiujgcych przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego albo innych dokumentow
niezbednych do realizacji praktyki. Uniwersytet nie zwraca osobom studiujacym kosztéw uzyskania
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

§2
Organizacja praktyki dyplomowej

1. Praktyki dyplomowe moga odbywaé si¢ wylacznie na podstawie skierowania (wzor skierowania
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu), porozumienia o organizacji praktyki zawodowej
— dyplomowej 0s6b studiujacych w Uniwersytecie Slaskim (wzor porozumienia stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu) wraz z wyciagiem z Karty Kierunku dotyczacym efektéw uczenia
si¢, dla ktorych praktyka jest organizowana (liste efektow uczenia si¢ dla praktyki dyplomowej A
oraz praktyki dyplomowej B stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu).

2. Przed rozpoczeciem praktyki osoba studiujaca jest zobowigzana zlozy¢ opiekunowi
akademickiemu praktyk:

1) dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1;

2) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami organizacji praktyki i przestrzegania przepisoOw (wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 4 niniejszego regulaminu);

3) program praktyki, ktory zostat zaakceptowany przez organizatora praktyki/zaktad pracy (wzor
programu praktyki dyplomowej stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu).

3. Program praktyki dyplomowej A oraz praktyki dyplomowej B (wzor programu okresla zatacznik nr
5 do niniejszego Regulaminu) jest zaplanowany celem szczegdétowego rozpoznania specyfiki
procesu zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zgromadzenia materiatéw stanowiacych podstawe
przygotowania pracy dyplomowej, a w szczeg6élnosci realizacji efektow uczenia si¢ opisanych
w wyciggu z Karty kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji (zatacznik nr 3 do
niniejszego regulaminu).

4. Osoby studiujgce podczas praktyk dyplomowych realizujg zadania polegajgce na praktycznym
zastosowaniu wiedzy i umiejetnosci wyksztatlconych w trakcie studiow zwigzane z funkcjg HR, ktore
sg okreslone w programie praktyk (zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu).

5. Osoby studiujace podczas praktyk dyplomowych zobowigzane sg do zgromadzenia materialow,
dokonania obserwacji lub prowadzenia badan i analiz niezbednych w redakcji pracy licencjackie;j,
uprzednio ustalonych z promotorem pracy, co znajduje odzwierciedlenie w programie praktyki
(zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu).

§3
Realizacja praktyki dyplomowej

1. Osoby studiujgce w ramach studidw stacjonarnych oraz niestacjonarnych zobowigzane sg do odbycia
praktyki dyplomowej A oraz praktyki dyplomowej B w trakcie studiow.

2. Praktyka dyplomowa A realizowana jest w okreSlonym terminie, tzn. w trakcie pigtego semestru
studiow w okresie pazdziernik-styczen.



. Praktyka dyplomowa B realizowana jest w okre§lonym terminie, tzn. w trakcie szostego semestru
studiow w okresie luty-czerwiec.

. Terminy i miejsca odbywania praktyk regulowane sag w indywidualnych porozumieniach i wymagaja
akceptacji ze strony opiekuna akademickiego praktyk, ktory przekazuje dokument do podpisu
Prodziekana ds. studenckich i ksztalcenia sygnujacego porozumienie z ramienia Uniwersytetu
Slaskiego

w Katowicach.

. Szczegodtowe zadania osoby studiujacej podczas praktyki dyplomowej okresla program praktyki
oraz efekty uczenia si¢ okreslone w § 3 ust. 10 oraz § 4 niniejszego regulaminu.

. Praktyki moga by¢ realizowane przez osoby studiujace w kraju i za granica w:
1) podmiotach gospodarczych o charakterze produkcyjnym i ustugowym,
2) organach administracji panstwowej i samorzadowej,

3) placoéwkach ochrony zdrowia,

4) jednostkach kultury,

5) osrodkach naukowo-badawczych, dydaktycznych i os§wiatowych,

6) innych jednostkach organizacyjnych, ktére pozwalaja osobie studiujgcej na osiagniecie
efektow uczenia si¢ zawartych w programie studiow, o ktérych mowa w§ 4 niniejszego
regulaminu.

. Praktyki dyplomowe musza zosta¢ zrealizowane w organizacjach, w ktorych funkcjonuje jednostka
(dzial) odpowiedzialna/y za kompleksowe zarzadzanie zasobami ludzkimi — okre$lany jako dziat
Human Resources, dzial personalny, People Solutions Center, dziat People Operations, dziat
Employee Care, dzial administracji personalnej lub odpowiedzialny za realizacje szczegotowych
dziatan z zakresu strategii zarzadzania zasobami ludzkimi, np. dzial rekrutacji, dziat szkolen
irozwoju, dziat administracji i kadr, dziat kadr i ptac, dziat komunikacji wewnetrznej, dziat employer
brandingu 1 in.

. Zaleca si¢ realizacje¢ praktyki dyplomowej A oraz praktyki dyplomowej B w migjscu innym niz
praktyka zawodowa, ale dopuszcza si¢ realizacje praktyk dyplomowych w miejscu odbywania
praktyki zawodowej w przypadku, gdy osoba studiujgca i promotor uznaja organizacje t¢ za
odpowiednig z punktu widzenia podjetego w pracy dyplomowej problemu.

. Dopuszcza si¢ realizacje praktyki dyplomowej A oraz praktyki dyplomowej B w jednej organizacji,
tylko na podstawie dwoch odrebnych porozumien o organizacji praktyki zawodowej — dyplomowe;j
0s6b studiujacych w Uniwersytecie Slaskim (wzor porozumienia stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu).

10. Opiekun akademicki praktyk moze zaliczy¢ osobie studiujacej praktyke w calosci lub w czesci na

podstawie potwierdzonej pracy zawodowej, udzialu osoby studiujacej w obozie naukowo-
badawczym lub w innym przypadku, jesli stwierdzi, ze zostaly osiggnigte wymagane efekty uczenia
si¢ na podstawie zlozonego w wyznaczonym terminie wniosku (zatgcznik nr 9 niniejszego
regulaminu) oraz ustalonych z osobg studiujgca zalgcznikow. Lista zalgcznikow moze si¢ r6znié
w zaleznosci od deklarowanej przez osobe studiujaca aktywnosci.

11. Opiekun akademicki praktyki moze zezwoli¢ osobie studiujgcej na odbycie praktyki dyplomowej

w terminie innym niz przewidziany w planie studiéw, niekolidujagcym z zajeciami wynikajacymi
z planu studiow. W przypadkach takich osoba studiujgca jest zobowigzana wystapi¢ z pisemnag
prosba do opiekuna akademickiego praktyki.



§ 4
Efekty uczenia si¢ oraz program praktyki zawodowej

Program praktyki dyplomowej A (zalacznik nr 5 do niniejszego regulaminu) zostat zaplanowany
celem szczegotowego rozpoznania przez osoby studiujace specyfiki $rodowiska zawodowego
i ksztaltowania ich umiej¢tnosci zawodowych zwiazanych bezposrednio z miejscem odbywania
praktyki, w tym gromadzenia materialdw, dokonania obserwacji lub prowadzenia analiz, ktorych
wyniki bedg wykorzystane w pracy dyplomowej, a w szczegolnosci realizacji efektow uczenia sig
opisanych w wyciagu z Karty Kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji (zatgcznik nr
3 do niniejszego regulaminu).

Program praktyki dyplomowej B (zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu) zostat zaplanowany
celem szczegotowego rozpoznania przez osoby studiujace specyfiki $rodowiska zawodowego
i ksztaltowania ich umieje¢tnosci zawodowych zwiazanych bezposrednio z miejscem odbywania
praktyki, w tym gromadzenia materialow, dokonania obserwacji lub prowadzenia badan i analiz,
ktorych wyniki beda wykorzystane w pracy dyplomowej, a w szczegolnosci realizacji efektow
uczenia si¢ opisanych w wyciagu z Karty Kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji

(zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu).

§5
Obowiazki osoby studiujacej przebywajacej na praktyce

. Osoba studiujaca zobowigzana jest do zapoznania si¢ z regulacjami dotyczacymi dyplomowych
praktyk studenckich przed ich rozpoczeciem.

. Osoba studiujgca zobowigzana jest do samodzielnego znalezienia organizatora praktyki, u ktoérego
odbedzie praktyke. Poszukujgc miejsca odbywania praktyki dyplomowej, osoba studiujaca moze
wzig¢ pod uwage wykaz instytucji sporzadzony przez opiekuna akademickiego praktyk
dyplomowych z ramienia Uczelni oraz wykazy instytucji, z ktéorymi Uniwersytet Slaski
w Katowicach zawart stosowne umowy o wspotpracy (wykazy tych instytucji znajduja si¢ na stronie
Uczelni).

. Osoba studiujgca zobowiazana jest do przestrzegania podstawowych zasad organizacji praktyk
dyplomowych i zatozonych celow i zadan praktyki, w tym do:

1) przestrzegania obowiazujacych u organizatora praktyk (w zakladzie pracy; instytucji; innej
organizacji) przepisow wynikajacych z regulaminu pracy, dyscypliny pracy, przepisow BHP,
przepisow o ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych osobowych;

2) nalezytej starannosci przy wykonywaniu powierzonych czynnosci wynikajacych

z programu praktyki.

Osoba studiujgca zobowigzana jest do ustalenia wraz z promotorem zakresu prac niezbednych do
realizacji podczas praktyki, ktore zostang wskazane w programie praktyki i zaakceptowane przez
promotora, po czym dokumentacje nalezy zlozy¢ opiekunowi akademickiemu praktyki do
akceptacji.

Osoba studiujgca zobowigzana jest do terminowego ztozenia opickunowi akademickiemu praktyki
wszystkich dokumentéw, o ktérych mowa w regulaminie odbywania praktyk dyplomowych,
zarowno przed odbyciem praktyki, jak i po jej zakonczeniu tj. skierowania (wzor stanowi zatacznik

nr 1 do niniejszego regulaminu), o§wiadczenia (wzoér stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego



regulaminu), porozumienia (wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu), programu
praktyki (wzor stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu), raportu z przebiegu praktyki
dyplomowej (wzor stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego regulaminu) oraz karty ocen osoby
studiujacej odbywajacej dyplomowa praktyke studencka uzupehlionej przez zakladowego
opiekuna praktyki lub osobe upowazniona (wzor stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego
regulaminu). Wskazane zalaczniki nalezy zlozy¢ wraz ze strong tytutowa okreslajaca wykaz
dokumentéw potwierdzajacych realizacje dyplomowej praktyki studenckiej na kierunku
zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji (wzoér stanowi zatacznik nr 8 do niniejszego
regulaminu).

6. W przypadku wystapienia problemow podczas realizacji praktyki (tj. organizacyjne, merytoryczne

1.

i1in.) osoba studiujgca zobowigzana jest do niezwlocznego poinformowania opiekuna akademickiego
praktyki o zaistnialej sytuacji.

§6
Obowiazki opiekuna akademickiego praktyki i promotora

Opiekunem akademickim praktyki jest nauczyciel akademicki powotany przez Prodziekana ds.
studenckich i ksztatcenia.

Opiekun akademicki praktyki zobowigzany jest do:

1) wspodlpracy z dyrektorem kierunku w zakresie organizacji praktyk dyplomowych na wydziale;

2) opracowania wykazu instytucji, w ktéorych osoby studiujace moga realizowaé praktyki
dyplomowe;

3) wsparcia osoby studiujacej w poszukiwaniu miejsca odbywania praktyki dyplomowej;

4) rekomendowania osobom studiujacym  wykupienia ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw (NNW) i odpowiedzialnosci cywilnej (OC) na czas trwania
praktyki;

5) poinformowania o obowigzku dostarczenia do danej instytucji za§wiadczenia o niekaralno$ci
przed rozpoczeciem praktyki — o ile dotyczy;

6) wydawania porozumienia wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu podpisanego przez Prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia lub osobe dziatajaca
Z jego upowaznienia;

7) wydawania osobom studiujacym skierowan wedlug wzoru stanowiacego zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu;

8) zapoznania os6b studiujacych z programem praktyki dyplomowej (wedtug wzoru stanowiacego
zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu), przynajmniej na miesiac przed jej rozpoczeciem, ze
wskazaniem rodzaju praktyki, terminu jej rozpoczgcia i czasu trwania;

9) odbierania od os6b studiujacych o$wiadczen o zapoznaniu si¢ z zasadami organizacji praktyk
dyplomowych wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu;

10) zapewnienia zgodnosci przebiegu i liczby godzin dydaktycznych praktyki dyplomowej z jej
programem;

11) rozstrzygania wspolnie z kierownictwem zaktadu pracy, instytucji, szkoty lub placowki,
w ktorej osoba studiujagca odbywa praktyke spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki
dyplomowe;j;

12) udzielania pomocy i porad osobom studiujacym w zakresie praktyki dyplomowej;

13) kontrolowania przebiegu praktyk dyplomowych zgodnie z ustalonym programem, czuwania

nad zapewnieniem warunkéw niezbgednych do jej prowadzenia, stosownie do ustalen



porozumienia zawartego pomig¢dzy Uczelnia a zakladem pracy, instytucja, szkota lub
odpowiednio z dang placowka;

14) nadzorowania i monitorowania realizacji celow i efektow zatozonych dla praktyk dyplomowych
(w tym weryfikacji osiggni¢tych efektow uczenia si¢);

15) gromadzenia, przechowywania i archiwizacji dokumentacji przebiegu praktyk dyplomowych.

3. Opiekun akademicki praktyki przedktada prodziekanowi ds. studenckich i ksztatcenia sprawozdanie
z praktyki dyplomowej wraz z oceng jej przebiegu zaakceptowane przez dyrektora kierunku.

4. Opiekun akademicki praktyki wspotpracuje z promotorem w ramach okreslenia rodzaju materiatow
niezbednych do opracowania pracy dyplomowej lub przedmiotu planowanych obserwacji i analiz
(ocena z modutu praktyki), co znajduje odzwierciedlenie w programie praktyki. Opiekun
akademicki praktyk dokonuje oceny praktyki pod katem realizacji programu praktyk, natomiast
promotor weryfikuje przydatno$¢ i kompletno$¢ zgromadzonego podczas praktyki materiatu,
wynikow obserwacji lub prowadzonych badan i analiz do celéw realizacji pracy dyplomowej
licencjackiej (ocena z modutu seminarium dyplomowego).

§7
Warunki zaliczenia praktyki dyplomowej oraz Kryteria oceny

1. Warunkiem zaliczenia praktyki dyplomowej jest zrealizowanie jej w ustalonym terminie,
co powinno by¢ pos§wiadczone w raporcie z przebiegu praktyki dyplomowej (wzor raportu stanowi

zalacznik nr 6 do niniejszego regulaminu).

2. Opiekun akademicki praktyki dokonuje oceny realizacji praktyki dyplomowej przez osobe studiujaca
na podstawie:

1) informacji zawartych w karcie ocen osoby studiujacej odbywajacej dyplomowa praktyke
studencka (wzor stanowi zalacznik nr 7 niniejszego regulaminu) ktore uwzgledniaja
punktualno$¢, obowigzkowo$¢, kultur¢ osobista, zaangazowanie i motywacj¢ do pracy,
aktywno$¢, wykonanie powierzonych zadan, potwierdzonych przez zaktadowego opiekuna
praktyki;

2) informacji zawartych w karcie ocen osoby studiujacej odbywajacej dyplomowa praktyke
studencka (wzor stanowi zatacznik nr 7 niniejszego regulaminu), dotyczacych stopnia realizacji
programu  praktyki (wzor stanowi zalacznik nr 5  niniejszego  regulaminu)

1 potwierdzonych przez zakladowego opiekuna praktyki;

3) tresci raportu z przebiegu praktyki dyplomowej (wzér stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego
regulaminu) potwierdzajacej zadania i czynnosci wykonywane podczas praktyki okreslajace
poziom realizacji programu praktyki i efektow uczenia si¢ przypisanych praktyce wynikajacych

z programu studiow.

3. Opiekun akademicki praktyk moze zaliczy¢ osobie studiujgcej praktyke w catosci lub w cze$ci na
podstawie potwierdzonej pracy zawodowej, udzialu osoby studiujacej w obozie naukowo-
badawczym lub w innym przypadku, jesli stwierdzi, ze zostaly osiagnigte wymagane efekty uczenia
si¢ na podstawie zlozonego w wyznaczonym terminie wniosku (zatacznik nr 9 niniejszego
regulaminu) oraz ustalonych z osobg studiujgca zatagcznikow. Lista zatacznikow moze si¢ r6znic¢
w zaleznosci od deklarowanej przez osobg studiujacg aktywnosci.

4. Warunkiem zaliczenia osobie studiujgcej praktyki w calosci lub cze$ci na podstawie potwierdzonej,
zgodnej z profilem studiow pracy zawodowej, udziatu osoby studiujacej w obozie naukowo-
badawczym lub w innym przypadku, jezeli stwierdzony zostanie fakt osiggniecia wymaganych



efektoOw uczenia sie, jest ztozenie przez osobe studiujacg w wyznaczonym terminie pisemnej prosby
do opiekuna akademickiego praktyk wraz z kompletem wymaganych zatacznikéw, ustalonych
z opiekunem akademickim praktyk we wniosku (wzor pisma stanowi zatacznik nr 9 do niniejszego
regulaminu).

. W przypadku realizacji przez osobe studiujaca praktyki dyplomowej za granica, zaliczenia praktyki
dokonuje Dziekan na podstawie zrealizowanego i uprzednio zatwierdzonego porozumienia.

. Odbywanie praktyki dyplomowej nie zwalnia osoby studiujacej z obowigzku zaliczania zaje¢é
dydaktycznych objetych planem studiéw ani tez nie jest podstawa do usprawiedliwienia jego
nieobecnos$ci na tych zajeciach.

. Praktyka dyplomowa konczy si¢ uzyskaniem oceny w skali 2-5 po weryfikacji osiagnigtych przez
osobg studiujaca efektow uczenia si¢ i kompetencji na podstawie ztozonej przez osobe studiujaca
dokumentacji, o ktorej mowa w § 5 ust 4.

§6
Postanowienia koncowe

Sprawy dotyczace zasad odbywania i zaliczania dyplomowych praktyk nieobjete przepisami
niniejszego regulaminu rozstrzyga opiekun akademicki praktyki w porozumieniu z dyrektorem
kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji.

Postanowienia niniejszego regulaminu wchodza w zycie z dniem podjecia uchwaty.



