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BLOK 1. Wprowadzenie (45 minut)

Punkt 1.

Powitanie i wprowadzenie (ok. 5-10 minut )

Przywitanie z uczniami, przedstawienie prowadzgacych, zapowiedZ warsztatow, krétkie przed-
stawienie celu spotkania. Rekonesans kto widziat “Jak wytresowac¢ smoka”, kto lubi ten film i
Co uczniowie pamietajq z tej produkcji.

Wskazowka dla prowadzacych:

Scenariusz zajec jest przygotowany w taki sposdb, zeby mozna byto poprowadzi¢ je jako jeden
blok warsztatowy, albo przeprowadzac¢ przez kolejnych pare tygodni np. podczas lekcji wycho-
wawczych zaréwno we wtasnej klasie (wowczas cze$é wprowadzajgcg-zapoznawczg mozna
zmodyfikowac¢ lub poming¢), jak i jako edukator dla nowych grup. Cze$¢ ¢wiczen z bloku 1
mozna rozszerzy¢, poswiecajgc wiecej czasu na dyskusje czy przedstawienie wszystkich osob.

Punkt 2.

Spisanie zasad wspdtpracy (ok. 5 minut)

W przypadku pierwszych zaje¢ z dang grupg - wypracowanie z uczniami kontraktu, zasad, kto-
re utatwig wspotprace podczas warsztatu/cyklu spotkan warsztatowych. Zapisanie kontraktu
w atrakcyjnej graficznie formie. Podpisanie kontraktu przez kazdego z ucznidéw.

Pomyst punktow, ktére mogg znalez¢ sie w kontrakcie:

nie przerywamy sobie wzajemnie - jedna osoba mowi, reszta stucha

kazdy ma prawo do swojej opinii

podczas ogladania fragmentdéw filmow nie rozmawiamy

jesli nie chcesz udzielaé¢ odpowiedzi na jakie$ pytanie lub bra¢ udziatu w danym ¢éwicze-
niu, masz do tego prawo

wychodzimy na przerwy zgodnie z dzwonkiem

e podczas warsztatu mozna robic¢ zdjecia uczetnikom, ktérzy wyrazili na to zgode, lub
ktorzy stojg tytem do obiektywu



Punkt 3.

Termometr lubienia filmdw / seriali / gier / ksigzek (ok. 5-10 minut)

Na skali od 1 do 10 ocen jak bardzo lubisz:

czytaé ksigzki

ogladac filmy

ogladac seriale

gra¢ w gry komputerowe

Przy kazdym typie aktywnosci osoba prowadzaca odlicza od 10 w dét i prosi ucznidw o pod-
niesienie w gore reki przy wybranej cyfrze. Mozna za kazdym razem podsumowac i krétko
skomentowac $redni wynik w grupie.

Punkt 4.

Runda filmowa / serialowa (ok. 15-20 minut)

Pomysl o filmie/serialu lub ksigzce, ktére najbardziej lubisz, aktualnie ogladasz lub jaki/jaka
zapadt/a Ci w pamieé. Odrysuj na kartce papieru swojg dton i na srodku wpisz duzymi literami
swoje imie. W miejscu kciuka wpisz tytut wybranego filmu, serialu lub ksigzki. Nastepnie w kaz-
dym palcu wpisz rdzne rzeczy, ktére lubisz robi¢ w wolnym czasie, swoje zainteresowania lub
cechy. Po wykonaniu tego zadania poprosimy, zeby kazdy podzielit sie tym, co zapisat.

Wskazéwka dla prowadzgcych:

Zeby rundka byta bardziej absorbujgca mozna komentowa¢ filmowo-serialowe propozycje
uczniow, dodawac cos$ od siebie, podsumowywac dotychczasowe pomysty.



BLOK 2. My kontra oni. Czy na pewno jestesmy tacy rozni?
(45 minut)

Punkt 1.
Réinice i podobienstwa

Wskazowka dla prowadzgcych:

Mozna zadad to éwiczenie uczniom do wykonania w dwéjkach. Bedzie to sposdb do zachecenia
do udziatu oséb mniej smiatych. Wazne zeby najpierw zapytac o rdznice, potem o podobien-
stwa oraz dac ten sam przyktad w obu zadaniach.

Doswiadczenie ucznia (10 minut; indywidualnie lub w dwdjkach):

Na kartce papieru zapisz pod jakim wzgledem rdznig sie X i Y (przyktadowe przedmioty ponizej
- wybieramy jednq pare takq samq dla réznic i podobieristw).

Wynotuj tak duzo réznic, ile jeste$ w stanie wymysli¢ w ciggu 2 minut.

Gdy zadanie bedzie gotowe, dla tej samej pary przedmiotow, prosimy o drugi krok.

Na kartce papieru zapisz pod jakim wzgledem sg do siebie podobne X i Y (przyktadowe przed-
mioty ponizej - wybieramy jedng pare takq samg dla podobienstw i roznic).

Wynotuj tak duzo podobienstw, ile jestes w stanie wymysli¢ w ciggu 2 minut.

Kazdy uczen liczy czego ma wiecej, podobienstw czy rdznic. Dzielimy sie przyktadowymi po-
mystami na forum. A osoba prowadzgca zwraca uwage, ze tatwiej jest wytapac réznice miedzy
obiektami, niz podobienstwa. To naturalny sposéb dziatania naszego umystu.

Przyktadowe pary (mozna pierwszg pare przedstawic jako przyktad, wspdlnie zrobié to zadanie
lub potraktowac jako rozgrzewke dla kazdej osoby, a nastepnie zaproponowac jeszcze 1-2 ko-
lejne przyktady):

- szczoteczka do zebdw i pasek do spodni
- zeszyt i kwiatek



- stonistonce
- telefon i gumka do wioséw

Punkt 2.

Fragment filmu 1 (czas: 17 minut):

Opis: Scena otwierajgca film
Zakres minut: pierwsze 17 minut filmu.

Analiza ucznia (15 minut):

Po obejrzeniu wybranego fragmentu filmu uczniowie mozna przeprowadzi¢ otwartg rozmowe
na forum catej klasy na temat rdznic i podobieristw miedzy Czkawka i Wikingami lub mozna po-
prosi¢ o wypisanie indywidualnie lub w grupach na kartkach jak najwiecej réznic i podobienstw
miedzy Czkawka i Wikingami. Mozna zaproponowac podziat kartki na dwie czesci: Czkawka
i Wikingowie: réznice oraz Czkawka i Wikingowie: podobienstwa. Uczniowie wykonujg prace
indywidualnie lub w grupach a nastepnie sg proszeni o podzielenie sie na forum zanotowany-
mi obserwacjami. Osoba prowadzgca pyta uczniéw, czy na pewno Czkawka byt tak rézny od
grupy Wikingdw i zacheca ich do wygenerowania jak najwiekszej liczby podobienstw.

Dodatkowa literatura dla prowadzgcych do bloku 2:

Wiestaw tukaszewski “Pieknie sie rdozni¢, mgdrze by¢ podobnym. O pozytkach dostrzegania
podobienstwa miedzy ludzmi”



BLOK 3. Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja (45 minut)

Punkt 1.

Doswiadczenie ucznia (10 minut):

Wymien pie¢ najbardziej typowych cech...

Uczniowie w parach wypisujg po pie¢, wedtug nich, najbardziej typowych cech:

- sportowca
- naukowca
- biznesmena

Mozna zapisa¢ cechy psychiczne, mozna wymienic¢ co ten ktos robit w zyciu, jest tutaj pet-
na dowolnosé. Po wykonaniu ¢wiczenia w parach prosimy osoby chetne o podzielenie sie
odpowiedziami. Sprawdzamy, czy powtarzajg sie odpowiedzi, czy sg zupetnie rdine. Za-
dajemy tez uczniom pytanie, czy kto$ z nich zna osobiscie sportowca, naukowca lub biz-
nesmena? Sygnalizujemy, ze nawet jesli nie znamy przedstawiciela danej grupy, mamy na
jego temat bardzo czesto rézne wyobrazenia, przekonania. Bedziemy jeszcze o nich méwic.

Punkt 2.

Polecenie przed oglgdaniem:

Za chwile zobaczymy fragment filmu. Ogladajac zwrdécie uwage: co Astrid powiedziata o
smoku? Jak sie zachowywata? Jak zachowywali sie na poczgtku uczestnicy smoczego szkole-
nia wobec smokoéw? Jak myslicie dlaczego?

Fragment filmu 2 (czas 7 minut):

Opis: Astrid poznaje Szczerbatka; Rozmowa Czkawki i Astrid dlaczego nie zabit Szczerbatka;
Smocze szkolenie i przetamywanie stereotypow
Zakres minut: od 48:55-53:45 oraz 1:05-1:06:28 a nastepnie 1:08:50-1:09:35



Analiza ucznia (15 minut):

Krok 1. W pierwsze]j kolejnosci mozna zadac¢ pytanie do ucznidw, czy styszeli takie stowa jak:
stereotypy albo, ze ktos jest uprzedzony? Co to oznacza?

Krok 2. Mozna skorzysta¢ z karty nr 1 (z wyjasnionymi pojeciami stereotypu, uprzedzenia
dyskryminacji). Mozna poprosi¢ o wykonanie zadania indywidualnie, w dwdjkach lub gru-
pach. Po zapoznaniu sie z definicjami uczniowie sg proszeni o wynotowanie przyktadu na
kazde ze zjawisk z obejrzanego przed chwilg fragmentu lub dwéch dotychczas obejrza-
nych fragmentéw. Po zakonczeniu pracy dzielimy sie na forum zanotowanymi przyktadami.
Wskazéwka: Mozna uwypukli¢ réznice miedzy stereotypem a uprzedzeniem wskazujac, ze
w tym drugim przypadku chodzi bardziej o stosunek emocjonalny, a nie opinie.

Doswiadczenie i deklaracja ucznia (15 minut):

Czy zdarzyto Ci sie kiedykolwiek byé na poczgtku nastawionym negatywnie do kogos lub czegos
(innej osoby, przedmiotu w szkole, ksigzki, filmu, ktéry miato sie przeczytac lub obejrzec itp.?),
a nastepnie pozytywnie sie zaskoczy¢? Zmieni¢ o kims, o czyms zdanie? Pracujgc w matych gru-
pach, podziel sie swoimi doswiadczeniami. Powiedz co to byto i co sprawito, ze zmienites_as
swoje podejscie?

Chetne osoby mogg dzieli¢ sie pomystami na forum klasy.



BLOK 4. Mowa nienawisci. Jak nie krzywdzi¢ innych, tym, co
méw:my (45 minut)

Punkt 1.

Doswiadczenie ucznia (5 minut):

Zastandw sie nad wiasnym przyktadem, kiedy w Twoim otoczeniu dziato sie co$ niedobrego,
moze ktos$ potrzebowat pomocy, moze Cie o to poprosit, a moze zaczates_as dziataé sam_a
widzac, ze jest taka mozliwos¢?

Prowadzacy/prowadzgca moze poda¢ swoj przyktad na poczatku, takze drobny, aby za-
checi¢ pozostatych uczniéw. Nastepnie po zebraniu na forum klasy kilku przyktadéw od
ucznidw mozna zacheci¢ pozostate osoby dopytujac o sytuacje, gdy to kto$ Tobie pomdgt?

Punkt 2.

Zapowiadamy, ze za chwile zobaczymy kolejny fragment filmu. Prosimy by podczas oglagdania
uczniowie zwrdcili uwage na to, co moéwili i jak zachowywali sie bohaterowie filmu?

Fragment filmu 3 (czas 6 minut):

Opis: Smocze szkolenie i sceny wykluczenia Czkawki z grupy. Zakres minut: od 17 minuty do 19
minuty filmu (smocze szkolenie) oraz od 21 minuty do 23:40 (positek uczniéw i czytanie ksiegi)

Analiza ucznia w podgrupach (10 minut):

Wynotuj z obejrzanego przed chwilg fragmentu (lub wszystkich dotychczasowych fragmentéw)
trzy przyktady zdan (wypowiedzi) kierowanych do Czkawki, a ktore wedtug Ciebie byty nie w
porzadku. Przy kazdym zadaniu zapisz jak osoba, ktdra je styszy - w tym przypadku Czkawka,
moze sie czuc¢ i co moze o sobie w tym momencie pomysle¢ (mozna postuzyc sie kartg nr 2).
Prace mozna wykona¢ pojedynczo lub w parach, nastepnie chetne osoby dzielg sie swoimi
odpowiedziami na forum grupy.



Analiza ucznia w podgrupach lub na forum (5 minut):

Zastanowicie sie jeszcze, jak zachowywata sie (co robita?) w tej scenie grupa i pojedyncze oso-
by. Co mozna byto zaobserwowac?

Wskazdwka: jesli bedzie taka potrzeba, mozna pokazac fragment nr 3 raz jeszcze.

Informacja zwrotna i dodatkowe pytanie osoby prowadzgce;j:

W grupie moze sie zdarzy¢, ze ludzie zaczynajg postepowac w taki sposob jak reszta grupy np.
aby sie przypodobaé. A czy moze by¢ tez tak, ze kto$ nie ulega wptywowi grupy? Jakie sg tego
plusy? Mozna nawigzaé do sceny i dopytac, co Czkawka odkryt czytajac ksiege o smokach?

Punkt 3.

Analiza ucznia w podgrupach lub na forum (10 minut):

Wprowadzenie: w scenie, ktérg zobaczylismy nikt nie zareagowat na zte zachowania wobec
Czkawki, na niemite wypowiedzi. Gdybys byt _a w grupie smoczego szkolenia, co zrobitbys/
zrobitaby$ w tej samej sytuacji aby wesprze¢ Czkawke?

Informacja zwrotna nauczyciela (5 minut):

Poza juz wspomnianymi kwestiami mozna doda¢ informacje na temat mowy nienawisci, ktéra
okresla wypowiedzi ponizajgce lub wyszydzajgce inng osobe lub grupe ze wzgledu na pewne
cechy. Moze by¢ to rodzajem usprawiedliwienia dla dyskryminacji.

Warto takze zwrdci¢ uwage, ze uprzedzenia, dyskryminacja czy tzw. hejt mogg przejawiac sie
nie tylko poprzez stowa, ale takze, a czasem czesciej - przez zachowania - dziatanie, jak i brak
dziatania (np. udawanie, ze sie czegos nie widzi).

Caty blok mozna podsumowa¢ cytatem:

Aby zto zatriumfowato, wystarczy, by dobry cztowiek niczego nie robit.

Edmund Burke



BLOK 5.,,0dkryj pomoc w sobie” — jak to zrobic? (45 minut)

Punkt 1.

Prawa i lewa strona (¢wiczenie aktywizujace)

Instrukcja ¢wiczenia:

Najpierw prowadzgcy, potem chetni uczniowie stajg kolejno na srodku klasy i méwig dowolne
polecenie, umozliwiajgce podziat na dwie grupy (sami tez mogg dotaczyc), np. “po mojej pra-
wej stronie stang osoby, ktére wolg wakacje nad morzem, po lewej te, ktére wolg wakacje w
gorach”, “po mojej prawej stronie osoby, ktére wolg czarng herbate, po mojej lewej te, ktére
wolg zielong herbate”, “po mojej prawej stronie osoby, ktore wolg ksigzki fantastyczne, po
mojej lewej te, ktére wolg literature opartg na faktach” itp. Okreslenie “po prawej/po lewej”
mozna zamieni¢ np. na “pod oknem” i “pod $ciang”. Uwaga: Propozycje powinny dotyczy¢ ra-
czej tego, co lubimy lub nie niz kwestii réznic takich jak kolor wioséw czy etnicznosé.

Informacja dla prowadzacego:

Celem ¢wiczenia jest doswiadczenie wspdlnotowosci i innosci. Osobom, ktére nie mogg sie
zdecydowac na wybor konkretnej opcji mozna pozwoli¢ stangé na srodku. Jesli jednak dtu-
zej powtarzataby sie sytuacja, ze wszyscy stajg wytgcznie na srodku (czyli de facto jest tylko 1
grupa), warto podac jako prowadzgcy wtasny pomyst, ktory w zatozeniu sprowokuje podziat
grupy na dwie lub nawet trzy czesci/mniejszosci i wiekszoéci (prawo, lewo i $rodek). Cwicze-
nie jest wprowadzeniem mtodziezy w tematyke grupy odniesienia, poczucia innosci, cech
wspolnych i indywidualnych, co w dalszej czesci warsztatu moze stanowic¢ dobre podtoze do
pracy. Celem éwiczenia jest ukazanie rdznic i podobieistw miedzy poszczegdlnymi osobami.

Wskazdéwka:

Podczas zajec pilotazowych jedna z uczennic podata propozycje, ze “pod oknem stajg osoby,
ktore wolg teatr, a pod Sciang osoby, ktore wolg kino”. Wowczas kiedy pod oknem stanety
tylko dwie osoby, jedna z nich zawahata sie wolgc by¢ w wiekszosci, ale ostatecznie nie zmie-
nita zdania i pozostata w mniejszosci. Prowadzgcy moze wowczas “dodawaé otuchy”, ze dana
osoba pozostata jednak przy swoim zdaniu; w sytuacji, gdy dana osoba bedzie sama lub bedzie
wyrazna mniejszo$¢ mozna zapytac o przyczyne takiego wyboru (dla teatru byto to wrazenie
wiekszego realizmu i mozliwo$¢é kontaktu z aktorem “na zywo”). Na innych zajeciach z kolei
po jednej stronie znalazt sie tylko jeden uczen i wowczas drugi podszedt do niego méwigc do
siebie “ide, bo nie chce, zebys stat sam”. To réwniez moze stanowi¢ punkt wyjscia do komenta-
rza lub do pdzniejszej rozmowy odnosnie tego, jak cenne jest posiadanie sojusznika/kogos kto
moze nam wspierac, zebysmy nie byli “osamotnieni”.



Punkt 2.

Dyskusja na forum lub rundka ,,Podaj dalej” (ok. 10 minut)

Podsumowanie dotychczasowych dziatan, tematow, ktore byly poruszane podczas catego
warsztatu / wszystkich spotkan. Nauczyciel np. rzuca kolejno do wybranych uczniéw miekka
piteczke i prosi o przytoczenie jednej zapamietanej przez ucznia kwestii.

Punkt 3.

Praca samodzielna lub w podgrupach - ,,Droga bohatera do bycia soba” (ok. 15 minut)

Praca w podgrupach. Kazda grupa lub osoba rysuje schematyczny obrazek Czkawki lub otrzy-
muje od prowadzgcego wydruk z postacig Czkawki *. Kazda osoba lub grupa dokonuje samo-
dzielnie analizy postaci identyfikujgc jakie przeszkody w , byciu sobg” Czkawka miat w sobie,
a jakie byty poza nim, oraz jakie zasoby miat w sobie i co poza nim ostatecznie dodato mu
skrzydet, zeby odkryé¢ swojg tozsamosé, a wrecz doprowadzi¢ do zmiany w grupie Wikingdw.

Korzystajac z rysunku np. Czkawki ze skrzydtami smoka mozna zaproponowadé prostg instruk-
cje: pod nogami Czkawki wypiszcie, co Czkawce utrudniato/przeszkadzato w nim lub poza nim
(w otoczeniu); wokdt Czkawki czy w formie skrzydet smoka mozna zapisac to, co Czkawce po-
magato (w nim i poza nim).

Dzielenie sie na forum grupy tym, co zostato wypracowane w mniejszych zespotach lub indy-
widualnie.

Zwrécenie uwagi, kazdy z nas nosi w sobie pewne ograniczenia, ale rowniez zasoby, zeby je
pokonywaé. Wazne jest takze nasze otoczenie - czasem wystarczy znalez¢ jednego sojusznika,
nawet gdy wiekszos¢ bedzie przeciw nam.

Wskazowka dla osoby prowadzgcej:

* Korzystajac np. z wyszukiwarki google mozna przejs¢ do pozycji “grafiki”, nastepnie narzedzia
i w pozycji kolor wybra¢ “czarno-biate”. Pozwoli to znalez¢ posta¢ Czkawki, ktérg uczestnicy
mogliby takze pokolorowaé.



Punkt 4.

Dyskusja na forum grupy: ,Gdzie mozna szukac wsparcia” (ok. 15 minut)

Praca na forum grupy, chetne osoby zabierajgc gtos z miejsca (wéwczas osoba prowadzaca
ewentualnie dopracowuje pomysty zapisujac je na tablicy) lub uczestnicy zaje¢ kolejno pod-
chodzg do tablicy/flipcharta i zapisujg pomysty gdzie mozna szuka¢ pomocy, kiedy jest sie ofia-
rg przesladowan, doswiadcza sie mowy nienawisci lub jest sie Swiadkiem takich zachowan
wobec innych osdb. Do jakich oséb lub jakich instytucji mozna sie zwracac¢?

Nauczyciel podsumowuje wykonang prace i dostarcza informacji zwrotnej, gdzie konkretnie
w szkole i gminie uczniowie mogg uzyska¢ wsparcia.

Podsumowanie warsztatu / cyklu spotkan.



Warsztat realizowany w ramach projektu ,,0dkryj PoMoc w sobie” z dotacji d
Iceland

programu Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy finansowanego przez Liechtenstein Active

Islandie, Liechtenstein i Norwegie w ramach Funduszy EOG. Norway citizens fund

Miejsce i data realizacji warsztatu:

Nazwa szkoty:

Klasa:

Czas trwania warsztatu: 5 jednostek dydaktycznych

LISTA OBECNOSCI | POTWIERDZENIE REALIZACJI ZAJEC

Imie i nazwisko osoby uczestniczgcej Podpis
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Warsztat realizowany w ramach projektu ,0dkryj PoMoc w sobie” z dotacji d
lceland

programu Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy finansowanego przez Liechtenstein Active

Islandie, Liechtenstein i Norwegie w ramach Funduszy EOG. Norway citizens fund
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Potwierdzenie realizacji warsztatéw przez Szkote Prowadzacy




Warsztat realizowany w ramach projektu ,,0dkryj PoMoc w sobie” z dotacji d
lceland

programu Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy finansowanego przez

Islandie, Liechtenstein i Norwegie w ramach Funduszy EOG.

ANKIETA EWALUACJI ZAJEC

Liechtenstein
Norway

Czy widziatas/widziates wczesniej film , Jak wytresowa¢ smoka” (pierwsza czesc)?

Active
citizens fund

DATA

TAK

NIE

NIE MAM PEWNOSCI |

Czy widziatas/widziates wczesniej inne filmy z serii ,,Jak wytresowac smoka” (pozostate czesci lub/i

serial)?

TAK

NIE

NIE MAM PEWNOSCI |

Prosimy o ocene wedtug skali 1-5, gdzie 1 bardzo kiepski/-ka, a 5 bardzo dobry/-ra:

Jak odbierasz...?

EO1

Tematyke zajec

E02

Zaprezentowany film

EO3

Atmosfere na zajeciach

EO4

Organizacje zajec

EO5

Wiedze prowadzacych

EO6

Przydatnos¢ zajec do zycia

EO7

Zdobytg wiedze

N

NINININININ|N

WWwWwww w |w

NN S S Y

viniunigigion|iun

Na pytania podane ponizej mozesz odpowiedzie¢ wykorzystujac rowniez tyt tej kartki.

Czy i co byto najbardziej interesujace podczas zajec?

Czy i co byto najmniej interesujgce podczas zajec?

W jaki sposdb mozesz wykorzysta¢ zdobytg dzi$ wiedze?



Warsztat realizowany w ramach projektu ,Odkryj PoMoc w sobie” z dotacji [l
lceland

programu Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy finansowanego przez Liechtenstein Active

Islandie, Liechtenstein i Norwegie w ramach Funduszy EOG.

Karta 1.

ﬁproszczona opinia \

odnoszgca sie do
konkretnej grupy;
opinia taka zostaje
przypisana wszystkim
jej cztonkom,
niezaleznie od
rzeczywistych réznic
miedzy nimi

- /

4 N

negatywny stosunek
do kogos lub czegos,
powstaty w wyniku nie
sprawdzonych
przekonan

N /

4 2

nieusprawiedliwione,
negatywne lub
krzywdzgce dziatanie,
ktérego skutkiem jest
wykluczenie

Norway citizens fund

ﬂRZYKLAD Z FILMUN

. /

\ /

PRZYKLAD Z FILMUN

/

ﬂRZYKLAD V4 FILMUN




Karta 3. Wynotuj z obejrzanego przed chwilg fragmentu (lub wszystkich fragmentéw) trzy przyktady

zdan (wypowiedzi) kierowanych do Czkawki, a ktére wedtug Ciebie byty nie w porzadku.

Wpisz zdanie:

Odczucia:

Mysli:

Wpisz zdanie:

Odczucia:

Mysli:

Wpisz zdanie:

Odczucia:

Mysli:




