
ROK 1 SEMESTR 1

GODZ.

Techniki rekrutacji i selekcji na współczesnym rynku 

pracy 
Seminarium magisterskie

WYKŁAD 

03.10.,17.10.,31.10.,14.11.,28.11.,12.12.,09.01.,23.01.
SEMINARIUM  od 10.10.

dr Monika Żak dr hab. Grzegorz Gawron

s. 232 p.215

Trening interpersonalny Ilościowa analiza danych

WARSZTAT G1 LABORATORIUM G2

dr hab. Sabina Pawlas, prof. UŚ dr Łukasz Trembaczowski

s. 27 s. 312

Trening interpersonalny Ilościowa analiza danych

WARSZTAT  G2 LABORATORIUM G1

dr hab. Sabina Pawlas, prof. UŚ dr Łukasz Trembaczowski

s. 27 s. 312

s. 237

Seminarium magisterskie

SEMINARIUM  08.10.,22.10..,03.12.,17.12.,07.01., 21.01.

Kształtowanie kompetencji interpersonalnych - warsztat specjalizacyjny 

HR-1: Komunikacja interpersonalna

dr Monika Żak 

s. 48 WPiA Bankowa 11b

Techniki rekrutacji i selekcji na współczesnym rynku pracy 

ĆWICZENIA 

Zarządzanie personelem we współczesnych 

organizacjach 

WYKŁAD

dr hab. Rafał  Muster, prof. UŚ 

s. 048a

dr hab. Grzegorz Gawron

Stratyfikacja społeczna

ĆWICZENIA  od 10.10.

1715 - 1845 

Stratyfikacja społeczna

Zarządzanie personelem we współczesnych 

organizacjach 

WYKŁAD

ĆWICZENIA 

1530 - 1700 

dr hab. Zbigniew Zagała, prof. UŚ. 

dr Aleksandra Czerniawska 

s. 237

1345 - 1515

dr Łukasz Trembaczowski

s. 27

SOCJOLOGIA - II stopnia Human Resources w nowoczesnej organizacji

PONIEDZIAŁEK WTOREK ŚRODA

ĆWICZENIA 

dr hab. Rafał Muster, prof. UŚ

0945 - 1115

1130 - 1300

s. 237

prof. dr hab. Urszula Swadźba

s. 222

PIĄTEK

0800 - 0930

Metodologia nauk społecznych

WYKŁAD

CZWARTEK

Metodologia nauk społecznych

s. 231

dr Daniela Dzienniak-Pulina

* Realizowane będą  tematy, wybrane większością logowania w USOSweb
s. 233
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