
ROK 2 SEMESTR 4

GODZ.

* Realizowane będą tematy wybrane wiekszością glosów

SOCJOLOGIA 2 stopnia Human Resources w nowoczesnej organizacji

PONIEDZIAŁEK WTOREK ŚRODA CZWARTEK PIĄTEK

0800 - 0930

Seminarium magisterskie Seminarium magisterskie

SEMINARIUM SEMINARIUM

prof. zw. dr hab. Marek Szczepański	 prof. zw dr hab. Urszula  Swadźba

w kontakcie bezpośrednim

0945 - 1115

Wybrane zagadnienia pracy i organizacji - wykład specjalizacyjny HR-4B:Praca i 

przedsiębiorczość – teoria i praktyka. Analiza wybranych koncepcji/Tradycyjne i 

współczesne koncepcje świata pracy

WYKŁAD

prof. dr hab.  Urszula Swadźba 

s. 234

Teoria rozwoju społecznego

WYKŁAD

prof. zw. dr hab. Marek Szczepański	

s.233

1345 - 1515

Teoria rozwoju społecznego
Metodyka pracy projektowej - warsztat specjalizacyjny HR-4: 

Zarządzanie projektem

1130 - 1300

dr hab. Danuta Ślęczek-Czakon, prof. UŚ

Inspiracja i zmiana – wykład specjalizacyjny HR-4*:HR 

Business Partner/ Zarządzanie pracownikami w zmianie

Administrowanie kadrami – seminarium specjalizacyjne HR-4A:* Szkolenia, rozwój, 

zarządzanie kompetencjami pracowników/b) Budowanie wizerunku pracodawcy i 

dobrostan pracownika 

Metodyka pracy projektowej - warsztat specjalizacyjny HR-

4:Metodyka tworzenia projektów wzmacniających kapitał 

społeczny

ĆWICZENIA

p.226 p.222

s. 338 s. sympozjalna II

Etyka w biznesie 

WYKŁAD/ĆWICZENIA na zmianę co 2 tyg.

dr Karolina Wojtasik dr Marta Margiel

s.235

dr Aleksandra Czerniawska mgr Marek Drąg dr Anna Sterczewska

WYKŁAD od

dr Aleksandra Czerniawska

w kontakcie bezpośrednim w kontakcie bezpośrednim

1900 - 2030 

1715 - 1845 

Inspiracja i zmiana – wykład specjalizacyjny HR-4*:HR 

Business Partner/ Zarządzanie pracownikami w zmianie

1530 - 1700 

WARSZTAT

SEMINARIUM WARSZTAT

s.235 s.35 s.27

ĆWICZENIA

s.235

1


