SOCJOLOGIA 2 stopnia Human Resources w nowoczesnej organizacji ROK SEMESTR
GODZ. PONIEDZIALEK WTOREK SRODA CZWARTEK PIATEK
Inspiracja i zmiana — wykfad specjalizacyjny HR-4*:HR Sztuka inspiracji: jak
Teoria rozwoju spotecznego coaching i mentoring wspieraja rozwdj i zmiany w organizacji/ Zarzadzanie
zmiang w izacji: gie inspil i 6w do dzi i
08 - 09%° CWICZENIA od 18.02. CWICZENIA od 05.03.
dr Marta Klekotko dr Agnieszka Skotucka
s. 236 s. 237
Inspiracja i zmiana — wyktad
specjalizacyjny HR_‘ iR Bu5|.ness. Seminarium magisterskie Teoria rozwoju spotecznego
Partner/ Zarzadzanie pracownikami
W zmianie
45 15 SEMINARIUM 04.03.,18.03.
- Z 2 WYKEAD
097 -11 CIATAD G 01.04.,15.04.,06.05.,27.05.,10.06.
dr Agnieszka Skotucka dr hab Zbigniew Zagata, prof US. dr hab Tomasz Nawrocki, prof US.
. 233
5. 416HR/437A, Bankowa 14 p-216 *
Kadrami HR-4A:* yczne aspekty
funkcjonowania biura personalnego/ Formalna strona HR - jak postepowat 2 Seminarium magisterskie
dokumentacja pracownicza
30 00
17-13 SEMINARIUM SEMINARIUM
mgr Marzena Gacek-Cop dr hab Matgorzata Suchacka, prof US.
. 215
s. 234 P
Wybrane ienia pracy i izacji - wyklad specjalizacyjny HR-4B:Praca i
przedsigbiorczosé - teoria i praktyka. Analiza wybranych koncepciji/Tradycyjne i Etyka w biznesie
wspdtczesne koncepcje $wiata pracy
1345 _ 1515 WYKtAD WYKEAD/CWICZENIA na zmiang co 2 tyg.
prof. dr hab. Urszula Swadzba dr hab. Danuta $leczek-Czakon, prof. US
s. sympozjalna Il s. sympozjalna Il
pracy ji j - warsztat jali jny HR:
ia) projekts iajacych kapitat spof P dvk
przygotowania projektu
1530 . 17% WARSZTAT
dr Anna Sterczewska
s. 236
1715 ~ 18A5
19%-20%

* Realizowane beda tematy wybrane wiekszoscia gloséw




