SOCJOLOGIA 2 stopnia Human Resources w nowoczesnej organizacji ROK SEMESTR
GODZ. PONIEDZIALEK WTOREK SRODA CZWARTEK PIATEK
Globalne procesy spoteczne Prawo pracy
08% - 09*° WYKEAD WYKEAD/CWICZENIA od 13.10.
dr hab. Robert Pyka, prof. US dr Michat Bararski
s.sympocjalna Il s. sympozjalna Il
Globalne procesy spoteczne Seminarium magisterskie Interpersonaine W pracy a=
warsztat specjalizacyjny HR-3B
0945 ~ 1115 "
CWICZENIA SEMINARIUM WARSZTAT gr. 1
dr hab. Robert Pyka, prof. U$ prof. dr hab. Urszula Swadzba dr Grzegorz Gawron
5.234 p. 222 5.237
Seminarium magisterskie = - (LI
HR-3B
12%-13% SEMINARIUM SEMINARIUM
prof. zw dr hab. Marek S. Szczepariski dr Dariusz Olesirski
p. 226 s. 236
Budowanie zespotu — warsztat
T ErE e specjalizacyjny HR-3A: CSR and employer je inter Ine w pracy Jzera —
branding/ Relacje z int ariuszami w warsztat specjalizacyjny HR-3B
nowoczesnej organizacji*
13% . 15" WYKEAD/CWICZENIA SEMINARIUM WARSZTAT gr. 2
dr hab. Rafat Muster, prof. US dr Rafat Cekiera dr Grzegorz Gawron
p 8
s.234 s.233 s.233
Budowanie zespotu — warsztat specjalizacyjny HR-3A
15%°-17% EWICZENIA gr.1
mgr Maciej Sosnowski
s. 237
Budowanie zespotu — warsztat specjalizacyjny HR-3A
17.15-18.45 CWICZENIA gr.2
mgr Maciej Sosnowski
s. 237
19.00-20.00

* Rejestracja na zajecia z modutéw OOD, rozpocznie sig 29.09.2022 w systemie USOSweb




