
ROK 2 SEMESTR 4

GODZ.

Seminarium magisterskie Seminarium magisterskie

SEMINARIUM SEMINARIUM

prof. zw dr hab. Urszula  Swadźba prof. zw dr hab. Halina Rusek

p.222 p.225

* Realizowane będą tematy wybrane wiekszością glosów

s. 234

dr Anna Sterczewska

19
00

 - 20
30 

17
15

 - 18
45 

Inspiracja i zmiana – wykład specjalizacyjny HR-4*:HR 

Business Partner/ Zarządzanie pracownikami w zmianie

15
30

 - 17
00 

WYKŁAD 

dr Aleksandra Czerniawska

WARSZTAT

s. 234

Inspiracja i zmiana – wykład specjalizacyjny HR-4*:HR 

Business Partner/ Zarządzanie pracownikami w zmianie

WYKŁAD 

21.02, 06.03, 20.03, 03.04, 17.04, 08.05, 29.05, 12.05(1h)

dr Aleksandra Czerniawska

s. 234

ĆWICZENIA  

Metodyka pracy projektowej - warsztat specjalizacyjny HR-

4:Metodyka tworzenia projektów wzmacniających kapitał 

społeczny/Metodyka przygotowania projektu

Administrowanie kadrami – seminarium specjalizacyjne HR-4A:*  

Praktyczne aspekty funkcjonowania biura personalnego/ Formalna 

strona HR – jak postępować z dokumentacją pracowniczą

SEMINARIUM od 28.02.2024

mgr Marzena Gacek-Cop

s. 27

Teoria rozwoju społecznego

ĆWICZENIA 09.04, 16.04, 22.04, 30.04, 07.05 

mgr Sylwia Kwaśniewska

s. 312

s. 27 s. 234

Etyka w biznesie 

WYKŁAD/ĆWICZENIA na zmianę co 2 tyg.1345 - 1515

Wybrane zagadnienia pracy i organizacji - wykład specjalizacyjny HR-4B:Praca i 

przedsiębiorczość – teoria i praktyka. Analiza wybranych koncepcji/Tradycyjne i współczesne 

koncepcje świata pracy

prof. dr hab.  Urszula Swadźba 

11
30

 - 13
00

dr hab. Danuta Ślęczek-Czakon, prof. UŚ

09
45

 - 11
15

Teoria rozwoju społecznego

WYKŁAD

dr hab Tomasz Nawrocki, prof UŚ.

s. sympozjalna II

Teoria rozwoju społecznego

ĆWICZENIA 27.02, 05.03, 12.03, 19.03, 26.03 

dr Barbara Lewicka

s. 312

SOCJOLOGIA 2 stopnia Human Resources w nowoczesnej organizacji

PONIEDZIAŁEK WTOREK ŚRODA CZWARTEK PIĄTEK

0800 - 0930

1


