
REJESTRACJA NA ZAJĘCIA  

W SEMESTRZE ZIMOWYM 202/2023 

 

28.09.2022-09.10.2022 

od godz. 20.00 

Studia niestacjonarne I stopnia 

SOCJOLOGIA  spec. Socjologia Organizacji i Zarządzania  

I rok Rejestracja odbędzie się w późniejszym terminie 
 

 
II 
rok 

 

Przedmioty obowiązkowe: 
- Socjologia makrostruktur społecznych  
- Metody statystyczne w socjologii   
- Metody badań społecznych (A)  
- PR w organizacjach 
- Wybrane problemy kultury organizacji 

Moduł fakultatywny SOiZ-3 ( do wyboru)*: 
a) Społeczne wymiary procesu indywidualizacji 
b) Indywidualizacja – rodzina – życie w pojedynkę 

III 
rok 

Przedmioty obowiązkowe: 
- Socjologia zmiany 
- Teoretyczne i praktyczne podstawy przedsiębiorczości 
- Seminarium dyplomowe (B) 
Projekt badawczy (A): 

a) - Badania ilościowe: analiza statystyczna  
b) - Badania ilościowe: projektowanie badań 

Seminarium specjalizacyjne SOiZ-5* 
a) - Społeczne problemy gospodarki 
b) - Komunikowanie w organizacji 

Moduł fakultatywny SP_SOiZ-5* 
a) - Lider w organizacji 
b) - Wyzwania przywództwa 

Warsztat fakultatywny SOIZ-5* 
a) - Interwencja w sytuacji stresu i patologii organizacji 
b) - Sposoby rozwiązywania problemów w organizacji 

Uwaga!  * Realizowane będą tematy, wybrane większością logowania w 

USOSweb 

 

 

 

 

 



REJESTRACJA NA ZAJĘCIA  

W SEMESTRZE ZIMOWYM 2021/2022 

28.09.2022-09.10.2022 

od godz. 20.00 

Studia niestacjonarne II stopnia 

SOCJOLOGIA  spec. Human Resources w nowoczesnej organizacji  

I rok Rejestracja odbędzie się w późniejszym terminie 
 

II 
rok 

Przedmioty obowiązkowe: 
- Globalne procesy społeczne 
- Badania ewaluacyjne 
- Prawo pracy 
- Seminarium magisterskie: studia literaturowe (C) 

Budowanie zespołu – warsztat specjalizacyjny HR-3A 
a) Budowanie i zarządzanie zespołem jako zadanie menadżerskie  
b) Kultura organizacyjna, współpraca w grupie i rozwiązywanie konfliktów  
Kompetencje interpersonalne w pracy menedżera – warsztat specjalizacyjny HR-3B 
a) Modelowanie kompetencji interpersonalnych lidera zespołu pracowniczego  
b)Delimitacja i rozwój kompetencji miękkich menedżera w zarządzaniu zespołem  
Współpraca z otoczeniem – seminarium specjalizacyjne HR-3 
a) CSR and employer branding   
b) Relacje z interesariuszami w nowoczesnej organizacji  
Zarządzanie zespołem – seminarium specjalizacyjne HR-3B 
a) Efektywność pracy w grupie zadaniowej  
b)Doskonalenie efektywności pracy w zespole – metody i narzędzia  

 

 


