Zatgcznik nr 1 do Regulaminu odbywania praktyk zawodowych
na kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji
na Uniwersytecie Slgskim w Katowicach z dnia 04.03.2025 r.

Efekty uczenia sig¢, dla ktory organizowana jest praktyka zawodowa (semestr 1V)
Wyciag z Karty Kierunku Socjologia
— studia stacjonarne i niestacjonarne —

Kody efektow kierunkowych do ktorych odnosi si¢ efekt modulowy

Efekt modulowy [stopien realizacji: skala 1-5]
K05 [4/5]
jest gotéw do dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwiazane z wlasna
odpowiedzialnego i i cudzg pracg, poszukuje optymalnych rozwigzan, postepuje zgodnie z zasadami
etycznego petnienia rol etyki
zawodowych [K01]
K06 [4/5]

jest $wiadomy istnienia etycznego wymiaru badan naukowych

U01 [2/5]
posiada umiejetnos¢ dokonywania obserwacji i interpretacji zjawisk
spotecznych, potrafi analizowac je w odniesieniu do paradygmatu
socjologicznego

potrafi wykorzysta¢ wiedze
socjologiczng w
wykonywaniu zadan
zleconych przez

praktykodawce [U01] uoz2 [2/5]
potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu socjologii i powiazanych z nig

dyscyplin do analizowania i interpretowania procesow, zjawisk i problemow
spotecznych

06 [1/5]
posiada umiej¢tnosci badawcze, pozwalajace na zaprojektowanie i
przeprowadzenie badan socjologicznych; potrafi opracowac, zaprezentowac i

posiada umiejetnosé zinterpretowac wyniki, wykorzystujac nowoczesne technologie
skutecznego komunikowana
sie w organizacji, Uo7 [2/5]
podejmowania wspotpracy z potrafi oceni¢ przydatno$¢ podstawowych metod i technik badawczych do
innymi specjalistami realizacji konkretnych zadan, rozwigzywania problemoéw i rozstrzygania
oraz pracy w zespotach dylematow

interdyscyplinarnych [U02]

08 [4/5]
ma umiejetnos$¢ przygotowania prac pisemnych w jezyku polskim na tematy
dotyczace wybranych zagadnien socjologicznym, z zastosowaniem réznych ujec
teoretycznych przy wykorzystaniu dorobku socjologii, jak i innych dyscyplin




Efekt modulowy

Kody efektow kierunkowych do ktérych odnosi si¢ efekt modulowy
[stopien realizacji: skala 1-5]

potrafi efektywnie planowac
wlasng prace, ustala¢
priorytety i zadania w
realizacji zleconych
obowigzkow [U03]

Uo7 [2/5]
potrafi oceni¢ przydatnos$¢ podstawowych metod i technik badawczych do
realizacji konkretnych zadan, rozwigzywania problemow i rozstrzygania
dylematow

u09 [2/5]
potrafi w sposob precyzyjny i spojny wypowiadac si¢ w mowie na tematy
dotyczace szczegotowych zagadnien socjologicznych, z wykorzystaniem
terminologii socjologicznej, odwotujac si¢ do podstawowych nurtéw
teoretycznych

odpowiedzialnie realizuje
powierzone zadania, stosujac
si¢ do zasad etycznych
i norm kulturowych
przyjetych w organizacji

U10 [2/5]
posiada umieje¢tnos¢ prezentowania wlasnych pomystow, watpliwosci i sugestii,
popierajac je argumentacja w kontek$cie wybranych perspektyw teoretycznych,
pogladoéw réznych autorow

U11 [4/5]
potrafi dokona¢ analizy wlasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne obszary
wymagajace modyfikacji w przysztym dziataniu

ma wiedze na temat specyfiki
wybranego srodowiska
pracy, w ktorym moze
znalez¢ zatrudnienie
socjolog; zna kulture
organizacyjng oraz strukture
komunikacyjng wybranej
organizacji [WO01]

W04 [3/5]
ma wiedze na temat istotnych elementéw tworzacych struktury i instytucje
spoteczne

W08 [2/5]
ma uporzgdkowang wiedze na temat socjalizacji i jej spoteczno-kulturowych,
historycznych, filozoficznych i psychologicznych podstaw




