Zatgcznik nr 3 do Regulaminu odbywania praktyk zawodowych
na kierunku socjologia
na Uniwersytecie Slgskim w Katowicach z dnia 03.06.2025 r.

Efekty uczenia sie, dla ktorych organizowana jest praktyka zawodowa (semestr IV)
Wyciag z Karty Kierunku Socjologia
— studia stacjonarne i niestacjonarne —

Kody efektow kierunkowych do ktérych odnosi si¢ efekt modulowy

Efekt modulowy [stopien realizacji: skala 1-5]
K05 [4/5]
dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwiazane z wtasna i
jest gotow do cudza praca, poszukuje optymalnych rozwigzan, post¢puje zgodnie z zasadami
odpowiedzialnego i etyki; jest §wiadomy istnienia etycznego wymiaru prowadzenie badan
etycznego pehnienia rol naukowych
zawodowych [KO1]
K06 [2/5]

odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, okresla priorytety stuzace
realizacji zadan indywidualnych i grupowych

uo1 [2/5]
potrafi wykorzystaé¢ wiedzg posiada zaawansowane umiej¢tnosci w zakresie obserwowania i interpretowania
socjologiczng w problemow, zjawisk i proceséw spolecznych, potrafi analizowac je w
wykonywaniu zadan odniesieniu do paradygmatu socjologicznego
zleconych przez
praktykodawce [U01] U02 [2/5]

postuguje si¢ kategoriami teoretycznymi i poj¢ciami wlasciwymi socjologii do
opisu i analizy proceséw wystepujacych we wspotczesnych spoteczenstwach

uo06 [1/5]
potrafi czynnie uczestniczy¢ w debacie spotecznej — przedstawiac i oceniac

posiada umiejetnosé roézne opinie oraz stanowiska, jak réwniez dyskutowac o nich

skutecznego komunikowana
si¢ W organizacji,
podejmowania wspdlpracy z
innymi specjalistami
oraz pracy w zespotach
interdyscyplinarnych [U02]

Uo7 [2/5]
posiada zaawansowane umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy
indywidualnej oraz zespotowe;j

uo08 [4/5]
potrafi pracowaé w zespotach sktadajacych si¢ z socjologéw oraz innych
specjalistow, przyjmujac w nich rézne role

Uo7 [2/5]
potrafi efektywnie planowac posiada zaawansowane umiej¢tnos¢ planowania i organizowania pracy
wlasng prace, ustalaé indywidualnej oraz zespolowe;j
priorytety i zadania w
realizacji zleconych U09 [2/5]
obowigzkow [U03] potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze, identyfikowaé obszary wymagajace

doskonalenia oraz rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci korzystajac z
r6znych zrodet




odpowiedzialnie realizuje
powierzone zadania, stosujac
si¢ do zasad etycznych
i norm kulturowych
przyjetych w organizacji

U10 [2/5]
potrafi dokona¢ krytycznej analizy wlasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne
obszary wymagajace modyfikacji w przysztej aktywnosci; planuje wlasny
rozwoj i doskonali swoje kompetencje socjologiczne

Ul1 [4/5]

(U04] potrafi postugiwac si¢ normami etycznymi w dziatalnosci zawodowej, w tym
badawczej, dostrzegac i analizowa¢ dylematy etyczne, przewidywac skutki
konkretnych decyzji
ma wiedze na temat specyfiki W04 [3/5]

wybranego §rodowiska
pracy, w ktorym moze
znalez¢ zatrudnienie
socjolog; zna kulture
organizacyjng oraz strukturg
komunikacyjng wybranej
organizacji [W01]

ma zaawansowana wiedz¢ na temat struktur, wybranych instytucji i zbiorowosci
spotecznych, zna i rozumie wzajemne relacje wystepujace migdzy nimi

WO08 [2/5]
zna w stopniu zaawansowanym systemy aksjonormatywne organizujace
podstawowe struktury i instytucje spoteczne; zna zrodta norm i regut, ktére nimi
kieruja




