HARMONOGRAM ZAJEC W SEMESTRZE LETNIM ROKU AKADEMICKIEGO 2023/2024
ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
STUDIA NIESTACJONARNE PIERWSZEGO STOPNIA, ROK II, SEMESTR IV

2JAZD 1
24.02 25.02
Wartosciowanie, ocena pracy i systemy
wynagrodzer
®_ g%
087-09° wyklad
drinz Barbara Batko
5234 Jezyk angielski
Wartosciowanie, ocena pracy i systemy sala 234
wynagrodzer
09%-11% Kiad
drinz Barbara Batko
s.234
Strategia organizacji a ZZL Komunikacja, negocjacje, mediacje
11°-12% wyktad wyktad
dr Michat Ochwat dr Angelika Pabian
5234 5234
Strategia organizacji a ZZL Komunikacja, negocjacje, mediacje
w40
137-14 wykiad wykiad
dr Michal Ochwat dr Angelika Pabian
5234 5234
15%-16%
16%-18%
18%-19%
2JAZD 2 2JAZD 3
23.03 24.03 13.04 14.04
Szkolenia i rozwéj personelu Szkolenia i rozwdj personelu W""““"’W‘:';" :::;l:::cv isystemy
©_ g% ®_gg%0
08709 Wyklad 087-09 wyklad wyklad
dr Aleksandra Czerniawska dr Aleksandra Czerniawska dr in. Barbara Batko
Jezyk angielski 5234 5234
sala 234 PS— ;
Szkolenia i rozwéj personelu Szkolenia i rozw6j personelu Wartosciowanie, ocena pracy i systemy
wynagrodzeri
09%-11% 09%-11%
wyklad Gwiczenia Ewiczenia
dr Aleksandra Czerniawska dr Aleksandra Czerniawska dr inz. Barbara Batko
s.234 5.234 s.234
Wartosci ie, i syst
Strategia organizaci a 2ZL Praktyka zawodowa Strategia organizacji a ZZL 2 °“'°w=:':":::';l:::c" )
17-12% Ewiczenia Warsztat 17-12% Ewiczenta Gwiczenia
dr Michat Ochwat dr hab. Dorota Chudy-Hyski, prof. US dr Michat Ochwat drinz. Barbara Batko
s.234 s.234 5.234 s.234
Wartosci ie, i syster
B, (B TSR Komunikacja, negocjacje, mediacje Strategia organizacji a ZZL Praktyka zawodowa
wynagrodzen
13%.14% wykfad Cwiczenia 13%.14% wyklad ‘warsztat
drinz. Barbara Batko dr Angelika Pabian dr Michat Ochwat dr hab. Dorota Chudy-Hyski, prof. US
s.234 s.234 s.234 s.234
i
Wartosciowanle, ocena pracy i systemy Komunikacja, negociacje, mediacie
wynagrodzer
15%-16% Cwiczenia wykfad 15%-16%
drinz. Barbara Batko dr Angelika Pabian
5.234 5.234
Wartosciowanie, ocena pracy i systemy
wynagrodzeri
w_g10 w_gi0
16%-18 Ewiczenia 16%-18
drinz. Barbara Batko
s. 234
18%-19% 18°-19%




2IAZD 5

2IAZD 4
27.04 28.04 11.05 12.05
Szkolenia i rozwdj personelu Strategia organizacji a 2ZL
0_ 0% 0_ 0%
08™-09° Wykiad 087-09’ Cwiczenia
dr Aleksandra Czerniawska dr Michat Ochwat
5230 Jezyk angielski 5234 Jezyk angielski
sala234 sala234
Szkolenia i rozwdj personelu Strategia organizacji a 2ZL
09%-11% Twiczenia 09%-11% wyklad
dr Aleksandra Czerniawska dr Michat Ochwat
5234 5234
Szkolenia i rozwdj personelu Komunikacja, negocjacje, mediacje Szkolenia i rozwdj personelu Praktyka zawodowa
11°-12% ¢Ewiczenia wyklad 11%.12% wyklad warsztat
dr Aleksandra Czerniawska dr Angelika Pabian dr Aleksandra Czerniawska dr hab. Dorota Chudy-Hyski, prof. U$
5234 5234 5234 5234
Strategia organizacji a 2ZL Komunikacja, negocjacje, mediacje Szkolenia i rozwdj personelu Komunikacja, negocjacje, mediacje
13%-14% Cwiczenia Cwiczenia 13%-14% Cwiczenia Ewiczenia
dr Michat Ochwat dr Angelika Pabian dr Aleksandra Czerniawska dr Angelika Pabian
5234 5234 5234 5234
Szkolenia i rozwdj personelu Komunikacja, negocjacje, mediacje
15°-16% 15 16% CEwiczenia Cwiczenia
dr Aleksandra Czerniawska dr Angelika Pabian
5234 5234
16%-18" 16%-18"
18%-19% 18°-19%
2IAZD 6
01.06 02.06

08™- 0%
Jezyk angielski
Wartosciowanie, ocena pracy i systemy sala234
wynagrodzer
09%-11% wykfad
drinz. Barbara Batko
5234
Wartosciowani i
LT L ) Komunikacja, negocjacje, mediacje
wynagrodzer
1*-12% wiczenia Gwiczenia
drinz. Barbara Batko dr Angelika Pabian
5.234 5.234
Strategia organizacji a ZZL Komunikacja, negocjacje, mediacje
137-14% Ewiczenia wiczenia
dr Michat Ochwat dr Angelika Pabian
5.234 5.234
Strategia organizacji a 2ZL
15%-16" wyklad
dr Michal Ochwat
5.234
16%-18%

18%-19%




