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Broszura Informacyjna - Wynagradzanie Uczestnikow
Badan Podiuznych

Dlaczego to wazne?

Badania podtuzne wymagajg dtugofalowego zaangazowania uczestnikdéw. Prawidtowe
zaplanowanie gratyfikaciji:

e zapewnia zgodno$é z przepisami prawa i procedurami US,
e chroni dobrowolnos¢ udziatu w badaniach,

e zapobiega opdznieniom administracyjnym i finansowym.

Niniejsza broszura stanowi praktyczne kompendium zasad dotyczacych wynagradzania
0sOb badanych.

CHECKLISTA

Na etapie planowania powinno nastgpic¢ ustalenie:

e Liczby uczestnikéw i liczby etapow badania

e Maksymalnej gratyfikacji na jednego uczestnika w calym projekcie

e Formy gratyfikacji (pienigdze / bony / podarunki)

e t3cznej wartosci maksymalnego wynagrodzenia brutto na osobe

e Ewentualnej koniecznosci zatrudnienia zewnetrznej firmy badawczej

e Zachowanie zgodnosci procedury wyptat z trescig wniosku zaaprobowanego przez
komisje etyczna

Gratyfikacja na jednego uczestnika w calym projekcie:

A. Wyptaty do 200 zt brutto (bez umowy)

e Limit: max. 200 zt brutto / osoba / caty projekt

e Kwota moze byc¢ dzielona na etapy, ale facznie nie moze przekroczy¢ 200 zt brutto

e Kazdy uczestnik badania musi ztozy¢ obowigzkowe oswiadczenie (zatagcznik do
pisma okélnego nr 2)

e Podatek: 12% ryczattu (uczestnik dostaje kwote netto)

e Zebrane dane: imie i nazwisko, numer konta bankowego

o Wystepuje koniecznos¢ utrzymania kontaktu z uczestnikami w celu ewentualne;j
weryfikacji przekazanych przez nich danych
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UWAGA: Ze wzgledéw podatkowych pracownicy US nie moga pobieraé
wynagrodzenia w tej formie

B. Wyptaty powyzej 200 zt brutto

e Koniecznos$¢ zawarcia z uczestnikami umowy cywilnoprawnej (brak wyjatkow)
e Koniecznos¢ wyboru sposobu realizacji wyptat

Realizacja wyptat powyzej 200 zt - wybér modelu
A: Firma zewnetrzna (opcja zalecana przy duzych prébach)
Po stronie firmy lezy:

e Rekrutacja uczestnikow

e Obstuga RODO

e Umowy + rachunKi

e Realizacja wyptat (takze bez PESEL)

B: Obstuga po stronie uczelni (opcja zalecana przy matych prébach)
Po stronie kierownika projektu lezy

e Rekrutacja uczestnikéw

e Obstuga RODO

e Umowy + rachunKi

e Realizacja wyptat (takze bez PESEL)

Umowy cywilnoprawne — kwestie technicznie

e Moze zosta¢ zawarta jedna umowa (+ rachunki za etapy) lub osobne umowy
e Obowigzuje obstuga elektroniczna uméw na platformie Autenti
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Gratyfikacje niepieniezne (bony/karty podarunkowe)

e Maksymalna wartosc: 200 zt brutto

e Konieczno$é umieszczenia Logo US na podarunkach

o W przypadku gratyfikacji niepienieznych brak mozliwosci wystawienia faktury VAT
przez sprzedawce

Procedury i terminy

¢ Rozeznanie rynku powinno obejmowa¢ minimum 3 firmy

e Kontakt z Zespotem ds. Projektow WNS nalezy nawigza¢ minimum 3 miesigce
wczesniej

e Zlecenie ustugi wymaga wczesniejszego ztozenia zapotrzebowania w systemie SAP

e Dla wartosci catego zamowienia przekraczajgcej 170 tys. zt obowigzuje przetarg
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Schemat decyzyjny

1. Czy planowana gratyfikacja na jednego uczestnika w calym projekcie przekracza
200 zt brutto?

e NIE (<200 zt) — przejdz do punktu A
e TAK (> 200 zt) — przejdz do punktu B

A. Gratyfikacja < 200 z} brutto

e Brak umowy cywilnoprawnej

e Obowigzkowe oswiadczenie uczestnika

e Podatek 12% (ryczatt)

e Wyptata netto na konto uczestnika

e Sprawdzenie: uczestnik nie jest pracownikiem US

KONIEC

B. Gratyfikacja > 200 zt brutto

e Obowigzkowa umowa cywilnoprawna
e Sprawdzenie zgodnos¢ z decyzjg komisji etycznej — w przypadku rozbieznosci,
konieczna zmiana.

2.Czy liczba uczestnikow jest duza lub obejmuje cudzoziemcéw / osoby bez PESEL?

e TAK — wybierz Firme zewnetrzng (punkt C)
¢ NIE — mozliwa obstuga po stronie uczelni (punkt D)

C. Firma zewnetrzna

e Rozeznanie rynku (min. 3 firmy)
e Zaplanowana marza w budzecie
e Kontakt z Zespotem ds. Projektow WNS = 3 miesigce wczesniej

D. Obstuga po stronie uczelni

e Mata liczba uczestnikdw

e Gotowos¢ do obstugi danych i umow
e Umowy cywilnoprawne przez Autenti
¢ Rachunki za etapy lub osobne umowy

KONIEC
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Dobre praktyki:

e Jesli cho¢ jeden uczestnik ma otrzymac >200 zt, koniecznos¢ planowania umow
cywilnoprawnych lub zatrudnienie firmy zewnetrznej od poczatku projektu.
Najlepiej wiedzie¢ to na etapie sktadania wniosku.

e Na etapie pisania wniosku kontakt z Zespotem ds. Projektow Wydzialu -

pomozemy zaplanowac najlepsze rozwiazanie.

Prawo US
e Pismo okdlne nr 2 Prorektora ds. Nauki i Finanséw Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie wprowadzenia ,,Procedury
dokumentowania gratyfikacji dla os6b bioracych udziat w badaniu oraz
rozliczania wynagrodzen dla oséb bioragcych udziat w badaniu w ramach
realizowanych projektow badawczych finansowanych lub wspoétfinansowanych

ze zrédet zewnetrznych lub innych uprawnionych” wraz z zatagcznikami.
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