OFERTA PRACY: stanowisko: student/stypendysta

w projekcie finansowanym przez Narodowe Centrum Nauki pn. ,,Flow i efektywnos¢ zespotu
wirtualnego” UMO-2020/39/G/HS6/02124

Wymagania wobec kandydatow do uzyskania stypendium w projekcie

Projekt dotyczy sprawdzenia uwarunkowan i konsekwencji flow zespolu wirtualnego.
Zadania projektu zwigzane s3 z uchwyceniem dynamiki proceséw zespolowych
1 opracowania innowacyjnych narzedzi pomiarowych. Badania bedg prowadzone w zespotach
polskich i niemieckich.

Wymagania:
O stypendium moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktory:
e jest studentem jednolitych studiow magisterskich na kierunku psychologia
realizowanych w uczelniach na terytorium Polski, w regionie Slaska i Zagtebia,
e postuguje si¢ jezykiem angielskim w mowie 1 pismie,
e zadeklaruje che¢ przygotowania pracy magisterskiej / pracy doktorskiej zwigzane;j
z tematyka projektu pod opieka jego kierownika/ gtdownego wykonawcy,
e mile widziana begdzie wiedza z zakresu statystyki,
e atutem bgdg zainteresowania zwigzane z wykorzystaniem nowych technologii w pracy
w celu utatwienia kontaktu 1 wspolpracy (zespoty wirtualne) oraz realizacji pomiarow
zmian psychofizjologicznych podczas realizacji zadan (pomiar odruchu skorno-
galwanicznego, pomiary t¢tna serca).

Do zadan wybranej osoby bedzie nalezalo:

e Przeglad i analiza literatury na temat projektu (m.in. na temat zespolow, zespotow
wirtualnych, efektywnosci zespotow itp.);

e Opracowanie kwestionariuszy do badan 1 ustrukturyzowanych wywiadow

e Analiza statystyczna wynikow badan, przygotowanie raportu analiz statystycznych,
wspolpraca w zakresie interpretacji statystycznych wynikéw badan

e Wspodlpraca przy opracowaniu procedury badan i dtugo terminowej obserwacji

o w nienadzorowanym zespole i kierowanym przez menedzera

e Pomoc wykonawcom w czasie prowadzenia badan, obstudze laboratorium i obshudze
Sprzetu

e Uczestnictwo w ostatecznym opracowaniu wnioskow dotyczacych roli flow
W osigganiu sukcesOw przez zespoly wirtualne.

e Pomoc w pracach badawczych 1 organizacyjnych ICRK zwigzanych z
przygotowaniem laboratorium, sprzetu IT oraz dzialaniem na rzecz promocji projektu
I jego kontynuacji w postaci kolejnych projektow.

Typ konkursu NCN: Beethoven Classic 4
Termin skladania ofert: do dnia 26 stycznia 2023.
Forma skladania ofert: email

Warunki zatrudnienia:



e Stypendium w projekcie wynosi ok 4000 PLN miesi¢cznie.

Aplikacj¢ nalezy przestaé na adres elektroniczny: anna.olender-staskiewicz@us.edu.pl do
dnia 26 stycznia 2023.

Zgloszenie powinno zawierac:

e list motywacyjny z informacja o przetwarzaniu danych osobowych - zawierajacy
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji o nastepujace;j tresci: ,, Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” (zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 133,
poz. 883 z pdzniejszymi zmianami). Dokument zawierajgcy powyzszg klauzule
powinien zawiera¢ zeskanowany podpis;

e wykaz przedmiotdéw i ocen z studidw z przedmiotow zwigzanych z psychologia
spoteczna, psychologia organizacji, komunikacji i negocjacji w biznesie.

Stypendyste wytoni komisja konkursowa, ktérej bedzie przewodniczyt kierownik projektu.

Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowg¢ kwalifikacyjna.



