Zalgcznik nr 6 do Regulaminu odbywania praktyk zawodowych

na kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji

na Uniwersytecie Slgskim w Katowicach z dnia 3.06.2025 r.
opracowany na podstawie zarzqdzenia nr 70

Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 9 maja 2025 r.

(Pieczgtka zaktadu pracy/ placéwki)

RAPORT Z PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Kierunek studiéw: zarzadzanie zasobami ludzkimi

Specjalnosé: nie dotyczy

PRZEBIEG PRAKTYKI (zadania, czynnosci) :

TYDZIEN I:
Data: 0d .ccovvveeerveieeece e [0 Lo T (liczba godzin: ........... )

TYDZIEN II:
Data: 0d .ccoevveeerreeeeece e O e e (liczba godzin: ...........)




TYDZIEN III:

Data: 0d .ccovvveeerveiieece e O e e (liczba godzin: ........... )
TYDZIEN ...:
Data: 0d oo O e (liczba godzin: ........... )
TYDZIEN ...:
Data: 0d .cccevveeereeeeee e O e (liczba godzin: ...........)
TYDZIEN ...:
Data: 0d ..ccovvveevricrieee e O e (liczba godzin: ...........)




TYDZIEN ...:
Data: 0d .ccovvveeerveriee e O e e (liczba godzin: ........... )

TYDZIEN ...:
Data: 0d .o O e e (liczba godzin: ........... )

TYDZIEN ...:
Data: 0d .ccevveeereeeeee e O e (liczba godzin: ........... )

TYDZIEN ...:
Data: 0d .ccoevveeerreeeeece e O e e (liczba godzin: ...........)




EFEKTY UCZENIA SIE OSIAGNIETE PODCZAS REALIZAC)I PRAKTYKI:

Zrealizowany

Wyszczegélnienie Opis . (ta_k )/
niezrealizowany
(nie)
K04 [4/5]
Student jest gotow do tworzenia i uczestnictwa w pracy zespotow interdyscyplinarnych
w organizacji i poza nig; posiada kompetencje pozwalajace na efektywne komunikowanie
si¢ w obrebie takich zespotow
Student jest gotow do

odpowiedzialnego
i etycznego petienia rol
zawodowych [KO01]

K05 [5/5]
Student dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wtasng
i cudzg praca, poszukuje optymalnych rozwigzan, postepuje zgodnie z zasadami etyki; jest
$wiadomy istnienia etycznego wymiaru zarzadzania zasobami ludzkimi

K06 [5/5]
Student odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, okresla priorytety shuzace
realizacji zadan indywidualnych i grupowych

Student potrafi wykorzysta¢
wiedze z zakresu socjologii
oraz nauk o zarzadzaniu
i jako$ci
w wykonywaniu zadan
zleconych przez
praktykodawce [UO1]

uo2 [2/5]

Student potrafi rozwiazywac problemy pojawiajace si¢ w praktyce zarzadzania zasobami
ludzkimi w organizacji, wykorzystujac i integrujac wiedze z obszaru nauk
socjologicznych oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci do wypracowania innowacyjnych
rozwigzan w tym zakresie

uo3 [2/5]
Student ma zaawansowane umiejetnosci w zakresie doboru odpowiednich metod
i narzedzi do opisu i analizy probleméw zwiazanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi
w roznych typach organizacji; potrafi dokona¢ oceny ich przydatnosci i skutecznosci

Uo7 [4/5]
Student posiada umiejg¢tno$¢ planowania i organizowania pracy indywidualnej
i zespotowej w organizacjach r6znego typu, w szczegdlnosci w strukturach zwigzanych
z zarzadzaniem zasobami ludzkimi

Student posiada umiejgtnosé
skutecznego komunikowana
si¢ W organizacji,
podejmowania wspotpracy
z innymi specjalistami oraz
pracy w zespotach
interdyscyplinarnych [U02]

uo02 [1/5]

Student potrafi rozwigzywac problemy pojawiajace si¢ w praktyce zarzadzania zasobami
ludzkimi w organizacji, wykorzystujac i integrujac wiedze z obszaru nauk
socjologicznych oraz nauk o zarzadzaniu i jako$ci do wypracowania innowacyjnych
rozwiazan w tym zakresie

Uo7 [3/5]
Student posiada umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy indywidualnej
i zespotowej w organizacjach réznego typu, w szczegdlnosci w strukturach zwigzanych
z zarzadzaniem zasobami ludzkimi

Student potrafi efektywnie
planowaé wtasng prace,
ustala¢ priorytety i zadania

Uo7 [3/5]
Student posiada umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy indywidualnej
i zespotowej w organizacjach rdznego typu, w szczegdlnosci w strukturach zwigzanych
z zarzadzaniem zasobami ludzkimi




w realizacji zleconych
obowiazkow [U03]

uo9 [2/5]
Student potrafi dokona¢ krytycznej analizy wlasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne
obszary wymagajace modyfikacji w przysztej aktywnosci; planuje wtasny rozwdj i
doskonali swoje kompetencje w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi

Student odpowiedzialnie
realizuje powierzone zadania,
stosujac si¢ do zasad
etycznych
i norm kulturowych
przyjetych
w organizacji [U04]

uo8 [3/5]
Student potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedzg, identyfikowaé obszary wymagajace
doskonalenia oraz rozwija¢ swoje profesjonalne umiejgtnosci korzystajac
z réznych zrodet

U10 [5/5]
Student posiada umiejetno$¢ postugiwania si¢ przepisami prawa oraz zasadami
i normami etycznymi w dziatalno$ci zawodowej, dostrzegania i analizowania dylematow
etycznych oraz przewidywania skutkéw konkretnych decyzji

Zrealizowany

P : tak)/
Wyszczegélnienie Opis niezr(galiz)owany
(nie)
W04 [4/5]

Student ma wiedz¢ na temat
specyfiki wybranego
srodowiska pracy, w ktorym
moze znalez¢ zatrudnienie
specjalista z zakresu
zarzadzania zasobami
ludzkimi; zna kulture
organizacyjng oraz strukture
komunikacyjng wybranej
organizacji [WO01]

Student ma zaawansowang wiedz¢ na temat réznych struktur organizacyjnych, zna
i rozumie spoteczno-kulturowe, ekonomiczne, srodowiskowe i zarzadcze uwarunkowania
ich funkcjonowania

WO06 [2/5]

Student ma zaawansowang wiedz¢ na temat specjalistycznych rozwigzan dotyczacych
budowania i wdrozenia procesow zarzadzania zasobami ludzkimi w réznego typu
organizacjach; zna w stopniu zaawansowanym typowe metody i narzedzia (w tym

informatyczne
i matematyczne) wykorzystywane w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

W07 [3/5]
Student ma zaawansowang wiedz¢ na temat komunikowania interpersonalnego
i spotecznego; rozumie znaczenie efektywnej komunikacji wewngtrznej
i zewngtrznej w roéznych typach organizacji

W08 [4/5]
Student zna w stopniu zaawansowanym prawne uwarunkowania funkcjonowania réznych
typow organizacji oraz standardy regulujace zarzadzanie zasobami ludzkimi

W09 [1/5]
Student ma zaawansowang wiedz¢ na temat tworzenia i rozwoju réznych form
przedsigbiorczosci

(Miejscowosé, data)

Potwierdzam opisany przebieg praktyki oraz osiggniete efekty uczenia sie.

Podpis opiekuna praktyki zawodowej w zaktadzie pracy/placéwce

(Podpis Osoby Studiujgcej)

(Czytelny podpis)




