
OFERTA PRACY: stanowisko: student/stypendysta  

 

w projekcie finansowanym przez Narodowe Centrum Nauki pn. „Flow i efektywność zespołu 

wirtualnego” UMO-2020/39/G/HS6/02124 

 

 

Projekt dotyczy sprawdzenia uwarunkowań i konsekwencji flow zespołu wirtualnego. Zadania 

projektu związane są z uchwyceniem dynamiki procesów zespołowych i opracowania 

innowacyjnych narzędzi pomiarowych. Badania będą prowadzone w zespołach polskich  

i niemieckich. 

 

Wymagania: 

O stypendium może ubiegać się kandydat, który: 

• jest studentem lub absolwentem jednolitych studiów magisterskich na kierunku 

psychologia realizowanych w uczelniach na terytorium Polski, w regionie Śląska i 

Zagłębia, 

• posługuje się językiem angielskim w mowie i piśmie, 

• zadeklaruje chęć przygotowania pracy magisterskiej/doktorskiej związanej z tematyką 

projektu pod opieką jego kierownika/głównego wykonawcy, 

• mile widziana będzie wiedza z zakresu statystyki, 

• atutem będą zainteresowania związane z wykorzystaniem nowych technologii w pracy 

w celu ułatwienia kontaktu i współpracy (zespoły wirtualne) oraz realizacji pomiarów 

zmian psychofizjologicznych podczas realizacji zadań (pomiar odruchu skórno-

galwanicznego, pomiary tętna serca). 

 

Do zadań wybranej osoby będzie należało:  

• Przegląd i analiza literatury na temat projektu (m.in. na temat zespołów, zespołów 

wirtualnych, efektywności zespołów itp.), 

• Opracowanie kwestionariuszy do badań i ustrukturyzowanych wywiadów, 

• Analiza statystyczna wyników badań, przygotowanie raportu analiz statystycznych, 

współpraca w zakresie interpretacji statystycznych wyników badań, 

• Współpraca przy opracowaniu procedury badań i długo-terminowej obserwacji  

w nienadzorowanym zespole i kierowanym przez menedżera 

• Pomoc wykonawcom w czasie prowadzenia badań, obsłudze laboratorium i obsłudze 

sprzętu, 

• Uczestnictwo w ostatecznym opracowaniu wniosków dotyczących roli flow  

i komunikacji kolektywnej w osiąganiu sukcesów przez zespoły wirtualne, 

• Pomoc w pracach badawczych i organizacyjnych Interdyscyplinarnego Centrum 

Rozwoju Kadr związanych z przygotowaniem laboratorium, sprzętu IT oraz działaniem 

na rzecz promocji projektu i jego kontynuacji w postaci kolejnych projektów. 

 

Typ konkursu NCN: Beethoven Classic 4 

Termin składania ofert: do dnia 17 września 2023.  

Forma składania ofert: email 

Warunki zatrudnienia:  

• Stypendium w projekcie wynosi ok 2000 PLN miesięcznie 



Aplikację należy przesłać na adres elektroniczny: anna.olender-staskiewicz@us.edu.pl do 

dnia 17 września 2023.  

 

 

 

Zgłoszenie powinno zawierać: 

• list motywacyjny z informacją o przetwarzaniu danych osobowych - zawierający 

oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów 

rekrutacji o następującej treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji” (zgodnie z 

ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 133, 

poz. 883 z późniejszymi zmianami). Dokument zawierający powyższą klauzulę 

powinien zawierać zeskanowany podpis; 

• wykaz przedmiotów i ocen z studiów z przedmiotów związanych z psychologią 

społeczną, psychologią organizacji, komunikacji i negocjacji w biznesie. 

 

 

Stypendystę wyłoni komisja konkursowa, której będzie przewodniczył kierownik projektu. 

 

Wybrani kandydaci zostaną zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną. 


