Zatqcznik nr 2 do Regulaminu odbywania praktyk zawodowych

na kierunku socjologia

w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach z dnia 24.04.2026 ..
opracowany na podstawie zarzqdzenia nr 40

Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 23.03.2026 .

POROZUMIENIE O ORGANIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWE)J
OSOB STUDIUJACYCH W UNIWERSYTECIE SLASKIM

zawarte dnia ... pomiedzy Uniwersytetem Slaskim w Katowicach, ktéry
reprezentuje upowazniony Dziekan/Prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia® Wydziatu Nauk
Spotecznych, bedacego realizatorem porozumienia, zwanym dalej ,,Uniwersytetem”:

(nazwa i adres zaktadu pracy)

zwanym dalej "Zaktadem Pracy", reprezentowanym przez

(imig i nazwisko, stanowisko)

Strony zawierajg porozumienie nastepujgcej tresci:

1. Uniwersytet kieruje 0SObe/Y StUAIUJGCE/E ....viuuniriniiiiiiiiieeei ettt e et eeeeeeeeseeaeeeenneees

(imig i nazwisko)

w celu zrealizowania bezptatnych praktyk zawodowych objetych programem studiéw do:

wterminie od.......ooooiieeeeeeeeecs O ;W wymiarze ............ godzin.
2. Efekty uczenia sie wynikajgce z programu studiéw, odnoszace sie do modutu ,,praktyki
zawodowe”:

Zgodnie z zatacznikiem nr 3 do Regulamin odbywania praktyk dyplomowych na kierunku
socjologia w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach z dnia 24.04.2026 r.

" Wtasciwe zaznaczyé



3.

4.

10.

Zaktad Pracy zobowigzuje sie do:

1) wyznaczenia opiekuna praktyk zawodowych z ramienia Zaktadu Pracy, ktérego
zadaniem bedzie sprawowanie merytorycznej opieki nad osoba studiujgca, pomoc w
wykonywaniu czynnosci, instruktaz oraz zaopiniowanie raportu z przebiegu praktyki
sporzadzonego przez osobe studiujgcg. Wzor raportu stanowi zatgcznik do
porozumienia;

2) zapewnienia osobie studiujgcej odpowiedniego stanowiska pracy zgodnego z celem
praktyki;

3) zapoznania osoby studiujacej z obowigzujgcymi w Zaktadzie Pracy przepisami,
a w szczegoélnosci: regulaminem pracy, dyscypling pracy, przepisami bhp, przepisami
o ochronie informacji niejawnych i ochronie danych osobowych oraz z praktycznymi
mozliwosciami wykorzystania nabytej przez nich wiedzy;

4) nadzoru nad wtasciwa realizacjg przez osobe studiujacg powierzonych jej czynnosci;

5) umozliwienia Uniwersytetowi kontroli dydaktycznej praktyk.

Uniwersytet zobowigzuje sie do:

1) zapewnienia nadzoru dydaktycznego nad osobg studiujagcg odbywajaca praktyki
zawodowe, ktory sprawowac bedzie opiekun akademicki praktyk wskazany
przez Uniwersytet;

2) ustalenia wspoélnie z Zaktadem Pracy szczegdtowych programow praktyk;

3) zaznajomienia osoby studiujgcej z programem praktyk;

4) poswiadczenia zrealizowania praktyk zawodowych w Suplemencie do dyplomu
ukonczenia studiow.

Osobie studiujgcej odbywajgcej praktyke przystuguja $Swiadczenia na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub
choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach (t.j. Dz. U.z 2025 r. poz.

173).

Zgtaszajgca sie na praktyki osoba studiujgca bedzie posiada¢ wystawione im przez

Uniwersytet imienne skierowanie.

W przypadku stosownego wymogu Zaktadu Pracy, osoba studiujgca zobowigzana jest
podpisa¢ oswiadczenie dotyczace zachowania przez nig poufnosci informacji i innych
danych dotyczacych Zaktadu Pracy przyjmujgcego osobe studiujacg na praktyki,
uzyskanych w zwigzku z realizacjg porozumienia. Tres¢ oswiadczenia ustali Zaktad Pracy.

Uniwersytet na wniosek Zaktadu Pracy lub z wtasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii

Zaktadu Pracy, moze pozbawié¢ osobe studiujagcg mozliwosci kontynuowania praktyki w
przypadku: nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, naruszenia podstawowych
obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegélnosci stawienia sie do pracy w
stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych albo spozywania na
stanowisku pracy alkoholu lub srodkéw odurzajacych itp.

Zaktad Pracy w uzgodnieniu z Uniwersytetem moze pozbawié osobe studiujgca
mozliwosci kontynuowania praktyki w przypadku wyrzadzenia szkody lub naruszenia
podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy oraz w przepisach BHP.
Wszelkie zmiany w tresci niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnego aneksu,
skutecznego po podpisaniu go przez obie Strony niniejszego porozumienia pod rygorem
niewaznosci.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym porozumieniu zastosowane bedg miaty
przepisy Kodeksu cywilnego. Spory wynikte na tle niniejszego porozumienia rozstrzygat
bedzie sad miejscowo wtasciwy dla siedziby Zaktadu Pracy.

Porozumienie niniejsze zostato sporzadzone w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze Stron.

Zaktad Pracy i Uniwersytet oswiadczajg, ze sg odrebnymi administratorami danych
osobowych osoby studiujgcej w rozumieniu art. 4 pkt. 7 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o
ochronie danych) dalej jako ,,RODO”.

Zaktad Pracy i Uniwersytet przetwarzajg dane osobowe osoby studiujgcej w minimalnym
zakresie, niezbednym do osiaggniecia celu przetwarzania, jakim jest realizacja praktyk
zawodowych.

Zaktad Pracy i Uniwersytet zobowigzujg sie do przetwarzania danych osobowych osoby
studiujgcej w zakresie i w sposéb zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym
RODO oraz do zachowania ich poufnosci.

Zaktad Pracy i Uniwersytet, jako odrebni administratorzy, realizujg wobec osoby
studiujgcej obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13i 14 RODO.

UNIWERSYTET ZAKEAD PRACY

Imie i nazwisko opiekuna akademickiego praktyki: Imie i nazwisko opiekuna w Zaktadzie Pracy:

Kontakt: (telefon, e-mail): Kontakt: (telefon, e-mail):




