Zatgceznik nr 2b do Regulaminu odbywania praktyk zawodowych

na studiach drugiego stopnia na kierunku praca socjalna

w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach z dnia 24.04.2026 1.
opracowany na podstawie zarzgdzenia nr 40

Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 23.03.2026 .

POROZUMIENIE O ORGANIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ]
OSOB STUDIUJACYCH W UNIWERSYTECIE SLASKIM

zawarte dnia pomiedzy Uniwersytetem Slaskim w Katowicach,

ktory reprezentuje  upowazniony Dziekan/Prodziekan ds. studenckich i ksztalcenia? Wydziatu:

(nazwa Wydziatu)
bedacego realizatorem porozumienia, zwanym dalej ,,Uniwersytetem”:

(tvtui, stopien, imie, nazwisko)

(nazwa i adres zaktadu pracy)
zwanym dalej "Zaktadem Pracy", reprezentowanym przez

(imie [ nazwisko, stanowisko)

Strony zawieraja porozumienie nastgpujacej tresci:

1. Uniwersytet kieruje osobe studiujaca w celu zrealizowania

praktyk zawodowych objetych programem studiow do:

(nazwa i adres zaktadu pracy)

w terminie od do W wymiarze godzin.

2. Efekty uczenia si¢ wynikajace z programu studiéw, odnoszace si¢ do modutu ,,praktyki
zawodowe”:

® posiada wiedze o uczestnikach dziatalnosci wspierajgcej i pomocowej, zna specyfike potrzeb 0sob
i rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej, dostrzega bariery i zakiocenia w obszarze
komunikacji interpersonalnej oraz posiada umiejetnosc przeciwdziatania im
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® posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu ustug swiadczonych przez organizacje, w ktorej odbywa
praktyki, potrafi zaplanowaé odpowiednie formy wsparcia dla roznych grup klientow pomocy
spotecznej

& ma wiedze¢ na temat funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy, podziatu
kompetencji, procedur, wspolpracy w zespole, procesu planowania pracy wybranej jednostki

® posiada umiejetnosc¢ tworzenia i wykorzystywania narzedzi diagnostycznych w pracy socjalnej
oraz umiejetnos¢ prowadzenia badan

® posiada sprawnos¢ gromadzenia materiatlow umozliwiajgcych opracowanie i realizacje
projektow socjalnych, potrafi wyrazaé opinie i pomysty w formie pisemnej

® ma Swiadomos¢ istoty wiasciwych oddziatywan w ramach profesjonalnej pracy socjalnej,
identyfikuje obszary wymagajgce samodoskonalenia

3. Zaklad Pracy zobowiazuje si¢ do:

1) wyznaczenia opiekuna (instruktora) praktyk zawodowych z ramienia Zakladu Pracy,
ktérego zadaniem bedzie sprawowanie merytorycznej opieki nad osoba studiujaca, pomoc
w wykonywaniu czynnosci, instruktaz oraz zaopiniowanie raportu z przebiegu praktyki
sporzadzonego przez osobe studiujaca i wystawienie oceny wyrazonej stopniem (w skali 2-
5). Wzoér raportu stanowi zatacznik do porozumienia;

2) zapewnienia osobie studiujgcej odpowiedniego stanowiska pracy zgodnego z celem
praktyki;

3) zapoznania osoby studiujgcej z obowigzujagcymi w Zakladzie Pracy przepisami,
a w szczegblnosci: regulaminem pracy, dyscypling pracy, przepisami BHP, przepisami
0 ochronie informacji niejawnych i ochronie danych osobowych oraz z praktycznymi
mozliwosciami wykorzystania nabytej przez nig wiedzy;

4) nadzoru nad wlasciwa realizacja przez osobe studiujaca powierzonych jej czynnosci;

5) umozliwienia Uniwersytetowi kontroli dydaktycznej praktyk.

4. Uniwersytet zobowigzuje si¢ do:

1) zapewnienia nadzoru dydaktycznego nad osoba studiujgca odbywajaca praktyki zawodowe,
ktory sprawowaé bedzie opiekun akademicki praktyk wskazany przez Uniwersytet;

2) ustalenia wspolnie z Zaktadem Pracy szczegétowego programu praktyki;

3) zaznajomienia osoby studiujgcej z programem praktyki;

4) poswiadczenia zrealizowania praktyki zawodowej w Suplemencie do dyplomu ukonczenia
studiow.

5. Osobie studiujgcej odbywajacej praktyke przystuguja $wiadczenia na zasadach okreslonych
W ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub chorob zawodowych
powstatych w szczegolnych okoliczno$ciach (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 173).

6. Zglaszajaca si¢ do Zaktadu Pracy na praktyke osoba studiujaca bgdzie posiada¢ wystawione jej
przez Uniwersytet imienne skierowanie.

7. W przypadku stosownego wymogu Zaktadu Pracy, osoba studiujaca zobowigzana jest podpisaé
o$wiadczenie dotyczace zachowania przez nig poufnos$ci informacji i innych danych dotyczacych
Zaktadu Pracy przyjmujacego osobe¢ studiujgca na praktyki, uzyskanych w zwiazku z realizacja
porozumienia. Tre$¢ o$wiadczenia ustali Zaktad Pracy.

8. Uniwersytet na wniosek Zaktadu Pracy lub z wtasnej inicjatywy, po zasiegnigciu opinii Zaktadu
Pracy, moze pozbawi¢ osobe studiujgcag mozliwosci kontynuowania praktyki w szczegolnosci, w
przypadku: nieusprawiedliwionej nieobecnosci na praktyce zawodowej, naruszenia podstawowych
obowigzkdéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegolnosci stawienia si¢ do pracy w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu lub $rodkdéw odurzajacych albo spozywania na stanowisku
pracy alkoholu lub srodkéw odurzajacych itp.
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Zaktad Pracy w uzgodnieniu z Uniwersytetem moze pozbawi¢ osobe studiujaca mozliwosci
kontynuowania praktyki w przypadku wyrzadzenia szkody lub naruszenia podstawowych
obowiazkdéw okreslonych w regulaminie pracy oraz w przepisach BHP.

Wszelkie zmiany w tre§ci niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnego aneksu,
skutecznego po podpisaniu go przez obie Strony niniejszego porozumienia pod rygorem
niewazno$ci.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym porozumieniu zastosowane beda mialy przepisy
Kodeksu cywilnego. Spory wynikte na tle niniejszego porozumienia rozstrzygat bedzie sad
miejscowo wilasciwy dla siedziby Zaktadu Pracy.

Porozumienie niniejsze zostato sporzadzone w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

Zaktad Pracy i Uniwersytet o§wiadczaja, ze sa odrebnymi administratorami danych osobowych
osoby studiujacej w rozumieniu art. 4 pkt 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej jako ,,RODO”.
Zaktad Pracy i Uniwersytet przetwarzaja dane osobowe osoby studiujgcej w minimalnym zakresie,
niezbednym do osiagniecia celu przetwarzania, jakim jest realizacja praktyk zawodowych.

Zaktad Pracy i Uniwersytet zobowiazuja si¢ do przetwarzania danych osobowych osoby studiujgce;j
w zakresie i w sposob zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym RODO oraz do
zachowania ich poufnosci.

Zaktad Pracy i Uniwersytet, jako odr¢bni administratorzy, realizuja wobec osoby studiujacej
obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 RODO.

UNIWERSYTET ZAKLAD PRACY

Imie i nazwisko opiekuna akademickiego Imig i nazwisko opiekuna (instruktora) w
praktyk: Zaktadzie Pracy:

Kontakt: (telefon, e-mail): Kontakt: (telefon, e-mail):




