Zatqcznik nr 5 do Regulaminu odbywania praktyk zawodowych
na kierunku zarzgdzanie zasobami ludzkimi w organizacji
w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach z dnia 24.04.2026 r.

PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ (SEMESTR 1V)

dla kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji

Studia niestacjonarne
70 godzin dydaktycznych praktyki

Studia stacjonarne
90 godzin dydaktycznych praktyki

Wymiar godzinowy
praktyki :

(1 godzina dydaktyczna = 45 minut)

(1 godzina dydaktyczna = 45 minut)

10 godzin dydaktycznych warsztatu
(1 godzina dydaktyczna = 45 minut)

6 godzin dydaktycznych warsztatu
(1 godzina dydaktyczna = 45 minut)

Okres odbywania | Przerwa wakacyjna: lipiec-wrzesien

praktyki:

Celem praktyki jest realizacja efektéw uczenia si¢ (zal. 1 do Regulaminu odbywania praktyk
zawodowych na kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji w Uniwersytecie Slaskim
w Katowicach z dnia 24.04.2026 r.), dla ktorych praktyka ma by¢ organizowana. W szczeg6lnosci
praktyka ma umozliwi¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w zakresie programu studiow, a takze
rozwijanie kompetencji poznawczych, spotecznych, osobistych, biznesowych oraz menedzerskich.
W szczegodlnosei studencka praktyka zawodowa ma na celu: praktyczne wykorzystanie elementarne;j
wiedzy z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi oraz ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci
i kompetencji zawodowych zwigzanych z kierunkiem studiow.

Dane osoby studiujacej

Nazwisko

Imie

Numer albumu

Rok studiow

Semestr studiow

Tryb studidw ** [ studia stacjonarne [ studia niestacjonarne

Numer telefonu

Adres e-mail

OKkres trwania praktyki
(od ... do — dokladna data)

*) niepotrzebne skresli¢
**) odpowiednie zaznaczy¢



Dane organizatora praktyki

Nazwa zakladu pracy (organizatora praktyki)

Adres zakladu pracy (organizatora praktyki)

Komoérka/dzial, w ktérym praktyka bedzie
realizowana

Imie i nazwisko opiekuna praktyki zawodowej ze
strony organizatora oraz

numer telefonu stuzbowego

sluzbowy adres e-mail

Program praktyki:

1. Zaznajomienie osoby studiujgcej z misjg, celami oraz strukturg organizacyjng jednostki.

2. Zaznajomienie osoby studiujgcej z istota dziatalnosci gospodarczej jednostki oraz jej
otoczeniem rynkowym i ogélnym.

Zapoznanie osoby studiujacej ze specyfika funkcjonowania poszczegdlnych dziatéw jednostki.

4. Zapoznanie osoby studiujacej z elementarnymi zagadnieniami zwigzanymi z procesem
zarzadzania zasobami ludzkimi, tj. rekrutacja, selekcja pracownikow, adaptacji
spoleczna/onboarding, systemy motywowania i wynagradzania, ocena pracy i pracownikow,
rozwijanie kompetencji pracownikow, budowania $ciezek karier, szkolenia, outplacement i.in.

5. Zapoznanie osoby studiujacej z regulacjami prawa wewngtrzzaktadowego (regulaminy pracy,
regulaminy wynagradzania, porozumienia, statuty i.in.)

6. Zapoznanie osoby studiujacej z nowymi technologiami stosowanymi w dziale
odpowiedzialnym za zarzadzanie zasobami ludzkimi (tj. HR, dzial personalny i.in.)

7. Pozostale szczegotowe zadania (nalezy wpisac co najmniej 3):



A. Obszar merytoryczny praktyki

Planowany przebieg praktyki (zadania, ktore beda przedmiotem praktyki, a ktore wynikajg z programu
praktyki prezentowanego powyzej):

B. Warto$¢ dodana praktyki (nieobowigzkowo) — mozliwos¢ uzyskania dodatkowych
uprawnien, certyfikatow, licencji itp.:

Oswiadczenie organizatora praktyki, u ktorego realizowana bedzie praktyka

Oswiadczam, ze w naszej organizacji odbycie praktyki przez osobe studiujgcqg w Uniwersytecie Slgskim
w Katowicach zgodnie ze wskazanym w niniejszym dokumencie programem bedzie mozliwe.

Piecze¢é i podpis

miejscowosé, data
opiekuna praktyki w zaktadzie pracy
lub osoby upowaznionej

Akceptuje program praktyki

Data, podpis
opiekuna akademickiego praktyki



Pouczenie

Za 1 godzing studenckiej praktyki zawodowej przyjmuje si¢ 45 minut, zgodnie
z programem studiow na kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji.

Osoba studiujgca moze rozpocza¢ realizacje praktyki zawodowej dopiero po podpisaniu przez
organizatora praktyki oraz Uniwersytet Slaski w Katowicach nastepujacych dokumentow:
Porozumienia o organizacji praktyki zawodowej 0sob studiujgcych w Uniwersytecie Slgskim
oraz Programu Praktyk. Podpisanie tylko jednego ze wskazanych dokumentéw nie stanowi
podstawy do odbycia praktyki.

Osoba studiujaca ubiegajaca si¢ o mozliwos¢ odbycia praktyki u organizatora przedklada
Skierowanie wystawione przez Uniwersytet Slaski w Katowicach.



