
  
 

 

 

Załącznik nr 6 do Regulaminu odbywania praktyk zawodowych 

na kierunku praca socjalna  

w Uniwersytecie Śląskim w Katowicach z dnia 24.04.2026 r.  

opracowany na podstawie zarządzenia nr 203   

Rektora Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach z dnia 19 listopada 2025 r.  

 

 

UNIWERSYTET ŚLĄSKI 

WYDZIAŁ NAUK SPOŁECZNYCH 

UL. BANKOWA 11 

KATOWICE 40-007 

 

KARTA OCEN OSOBY STUDIUJĄCEJ ODBYWAJĄCEJ PRAKTYKĘ  

PO PIERWSZYM / DRUGIM13 ROKU STUDIÓW 

 

………………………………………………………………………………… 

(imię i nazwisko osoby studiującej) 

 

(Wypełnia instruktor praktyki) 

Miejsce praktyki – nazwa ośrodka/ placówki / organizacji   

…………………………………………………………………………………………………. 

Adres…………………………………………………………………………………………… 

Telefon…………………………………………………………………………………………. 

Instruktor praktyki w ośrodku / placówce / organizacji  

 

………………………………………………………………………………………………… 

(imię i nazwisko) 

 

Okres odbywania praktyki od ……………………………  do ……………………………… 

 

 

 

 

 

 

                                                           
13 Niepotrzebne skreślić 



  
 

 

 

Szanowni Państwo, 

zwracamy się z uprzejmą prośbą o przekazanie wszelkich uwag dotyczących przebiegu oraz 

programu praktyk realizowanych przez osoby studiujące na kierunku praca socjalna. Państwa 

doświadczenie i spostrzeżenia są dla nas nieocenionym źródłem wiedzy, które pozwoli 

udoskonalić organizację praktyk i lepiej dostosować je do faktycznych potrzeb placówek oraz 

osób odbywających praktykę. 

Cenimy zarówno informacje o mocnych stronach współpracy, jak i konstruktywną krytykę. 

Prosimy więc o swobodę w formułowaniu ocen – również negatywnych – gdy osoby studiujące 

nie spełniają w pełni stawianych wymagań. Oceny te nie wpływają na zaliczenie praktyk; 

stanowią natomiast cenną wskazówkę, która pomoże osobom studiującym dostrzec obszary 

wymagające dalszego rozwoju. 

 

1. Z jakimi zadaniami realizowanymi w placówce/ ośrodku/organizacji zapoznano osobę 

studiującą w trakcie trwania praktyki? 

 

 

 

 

 

 

 

2. Z czym osoba studiująca radziła sobie dobrze, a z czym miała największe trudności? 

 

 



  
 

 

 

3. Proszę ocenić osobę studiującą realizującą zawodową praktykę w skali 2-5 (gdzie 2 – 

to ocena najniższa, a 5 – najwyższa).  

Przedmiot oceny 

Ocena  

(w skali ocen  

od 5 do 2) 

Krótkie uzasadnienie oceny 

Punktualność, 

obowiązkowość 

 

 

 

Kultura osobista  

 

 

Zaangażowanie i 

motywacja do pracy w 

placówce / fundacji / 

ośrodku/organizacji 

 

 

 

 

Aktywność, 

kreatywność 

  

Wykonanie 

powierzonych zadań 

 

 

 

Wrażliwość, stosunek 

do klientów ośrodka / 

placówki / 

fundacji/organizacji 

  

 



  
 

 

 

4. Proszę ocenić dokonanie diagnozy i przygotowanie planu pomocy przez osobę 

studiującą w skali 2-5 (gdzie 2 – to ocena najniższa, a 5 – najwyższa).  

Przedmiot oceny 
Ocena  

(w skali ocen  

od 5 do 2) 

Krótkie uzasadnienie oceny 

Przygotowanie planu 

pomocy / wsparcia / 

zmiany / rozwiązania 

w oparciu o 

przeprowadzoną 

uprzednio diagnozę14 

Diagnoza: 

 …… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plan pomocy: 

…… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
14 Dokumenty powinny uwzględniać zasadę poufności (anonimizacja danych). 



  
 

 

 

5. W jakim stopniu zrealizowano założony program praktyki? (proszę wskazać 

procentowo). 

 

………………………………………………………………………………………… 

 

6. Jakie zmiany proponowałaby Pani / proponowałby Pan w systemie realizacji praktyk 

zawodowych? 

 

 

 

 

 

 

……………………………………………. 

Instruktor praktyki 

(czytelny podpis) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


