Zatqcznik nr 6 do Regulaminu odbywania praktyk zawodowych
na kierunku praca socjalna
w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach z dnia 24.04.2026 1.

_ opracowany na podstawie zarzqdzenia nr 203
Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 19 listopada 2025 r.

UNIWERSYTET SLASKI
WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH

UL. BANKOWA 11
KATOWICE 40-007

KARTA OCEN OSOBY STUDIUJACEJ ODBYWAJACEJ PRAKTYKE
PO PIERWSZYM / DRUGIM® ROKU STUDIOW

(imig i nazwisko osoby studiujgcej)

(Wypetnia instruktor praktyki)

Miejsce praktyki — nazwa osrodka/ placéwki / organizacji

13 Niepotrzebne skresli¢



Szanowni Panstwo,

zwracamy sig¢ z uprzejmg prosbq o przekazanie wszelkich uwag dotyczqgcych przebiegu oraz
programu praktyk realizowanych przez osoby studiujgce na kierunku praca socjalna. Panstwa
doswiadczenie i spostrzezenia sq dla nas nieocenionym zrodiem wiedzy, ktore pozwoli
udoskonali¢ organizacje praktyk i lepiej dostosowaé je do faktycznych potrzeb placowek oraz
0sob odbywajqcych praktyke.

Cenimy zarowno informacje o mocnych stronach wspotpracy, jak i konstruktywng krytyke.
Prosimy wigc o swobode w formutowaniu ocen — rowniez negatywnych — gdy osoby studiujgce
nie spetniajg w petni stawianych wymagan. Oceny te nie wplywajq na zaliczenie praktyk;
stanowiq natomiast cenng wskazowke, ktora pomoze osobom studiujgcym dostrzec obszary
wymagajgce dalszego rozwoju.

1. Z jakimi zadaniami realizowanymi w placowce/ osrodku/organizacji zapoznano osobe
studiujgca w trakcie trwania praktyki?

2. Z czym osoba studiujgca radzita sobie dobrze, a z czym miata najwigksze trudnosci?




3. Prosze oceni¢ osobg studiujgcg realizujacg zawodowa praktyke w skali 2-5 (gdzie 2 —
to ocena najnizsza, a 5 — najwyzsza).

Ocena
Przedmiot oceny (w skali ocen Krotkie uzasadnienie oceny
od 5 do 2)
Punktualnosg¢,
obowigzkowo$¢

Kultura osobista

Zaangazowanie i
motywacja do pracy w
placéwce / fundacji /

osrodku/organizacji

Aktywnos¢,

kreatywnos¢

Wykonanie

powierzonych zadan

Wrazliwos¢, stosunek
do klientéw osrodka /
placowki /

fundacji/organizacji




4. Prosze oceni¢ dokonanie diagnozy i przygotowanie planu pomocy przez osobg
studiujacg w skali 2-5 (gdzie 2 — to ocena najnizsza, a 5 — najwyzsza).

Ocena
Przedmiot oceny (w skali ocen Kratkie uzasadnienie oceny

od 5 do 2)

Przygotowanie planu | Diagnoza:
pomocy / wsparcia /
zmiany / rozwigzania |
W oparciu o
przeprowadzong

uprzednio diagnoze®*

Plan pomocy:

14 Dokumenty powinny uwzglednia¢ zasade poufnoéci (anonimizacja danych).



5. W jakim stopniu zrealizowano =zatozony program praktyki? (prosze wskazaé
procentowo).

6. Jakie zmiany proponowataby Pani / proponowatby Pan w systemie realizacji praktyk

zawodowych?

Instruktor praktyki
(czytelny podpis)



