Zatqcznik nr 6 do Regulaminu odbywania praktyk zawodowych

na kierunku socjologia

w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach z dnia 24.04.2026 r.
opracowany na podstawie zarzgdzenia nr 203

Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 19.11.2025 .

(Pieczatka zaktadu pracy/ placéwki)

RAPORT Z PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWE)

Imie i nazwisko Osoby

Kierunek studiéw: socjologia
Specjalnose: ;...

Termin rozpoczecia

Wymiar praktyki (liczba tygodni/GOAZiN): ...

Nazwa zaktadu pracy/placéwki, w ktorym/ktorej byta realizowana praktyka:

PRZEBIEG PRAKTYKI (zadania, czynnosci) :

TYDZIEN I:
Data: 0d ceceviiiiiiiiircre e, Lo [o TSR (liczba
godzin: ........... )




TYDZIEN II:
Data: od
godzin: ........... )

(liczba

TYDZIEN III:
Data: od
godzin: ........... )

(liczba

TYDZIEN ...:
Data: od
godzin: ........... )

.............................................

......................................................

(liczba




TYDZIEN ...:
D F=] = B o 1o [
godzin: ........... )

(liczba

TYDZIEN ...:
D) =140 Lo
godzin: ........... )

TYDZIEN ...:
Data: 0d ccoeeieieiiiiiieiieeee,
godzin: ........... )

......................................................

(liczba




TYDZIEN ...:
D F=] = B o 1o [
godzin: ........... )

(liczba

TYDZIEN ...:
Data: O ..o
godzin: ........... )

TYDZIEN ..

......................................................




EFEKTY UCZENIA SIE OSIAGNIETE PODCZAS REALIZACJI PRAKTYKI — wypetnia osoba studiujaca:

Wyszczegblnienie

Opis

Zrealizowany
(tak)/
niezrealizowany
(nie)

Osoba studiujaca jest
gotowa do
odpowiedzialnego i
etycznego pelnienia rol
zawodowych [KO01]

KOS5 [4/5]

Osoba studiujaca dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy
etyczne zwigzane z wlasng i cudzg praca, poszukuje optymalnych
rozwigzan, postepuje zgodnie z zasadami etyki; jest §$wiadomy istnienia
etycznego wymiaru prowadzenie badan naukowych

K06 [2/5]
Osoba studiujgca odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy,
okresla priorytety stuzace realizacji zadan indywidualnych i grupowych

Osoba studiujaca potrafi
wykorzysta¢ wiedzg
socjologiczng w
wykonywaniu zadan
zleconych przez
praktykodawceg [U01]

uo1 [2/5]
Osoba studiujgca posiada zaawansowane umiej¢tnosci w zakresie
obserwowania i interpretowania problemoéw, zjawisk i procesow
spotecznych, potrafi analizowa¢ je w odniesieniu do paradygmatu
socjologicznego

u02 [2/5]
Osoba studiujgca postuguje si¢ kategoriami teoretycznymi i pojeciami
wlasciwymi socjologii do opisu i analizy procesdOw wystepujacych we
wspotczesnych spoteczenstwach

Osoba studiujgca
posiada umiejgtnosé
skutecznego
komunikowania si¢ w
organizacji,
podejmowania
wspotpracy z innymi
specjalistami
oraz pracy w zespotach
interdyscyplinarnych
[u02]

u06 [1/5]
Osoba studiujgca potrafi czynnie uczestniczy¢ w debacie spotecznej —
przedstawiac i ocenia¢ rézne opinie oraz stanowiska, jak rowniez
dyskutowa¢ o nich

Uo7 [2/5]
Osoba studiujaca posiada zaawansowane umiejetnos¢ planowania i
organizowania pracy indywidualnej oraz zespotowe;j

u08 [4/5]
Osoba studiujaca potrafi pracowac w zespotach sktadajacych sie z
socjologow oraz innych specjalistow, przyjmujac w nich rozne role

Osoba studiujaca potrafi
efektywnie planowac
wlasna prace, ustalaé
priorytety i zadania w

Uo7 [2/5]
Osoba studiujaca posiada zaawansowane umiejetnos¢ planowania i
organizowania pracy indywidualnej oraz zespotowe;j




realizacji zleconych
obowigzkow [U03]

u09 [2/5]
potrafi samodzielnie zdobywaé wiedzg, identyfikowac obszary
wymagajace doskonalenia oraz rozwija¢ swoje profesjonalne
umiejetnosci korzystajac z roznych zrodet

U10 [2/5]
Osoba studiujaca Osoba studiujaca potrafi dokona¢ krytycznej analizy wlasnych dziatan i
odpowiedzialnie wskaza¢ ewentualne obszary wymagajace modyfikacji w przysziej
realizuje powierzone aktywnosci; planuje whasny rozwoj i doskonali swoje kompetencje
zadania, stosujac si¢ do socjologiczne
zasad etycznych
i norm kulturowych
przyjetych w organizacji
[U04] U11 [4/5]
Osoba studiujaca potrafi postugiwaé si¢ normami etycznymi w

dziatalnos$ci zawodowej, w tym badawczej, dostrzegac i analizowaé
dylematy etyczne, przewidywac skutki konkretnych decyzji

Osoba studiujgca ma
wiedz¢ na temat o W04 [3/5] .
specyfiki wybranego Osoba Studl‘u_] 3ca ma zaawansowang wiedz¢ na temat struktup
wybranych instytucji i zbiorowoSci spotecznych, zna i rozumie

srodowiska pracy, w

ktérym moze znalezé wzajemne relacje wystepujace miedzy nimi

zatrudnienie socjolog;
zna kulturg

organizacyjng oraz
struktur¢ komunikacyjng .. Wo8 [2/ 5,]
wybranej organizacji Osoba studiujaca zna w stopniu zaawansowanym systemy
[WO1] aksjonormatywne organizujace podstawowe struktury i instytucje
spoteczne; zna zrddta norm i regut, ktdre nimi kierujg

(Miejscowosé, data) (Podpis Osoby Studiujacej)




Opinia opiekuna praktyki zawodowej w zaktadzie pracy/placéwce z przebiegu praktyki Osoby
Studiujace;j:

Potwierdzam opisany przebieg praktyki oraz osiggniete efekty uczenia sie.
Ocena ogolna wyrazona stopniem (ocenia opiekun praktyki zawodowej w zaktadzie

pracy/placéwce):
(Skala ocen: 2 — niedostateczny (praktyka niezaliczona), 3 — dostateczny, 3,5 — dostateczny plus,

4 —dobry, 4,5-dobry plus, 5 - bardzo dobry):

(Miejscowosé, data) (czytelny podpis opiekuna praktyki zawodowej
w zaktadzie pracy/placéwce,
Pieczatka zaktadu pracy/ placowki)




