Zatqcznik nr 7 do Regulaminu odbywania praktyk zawodowych

na kierunku zarzgdzanie zasobami ludzkimi w organizacji
w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach z dnia 24.04.2026 r.

KARTA OCEN OSOBY STUDIUJACEJ ODBYWAJACEJ
ZAWODOWA PRAKTYKE STUDENCKA

dla kierunku zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji

Wypelnia zakladowy opiekun praktyk lub osoba upowazniona przez organizatora praktyki

Miejsce odbywania praktyki

Nazwa zakladu pracy (organizatora praktyki)

Adres zakladu pracy
(organizatora praktyki)

Komodrka/dzial, w ktorym praktyka zostala
zrealizowana

Imie¢ i nazwisko opiekuna praktyki zawodowej ze
strony organizatora

Okres odbywania praktyki

Imi¢ i nazwisko osoby studiujacej odbywajacej
praktyke

Szanowna Pani/Szanowny Panie,

Zwracamy sie¢ z prosbq o opini¢ na temat pracy osoby studiujqcej na kierunku zarzgdzanie

zasobami ludzkimi w organizacji odbywajqcej zawodowq praktyke studenckq, w tym tez o uwagi na

temat przebiegu praktyki oraz stopnia realizacji zaplanowanego programu praktyk.

Pozyskane opinie i oceny pozwolg na doskonalenie systemu realizacji programu praktyk

studenckich, w sposob ktory pozwoli na przygotowanie osoby studiujqcej do wejscia na rynek pracy.



1. Z jakimi zadaniami realizowanymi podczas praktyki osoba studiujgca radzita sobie dobrze?

2. Ktoére zadania realizowane podczas praktyki sprawity osobie studiujacej najwigksze trudnosci?

3. Prosze oceni¢ osobe studiujaca realizujaca zawodowsa praktyke w skali 2-5 (gdzie 2 — to ocena
najnizsza, a 5 — najwyzsza).

Kryterium Ocena

Krétkie uzasadnienie oceny
oceny (2-5)

Punktualnos$¢
osoby studiujacej

Obowiazkowo$é
osoby studiujacej

Kultura osobista
osoby studiujacej

Zaangazowanie
i motywacja osoby
studiujacej do pracy




Aktywnos¢é
osoby studiujacej

Wykonanie przez
osoby studiujace
powierzonych zadan

Inne kryterium
(jakie?)

5. Jakie zmiany proponowataby Pani/proponowatby Pan w systemie realizacji zawodowych
praktyk studenckich?

Piecze¢ i podpis
opiekuna praktyki w zaktadzie pracy

lub osoby upowaznionej




