Regulamin odbywania praktyk zawodowych na kierunku psychologia

Na podstawie § 5 Regulaminu Studiow w Uniwersytecie Slgskim oraz Zarzqdzenia nr 92 Rektora Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z
dnia 22 czerwca 2020 r. w sprawie okreslenia wytycznych dotyczqcych organizacji w Uniwersytecie Slgskim w Katowicach praktyk
zawodowych studenta, dyrektor kierunku psychologia nadaje, obowiqzujgcy od roku akademickiego 2020/2021, regulamin odbywania
praktyk zawodowych na kierunku psychologia. Poprzedzone jest to przyjeciem uchwaty Rady dydaktycznej kierunku psychologia w zwigzku

7 § 83 Statutu Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach.
§1
Wymiar i forma praktyk

1. Praktyki zawodowe studentéw (zwane dalej praktykami) na kierunku psychologia majg tzw.
forme ciggly i s realizowane zgodnie z programem i planem studiéw po Il oraz po IV roku
studidw, w miesigcach wakacyjnych (lipiec-wrzesien) w wymiarze co najmniej dwdch tygodni
(min. 80 godzin) po Il i — w takim samym wymiarze — po IV roku. Po zaliczeniu praktyk
zawodowych student otrzymuje w kazdym roku 3 punkty ECTS.

2. Zaliczenie studenckiej praktyki jest jednym z warunkdw zaliczenia semestru. Praktyka
zaliczana jest na ocene.

3. Rodzaj praktyki odpowiada realizowanej przez studenta Scieice specjalizacyjnej. Student
kierunku psychologia realizuje dwie $ciezki specjalizacyjne, jest wiec zobowigzany do odbycia
w kolejnych latach dwdch praktyk odpowiadajgcych obu realizowanym $ciezkom
specjalizacyjnym (zwanych dalej $ciezkami). Zatem po Il roku studiéw student odbywa
praktyke z zakresu jednej realizowanej przez siebie Sciezki, a po IV roku z drugiej, zgodnie z
wymiarem godzinowym okreslonym w punkcie 1 oraz zgodnie z podziatem na grupy
widocznym w systemie USOSweb dla potrzeb realizacji praktyk. Kolejnos¢ realizacji praktyk
przez studentéw ustala dyrektor kierunku.

4. Studenci kierowani na praktyki sg objeci ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu
z tytutu wypadkéw lub choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach.
Swiadczenia okreslone w tej ustawie sg finansowane ze $rodkéw budzetu parstwa.

§2
Koordynacja praktyk zawodowych na kierunku psychologia

oraz obowigzki opiekunéw akademickich praktyk

1. Nadzér nad realizacjg praktyk na wydziale sprawuje prodziekan ds. ksztatcenia i studentow,
ktory w zakresie kierowania i koordynowania przebiegu praktyk wspétpracuje z dyrektorem
kierunku psychologia lub zastepcg dyrektora kierunku psychologia (w niniejszym regulaminie

te dwie funkcje okreslane sg dalej jako dyrektor kierunku).



2. Opiekunow akademickich dla praktyk powotuje sposrdd nauczycieli akademickich prodziekan
ds. ksztatcenia i studentéw zgodnie z potrzebami wskazanymi przez dyrektora kierunku na
mocy Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach (zwanego dalej
Uczelnig). Opiekunowie akademiccy powotywani sg dla wskazanej Sciezki specjalizacyjnej,
dlatego tez sg oni okreslani jako opiekunowie akademiccy praktyk dla $ciezki (zwani dalej
opiekunami akademickimi) w odrdznieniu od opiekundw w placéwce, w ktorej realizowana
jest praktyka.

3. Praktyki odbywane s3 na podstawie porozumien o ich organizacji praktyk. Porozumienia
sporzgdzajg opiekunowie akademiccy wedtug przyjetych wzoréw, natomiast do zawierania
(podpisywania) porozumienn upowazniony jest prodziekan ds. ksztatcenia i studentédw lub
osoby dziatajace z jego upowaznienia.

4. Opiekun akademicki praktyki dla Sciezki, zobowigzany jest do:

a. zapoznania sie z obowigzujgcymi zasadami dotyczgcymi organizacji praktyk, w tym w
szczegblnosci z regulaminem odbywania praktyk na kierunku psychologia oraz z
aktualnymi wzorami dokumentacji praktyk;

b. dostepnosci dla procesu organizacji praktyk na kierunku psychologia oraz
wyznaczenia przed rozpoczeciem sesji semestru letniego i w porozumieniu z
dyrektorem kierunku terminéw obowigzujgcych studentéw na etapie rozpoczynania
praktyk (akceptowanie miejsc, wydawanie skierowan, przygotowywanie
porozumien) i ich zaliczania (sprawdzanie i ocenianie esejow i raportow
szczegdtowych, wpisy zaliczen z praktyk do indeksu i systemu USOSweb);

c. wspotpracy z dyrektorem kierunku w zakresie organizacji praktyk na wydziale, w tym
w szczegdlnosci do udziatu w zebraniach dotyczacych organizacji praktyk na kierunku
psychologia oraz organizacji obowigzkowego spotkania informacyjnego dla
studentdw (mozliwa jest organizacja wspdlnego spotkania dla danej S$ciezki
specjalizacyjnej Ill i IV roku);

d. pozostawania w kontakcie ze studentami, ktorych jest opiekunem akademickim, w
tym w szczegdlnosci odpowiadania na wiadomosci e-mail co najmniej dwa razy w
tygodniu poza okresem przebywania na urlopie;

e. opracowania wykazu instytucji, w ktérych studenci mogg realizowac¢ praktyki;

f.  wsparcia studenta w poszukiwaniu miejsca odbywania praktyki;

g. sporzadzenia porozumienia wedtug wzorow;

h. wydawania studentom skierowan wedtug wzoréw;

i. zapoznania studentéw z programem praktyki, przynajmniej na miesigc przed jej
rozpoczeciem, ze wskazaniem rodzaju praktyki, terminu jej rozpoczecia i czasu

trwania;



j.  odbierania od studentéw oswiadczen o zapoznaniu sie z zasadami organizacji
praktyk wg wzoru;

k. zapewnienia zgodnosci przebiegu i liczby godzin dydaktycznych praktyki z jej
programem;

|.  rozstrzygania wspdlnie z kierownictwem zaktadu pracy, instytucji, szkoty lub
placéwki, w ktérej student odbywa praktyke spraw zwigzanych z jej przebiegiem;

m. udzielania pomocy i porad studentom w zakresie praktyki;

n. kontrolowania przebiegu praktyk zgodnie z ustalonym programem, czuwania nad
zapewnieniem warunkéw niezbednych do ich prowadzenia, stosownie do ustalen
porozumienia zawartego pomiedzy Uczelnig a zaktadem pracy, instytucja, szkotg lub
odpowiednio z dang placéwka;

0. nadzorowania i monitorowania realizacji celéw i efektéw zatozonych dla praktyk (w
tym weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie);

p. gromadzenia, przechowywania i archiwizacji dokumentacji przebiegu praktyk;

g. przedtozenia prodziekanowi ds. ksztatcenia i studentdw sprawozdania z praktyk wraz
z oceng ich przebiegu, zaakceptowanego przez dyrektora kierunku. Ztozenie
sprawozdania jest podstawg do wyptaty wynagrodzenia dla opiekuna

akademickiego.

§3

Udostepnianie informacji i wymaganych dokumentéw oraz zapisy do grup

Wzory dokumentéw wymaganych dla realizacji i zaliczenia praktyk dostepne sg na stronie
internetowej Wydziatu Nauk Spotecznych US (zwanej dalej strong), w czeéci poswiecone;j
praktykom dla kierunku psychologia.

Najpézniej do 15 marca danego roku akademickiego studenci otrzymujg przez system
USOSweb komunikat dotyczacy publikacji na stronie informacji o organizacji praktyk, w tym
wykaz nauczycieli akademickich, ktérzy w danym roku akademickim bedg petnili funkcje
opiekundéw akademickich praktyk na Il i IV roku.

Podziat na grupy studentéw zobowigzanych do realizacji praktyk z danej sciezki w kolejnych
latach jest dokonywany przez dyrektora kierunku w odniesieniu do studentéw Il roku i
publikowany na stronie réwniez w terminie do 15 marca.

Studenci Ill roku zobowigzani sg do zapoznania sie z listami zamieszczonymi na stronie i
dokonania rejestracji potwierdzajgcej do grup w terminie wskazanym przez dyrektora
kierunku. Do rejestracji potwierdzajgcej zobligowani sg tez studenci IV roku, ktérzy rejestrujg

sie na praktyke zgodnie z podziatem, jaki zostat dokonany w roku wczesniejszym.



4. Przed rejestracjg potwierdzajgcg w systemie USOSweb studenci sg zobowigzani zgtosi¢ w

sekretariacie dydaktycznym lub na adres e-mail sekretariatu kierunku psychologia wszelkie

uwagi do podziatu na grupy lub konieczno$¢ dokonania zmian w przyporzadkowaniu do grup.

5. W uzasadnionych sytuacjach (np. zmiany regulacji prawnych) informacje dotyczgce praktyk

oraz wymagane dokumenty mogg zosta¢ zmienione w trakcie okresu realizacji praktyk

(lipiec-wrzesien), o czym studenci zostang poinformowani.

§4

Obowigazki studenta, warunki zaliczenia oraz zwolnienia z praktyki zawodowej

1. Praktyka zaliczana jest na ocene przez opiekuna akademickiego najpdzniej do konca sesji

poprawkowej semestru letniego danego roku akademickiego, a obowigzki studenta i

warunki zaliczenia mogg réznié sie w zaleznosci od sytuacji:

a.

Praktyki w placéwkach zewnetrznych wobec Uczelni:

- przed rozpoczeciem praktyki student powinien uzyska¢ potwierdzenie mozliwosci
zrealizowania zatozonych efektdw uczenia sie dla praktyki w placéwce przyjmujacej
oraz akceptacje miejsca i terminu odbywania praktyk od opiekuna akademickiego;

- przedtozenie przed rozpoczeciem praktyki (z wyprzedzeniem) w terminach
okreslonych przez opiekuna akademickiego wypetnionego porozumienia i
skierowania oraz oswiadczenia zgodnych z obowigzujgcymi wzorami;

- odbycie praktyki w ustalonym terminie (poswiadczone w raporcie z przebiegu
praktyki zawodowej);

- przedtozenie po zakonczeniu praktyki, w nieprzekraczalnym terminie okreslonym
przez opiekuna akademickiego, wymaganej dokumentacji z jej przebiegu (raport
ogolny, raport szczegétowy, esej) oraz jednego egzemplarza podpisanego wczesniej
porozumienia i kopie skierowania.

Praktyki w jednostkach organizacyjnych Uczelni (np. Biuro Karier US) realizowane
sg na podstawie skierowania i w zwigzku z tym obejmuje etapy okreslone powyzej
(podpunkt a) z wytgczeniem wykorzystania porozumienia, poniewaz stuzy ono do
zawierania umowy z podmiotami zewnetrznymi wobec Uczelni.

Woczesniejsza realizacja praktyk, tj. przed okresem wakacyjnym lipiec-wrzesien
obejmuje etapy okreslone powyzej (podpunkt a lub b), pod warunkiem uzyskania
pisemnej zgody opiekuna akademickiego. W tym celu student zobowigzany jest do
ztozenia podania do opiekuna akademickiego, zawierajgcego uzasadnienie prosby
oraz deklaracje: ,,przyjmuje do wiadomosci, ze odbywanie praktyki nie zwalnia mnie

z obowigzku zaliczania zaje¢ dydaktycznych objetych planem studiéw ani tez nie



moze by¢ podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach i w zwigzku z
tym oswiadczam, Ze udziat w praktyce nie bedzie kolidowat z zajeciami i zaliczeniami
wynikajgcymi z planu studiéw”.

Zaliczenie pracy zawodowej, wolontariatu, udziatu w obozie naukowo-badawczym,
projekcie badawczym lub innych aktywnosci jako praktyk - opiekun akademicki
moze uznac takie formy pod warunkiem, ze sg one zgodne z realizowang Sciezka
specjalizacyjng oraz jezeli zostaty osiggniete wymagane efekty uczenia sie. Zaliczenie
wymaga ztozenia przez studenta do wtasciwego opiekuna akademickiego wniosku
wedtug wzoru dostepnego na stronie. Do tego wniosku nalezy dodac:

- w przypadku prosby o zaliczenie pracy zawodowej lub wolontariatu jako praktyki:
zaswiadczenie od pracodawcy/zleceniodawcy (dowolny wzdr), raport ogdlny, raport
szczegdtowy oraz esej;

- w przypadku prosby o zaliczenie innych aktywnosci (np. projekty naukowe,
praktyczne): dodatkowym zaswiadczeniem, o ktéorym mowa w zatgczniku nr 6 moze
by¢ raport ogdlny, a zaliczenie odbywa sie réwniez w oparciu o raport szczegétowy
oraz esej.

Realizacja praktyki zawodowej za granica - zaliczenia praktyki dokonuje dziekan na
podstawie zrealizowanego i uprzednio zatwierdzonego porozumienia. Wymagany

jest wczesniejszy kontakt z opiekunem akademickim.

2. Niezaleznie od okreslonych w ust. 1 § 4 sytuacji do obowigzkdéw studenta nalezy:

opisana w § 3 rejestracja w systemie USOSweb;

udziat w spotkaniu informacyjnym na temat praktyk, zapoznanie sie z wymagang
dokumentacjg i informacjami podanymi na stronie wydziatu w czesci poswieconej
praktykom na kierunku psychologia;

ustalenie z opiekunem akademickim formy zaliczenia praktyk wskazanej w § 4 ust. 1
przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej semestru letniego;

przestrzeganie wyznaczonych terminéw sktadania dokumentéw.

Zgodnie z Regulaminem studiow zaliczenie semestru letniego powinno nastgpic¢ nie pdzniej

niz do 25 wrzesnia, a zatem réwniez zaliczenie praktyk jako modutu. Na wniosek studenta

dziekan moze w uzasadnionych przypadkach przedtuzyc¢ ten termin.

W sytuacji niewywigzywania sie studenta z wykonywania obowigzkéw zwigzanych z

realizacjg praktyk opiekun akademicki moze obnizy¢ ocene koricowg lub nie zaliczy¢ praktyk

wpisujac ocene niedostateczna.

a.
b.
C.
d.

3.

4.

5.

Studenci niepetnosprawni zobligowani sg do osiggniecia tych samych efektéw uczenia, jakie

osiggna¢ muszg w ramach praktyk pozostali studenci. Jezeli stopien niepetnosprawnosci

uniemozliwia badZ utrudnia studentowi odbycie praktyki na zasadach okreslonych w



regulaminie — program, miejsce, termin oraz zasady odbywania praktyk ustalane bedg w

drodze indywidualnych konsultacji studenta z opiekunem akademickim.

§5

Kryteria wyboru miejsca odbywania praktyki

Praktyka odbywac¢ sie moze w placéwkach oswiatowych, placowkach stuzby zdrowia,
jednostkach gospodarczych, jednostkach administracji panstwowej lub samorzadowej,
instytucjach spotecznych oraz instytucjach naukowo-badawczych. Warunkiem koniecznym,
jaki spetnia¢ musi placdwka przyjmujgca studenta na praktyke jest zatrudnienie lub jej
wspotpraca z psychologiem, ktéry sprawowac bedzie merytoryczng opieke nad studentem
odbywajgcym praktyke.
Studenci powinni we wtasnym zakresie poszukiwaé placoéwki, w ktérej odbeda praktyke;
samodzielnos¢ studenta pod tym wzgledem nalezy uwazaé za istotny element realizacji
jednego z podstawowych celéw praktyki - rozpoczecia samodzielnej aktywnosci zawodowej.
Poszukujgc miejsca odbywania praktyki , student powinien kierowaé sie przede wszystkim
opisanymi w § 6 obszarami dla sciezek specjalizacyjnych. Student moze wzigé pod uwage
wykaz placowek sporzadzony przez opiekuna akademickiego oraz wykazy instytucji, z
ktérymi Uczelnia zawarta stosowne umowy o wspotpracy.
Opiekun akademicki stuzy studentowi wsparciem w ustaleniu miejsca realizacji praktyki, a
student majacy problem z samodzielnym znalezieniem placéwki zobowigzany jest do
kontaktu z opiekunem akademickim w terminie ustalonym przez niego, a najpdzniej do
zakonczenia sesji egzaminacyjnej w czerwcu.

§6

Obszary praktyk, zagadnienia oraz miejsca realizacji wedtug Sciezek specjalizacyjnych

W ramach sciezki specjalizacyjnej psychologia kliniczna cztowieka dorostego student w
ramach praktyk powinien zdoby¢ wiedze na temat zadan psychologa w danej instytucji
(diagnoza, poradnictwo, pomoc psychologiczna, psychoterapia, profilaktyka, szkolenia), jego
miejsca w pracy zespotu diagnostyczno-terapeutycznego, uregulowan prawnych dotyczacych
kompetencji diagnostyczno-terapeutycznych psychologa w dziataniach na rzecz dorostego
pacjenta zdekompensowanego psychicznie, ustawodawstwa odnoszacego sie do pacjentéw
psychiatrycznych oraz wiedze na temat specyfiki procedur diagnostycznych stosowanych w
odniesieniu do pacjentéw psychiatrycznych. W ramach tej Sciezki celem jest rowniez nabycie
praktycznych umiejetnosci w zakresie diagnozowania pacjentéw psychiatrycznych (diagnoza

struktury osobowosci za pomocg réznych metod i technik), pomocy osobom przebywajgcym



na leczeniu odwykowym i korzystajgcym z ustug osrodkéw pomocy spotecznej. Obszarami
realizacji praktyk mogg by¢ w szczegdlnosci opiniodawcze zespoty sgdowych specjalistéow;
poradnie zdrowia psychicznego; dzienne i stacjonarne oddziaty psychiatryczne; oddziaty
dzienne i poradnie leczenia uzaleznien; osrodki pomocy spotecznej; gabinety
psychoterapeutyczne; osrodki interwencji kryzysowej.

W ramach Sciezki specjalizacyjnej psychologia sgdowa student w ramach praktyk powinien
zdoby¢ wiedze na temat zadan psychologa w danej instytucji (diagnoza, poradnictwo, pomoc
psychologiczna, psychoterapia, profilaktyka, szkolenia); przebiegu procesu adaptacji do
warunkoéw izolacji, podstawowych oddziatywan psychokorekcyjnych i
psychoterapeutycznych stosowanych wobec o0séb izolowanych; udzielania pomocy
psychologicznej osobom przygotowywanym do opuszczenia zaktadu karnego. Zagadnieniem
poruszanym podczas praktyk powinno by¢ réwniez poznanie doswiadczanych w trakcie
pracy zawodowej psychologa sgdowego problemdéw i mozliwych patologii oraz zdobycie
praktycznych umiejetnosci z zakresu: diagnozy sgdowo-psychologicznej w sprawach karnych
oraz cywilnych, poznanie zadan stawianych przed psychologami sgdowymi. Zajecia
praktyczne przygotowujg studentdw do pdiniejszego diagnozowania psychologicznych
probleméw $wiadka i oskarzonego oraz do udzielenia pomocy psychologicznej osobie
wykazujgcej trudnosci w adaptacji do warunkéw wieziennych. Obszarami realizacji praktyk
moga by¢é w szczegdlnosci opiniodawcze zespoty sadowych specjalistdw; zaktady karne i
areszty S$ledcze; zespoty psychologédw policyjnych przy komendach policji; osrodki
wychowawcze i zaktady poprawcze; osrodki interwencji kryzysowej; osrodki pomocy dziecku
i rodzinie; policyjne izby dziecka.

W ramach $ciezki specjalizacyjnej psychologia pracy i organizacji student w ramach praktyk
powinien zdoby¢ wiedze o wieloaspektowych, praktycznych zastosowaniach psychologii
pracy i organizacji odnoszacych sie do procedur, metod i narzedzi badawczych stosowanych
w tej subdyscyplinie psychologii. Konfrontacja zdobytej wiedzy teoretyczne] i
dotychczasowych doswiadczen z wymaganiami rynku pracy umozliwia studentom okreslenie
obszaréw rozwoju wtasnych kompetencji zawodowych. Obszarami realizacji praktyk moga
by¢ w szczegdlnosci organizacje realizujgce projekty w ramach polityki personalnej, gtownie
w obszarze rekrutacji, szkolen i rozwoju pracownikéw; agencje pracy tymczasowej, agencje
posrednictwa pracy, agencje doradztwa personalnego, urzedy pracy, kluby pracy oraz inne
jednostki dziatajgce na rzecz rynku pracy oraz aktywizacji zawodowej; placodwki dziatajgce w
obszarze doradztwa zawodowego; placowki szkoleniowe, edukacyjne; pracownie
psychologiczne realizujgce badania oséb wykonujgcych prace wymagajgce szczegdlnej

sprawnosci psychofizycznej.



4. W ramach Sciezki specjalizacyjnej psychologia zdrowia i jakosci zycia student zaznajamia sie
ze specyfikg pracy psychologa praktyka w obszarze zdrowia i choroby, przygotowuje sie do
pracy z osobami chorymi i niepetnosprawnymi somatycznie (w zakresie diagnozy i terapii),
nabywa kompetencje i umiejetnosci pracy z cztonkami rodziny lub opiekunami chorych i
umierajgcych, przygotowuje sie do pracy z osobami zdrowymi (w zakresie promowania
zdrowia), wykorzystuje mozliwosci poznania i zastosowania réznych metod diagnostycznych
i terapeutycznych stosowanych przez psychologdw zdrowia, uczestniczy w zajeciach
grupowych, prowadzonych w danym osrodku, korzysta z mozliwosci zdobywania
praktycznego doswiadczenia w indywidualnym kontakcie z drugim cztowiekiem. Obszarami
realizacji praktyk mogg by¢ w szczegélnosci szpitale, sanatoria, osrodki leczenia uzaleznien,
hospicja; grupy wsparcia (dla oséb chorych somatycznie i ich rodzin); instytucje i osrodki
zajmujgce sie opracowywaniem, wdrazaniem i ewaluacjg programow promujgcych zdrowie
(np. Wydziaty Zdrowia Urzedu Miejskiego czy Wojewddzkiego); instytucje i osrodki, w
ktérych przeprowadzane sg programy profilaktyczne, np. przedszkola, szkoty, zaktady pracy
itp.; instytucje i osrodki realizujgce programy szkoleniowe dla grup zawodowych np. lekarzy,
pielegniarek etc. w zakresie rozwijania kompetencji osobistych, nauki radzenia sobie ze
stresem czy przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

5. W ramach Sciezki specjalizacyjnej psychologia rozwoju cztowieka i rodziny w cyklu zycia
student uczestniczagc w codziennej pracy z dzieckiem (réwniez niepetnosprawnym
psychicznie i/lub fizycznie) i/lub w pracy z rodzing, poznaje zasady organizacji pracy
indywidualnej i grupowej z dzieckiem/z rodzing, specyficzne metody pracy diagnostyczne;j,
wychowawczej i terapeutycznej, a w miare nabywania kompetencji réwniez uczy sie je
adekwatnie stosowaé. Student w trakcie praktyk nabywa umiejetnosci korzystania z
wybranych narzedzi w diagnozie sytuacji rodzinnej, wychowawczej i klinicznej dzieci i
mtodziezy oraz analizy i interpretacji uzyskanych wynikéw badan diagnostycznych; nabywa
wiedze na temat trafnego doboru metod pracy wychowawczej i terapeutycznej oraz
planowania adekwatnych oddziatywan wspomagajacych, profilaktycznych,
psychoedukacyjnych, korekcyjnych, terapeutycznych w oparciu o uzyskane wyniki badan
diagnostycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci rozwojowych
dziecka/rodziny. Obszarami realizacji praktyk mogg by¢ w szczegdlnosci poradnie
psychologiczno-pedagogiczne; poradnie matzeniskie/rodzinne; kliniki psychiatrii dzieci i
miodziezy/psychiatrii wieku rozwojowego oraz inne placéwki medyczne dla dzieci i
mtodziezy (szpitale, kliniki, osrodki rehabilitacyjne, sanatoryjne itd.); centra pomocy dziecku i
rodzinie; osrodki interwencji kryzysowej, osrodki pomocy spotecznej; szkoty rodzenia;
osrodki terapeutyczne; swietlice terapeutyczne i socjoterapeutyczne; rodzinne osrodki

diagnostyczno-konsultacyjne przy Sgdach Rejonowych; osrodki rehabilitacyjne i edukacyjne



dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej; publiczne i niepubliczne placowki edukacyjne; domy
dziecka; osrodki szkolno-wychowawcze, schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze.
§7

Ramowy program praktyk i efekty uczenia sie

1. Wymagania wstepne dla realizacji modutu “Praktyka po Ill roku” oraz “Praktyka po IV roku”
to zaliczony modut z propedeutyki psychologii stosowanej (adekwatny do realizowanej
praktyki) oraz realizacja sciezki specjalizacyjnej, zgodnej z wybrang praktyka.

2. Praktyki stanowig integralng cze$¢ programu ksztatcenia w ramach studiéw na kierunku
psychologia. Podstawowym celem praktyki , co stanowi zarazem jej ramowy program jest
zrealizowanie efektéw uczenia sie wynikajacych z programu studiéw (ktdre okreslone sg w
karcie kierunku oraz w punkcie 3 ponizej), a ponadto:

a. rozwijanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy zdobytej na studiach (zwtaszcza w
obszarze dwdch wybranych przez studenta $ciezek specjalizacyjnych);

b. zapoznanie studenta ze specyfikg Srodowiska zawodowego;

c. zapoznanie studenta ze strukturg organizacyjng placéwki i jej funkcjonowaniem,
zasadami organizacji pracy i podziatu kompetencji, procedurami, procesem
planowania pracy w miejscu odbywania praktyk;

d. ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej;

e. przygotowanie studenta do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone mu
zadania;

f. stworzenie warunkow do aktywizacji zawodowej studenta na rynku pracy;

g. zapoznanie studenta z zasadami funkcjonowania rynku pracy.

3. Efekty uczenia sie wynikajgce z programu studidw na kierunku psychologia, ktére student
powinien osiggna¢ podczas realizacji praktyki:

a. Posiada wiedze dotyczacy: rodzaju i charakteru probleméw oraz zadan
pojawiajacych sie w dziatalnosci praktycznej (zawodowej) w réznych srodowiskach i
kontekstach spotecznych; Srodowisk (organizacji, instytucji, struktur spotecznych), w
ktorych mozliwa jest i pozgdana dziatalno$¢ praktyczna (zawodowa); norm prawnych
i przepisow regulujacych funkcjonowanie placéwki, w jakiej realizowana jest
okreslona dziatalnos¢ praktyczna; konsekwencji naruszenia obowigzujgcych
przepiséw dotyczacych dziatan bedgcych w zakresie zadan psychologa.

b. Posiada wiedze na temat procesu diagnostycznego/interwencyjnego oraz jego
specyfiki, metod i narzedzi witasciwych dla wybranego obszaru psychologii
stosowanej; zna podstawy i zasady opiniowania psychologicznego w tych obszarach

dziatalnosci praktycznej.



Potrafi zaplanowaé¢ proces diagnostyczny/interwencyjny w odniesieniu do
problemdéw psychologicznych wiasciwych dla okreslonego obszaru psychologii
stosowanej (tzn. potrafi formutowac problemy i hipotezy) oraz wskaza¢ adekwatne
do ich weryfikacji metody diagnostyczne.

Potrafi przeprowadzi¢ badanie psychologiczne/plan oddziatywan interwencyjnych
postugujac sie metodami stosowanymi w praktyce diagnostycznej, badawczej lub
eksperckiej.

Potrafi zinterpretowal zebrane dane empiryczne oraz na podstawie wynikdéw
przeprowadzonej diagnozy podjgé¢ odpowiedzialne decyzje odnosnie dalszej pracy z
pacjentem/klientem/uczniem/pracownikiem.

Potrafi w sposéb komunikatywny i zrozumiaty dla zleceniodawcow sporzadzi¢ opinie
psychologiczng lub przygotowad projekt interwencyjny, lub zaproponowac strategie
sprawdzania jego skutecznosci.

Posiada umiejetnos¢ identyfikowania problemédw wymagajgcych wspodtpracy
interdyscyplinarnej oraz posiada przygotowanie do wspétdziatania ze specjalistami z
innych dziedzin.

Jest uwrazliwiony na problemy osdéb i grup spotecznych znajdujgcych sie w trudnym
potozeniu lub w szczegdlnej sytuacji zyciowej, aktywnie inicjuje lub wspiera wszelkie
inicjatywy sprzyjajace tworzeniu optymalnych warunkédw Zzycia w rdzinych
$rodowiskach  (rodzinnym, zawodowym, szkolnym) szanujac jednoczesnie
indywidualne systemy wartosci, lokalne tradycje i kulture danej spotecznosci,
organizacji lub instytucji.

Jest otwarty na wspotprace na zasadach réwnosci ze specjalistami z innych dziedzin;
posiada kompetencje spoteczne pozwalajagce na prace w  zespotach
interdyscyplinarnych z jednoczesnym uwrazliwieniem na problemy i dylematy
etyczne pojawiajagce sie w dziatalnosci profesjonalnej psychologa w rdznych
obszarach zastosowania wiedzy psychologicznej, réwniez w perspektywie
interdyscyplinarnej w relacjach psycholog-klient, psycholog-inny psycholog,
psycholog-specjalista w innej dziedzinie, psycholog- spoteczeidstwo (réwniez w
odniesieniu do mediow i polityki).

placowka przyjmujgca studenta na praktyke oczekuje bardziej szczegdétowego

programu, student powinien go opracowa¢ we wspotpracy z psychologiem w miejscu

praktyki oraz opiekunem akademickim. Powinien sie przy tym kierowaé¢ przede wszystkim

mozliwoscig realizacji programu ramowego wraz z efektami uczenia sie okresSlonymi w § 7

oraz obszarami zgodnie z realizowang Sciezkg specjalizacyjng, co okreslone jest w § 6.
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Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieujetych w niniejszym Regulaminie obowigzuje Regulamin studiéw w Uczelni.
2. 0Od decyzji podjetych w sprawach studenta na podstawie niniejszego regulaminu studentowi

przystuguje odwotanie do prodziekana ds. ksztatcenia i studentow.
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