Zatgeznik nr 1 do zarzadzenia nr 92 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 22 czerwcea 2020 r.

dnia

(miejscowos¢, data: dzieri-miesigc stownie-rok)

POROZUMIENIE O ORGANIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWE)
STUDENTOW UNIWERSYTETU SLASKIEGO

zawarte pomiedzy Wydziatem Nauk Spotecznych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, zwanym dalej
»Wydziatem”, ktéry reprezentuje Prodziekan ds. Ksztatcenia i Studentéw dr Matgorzata Tyrybon, z jednej
strony, a

(nazwa i adres zaktadu pracy)
zwanym dalej "zaktadem pracy", reprezentowanym przez

(imie i nazwisko, stanowisko)
z drugiej strony.
Zgodnie z programem studiow, ktdry przewiduje zrealizowanie praktyki, zostato zawarte na okres

Lo o SN (o 1o TS roku porozumienie nastepujgcej tresci:

(imie i nazwisko studentki/studenta lub imiona i nazwiska studentéw)

jest kierowana/kierowany przez Wydziat w celu odbycia bezptatnych praktyk zawodowych do:

W Terminie Od.....coeccevveviee et Lo [ ET OO T RSO RURPRUPUR roku.

2. Efekty uczenia sie wynikajgce z programu studidow, odnoszgce sie do modutu , praktyki zawodowe”:

1. Posiada wiedze dotyczaca: rodzaju i charakteru probleméw oraz zadan pojawiajacych sie w dziatalnosci praktycznej (zawodowej) w réznych
srodowiskach i kontekstach spotecznych; srodowisk (organizacji, instytucji, struktur spotecznych), w ktérych mozliwa jest i pozadana dziatalnos¢
praktyczna (zawodowa); norm prawnych i przepiséw regulujgcych funkcjonowanie placowki, w jakiej realizowana jest okreslona dziatalnos¢
praktyczna; konsekwencji naruszenia obowigzujgcych przepiséw dotyczacych dziatar bedacych w zakresie zadan psychologa.

2. Posiada wiedze na temat procesu diagnostycznego/interwencyjnego oraz jego specyfiki, metod i narzedzi wtasciwych dla wybranego obszaru
psychologii stosowanej; zna podstawy i zasady opiniowania psychologicznego w tych obszarach dziatalnosci praktycznej.

3. Potrafi zaplanowac¢ proces diagnostyczny/interwencyjny w odniesieniu do probleméw psychologicznych wtasciwych dla okreslonego obszaru
psychologii stosowanej (tzn. potrafi formutowac problemy i hipotezy) oraz wskaza¢ adekwatne do ich weryfikacji metody diagnostyczne.

4. Potrafi przeprowadzi¢ badanie psychologiczne/plan oddziatywan interwencyjnych postugujac sie metodami stosowanymi w praktyce
diagnostycznej, badawczej lub eksperckiej.

5. Potrafi zinterpretowac zebrane dane empiryczne oraz na podstawie wynikéw przeprowadzonej diagnozy podja¢ odpowiedzialne decyzje odnosnie
dalszej pracy z pacjentem/klientem/uczniem/pracownikiem.

6. Potrafi w sposéb komunikatywny i zrozumiaty dla zleceniodawcédw sporzadzi¢ opinie psychologiczng lub przygotowac projekt interwencyjny, lub
zaproponowac strategie sprawdzania jego skutecznosci.

7. Posiada umiejetnos$¢ identyfikowania probleméw wymagajacych wspétpracy interdyscyplinarnej oraz posiada przygotowanie do wspétdziatania ze
specjalistami z innych dziedzin.

8. Jest uwrazliwiony na problemy oséb i grup spotecznych znajdujacych sie w trudnym potozeniu lub w szczegdlnej sytuacji zyciowej, aktywnie
inicjuje lub wspiera wszelkie inicjatywy sprzyjajace tworzeniu optymalnych warunkéw zycia w réznych srodowiskach (rodzinnym, zawodowym,
szkolnym) szanujac jednoczesnie indywidualne systemy wartosci, lokalne tradycje i kulture danej spotecznosci, organizacji lub instytucji.

9. Jest otwarty na wspétprace na zasadach réwnosci ze specjalistami z innych dziedzin; posiada kompetencje spoteczne pozwalajgce na prace w
zespotach interdyscyplinarnych z jednoczesnym uwrazliwieniem na problemy i dylematy etyczne pojawiajace sie w dziatalnosci profesjonalnej
psychologa w réznych obszarach zastosowania wiedzy psychologicznej, réwniez w perspektywie interdyscyplinarnej w relacjach psycholog-klient,

psycholog-inny psycholog, psycholog-specjalista w innej dziedzinie, psycholog- spoteczerstwo (réwniez w odniesieniu do medidéw i polityki).



3. Zaktad pracy zobowigzuje sie do:

1) wyznaczenia opiekuna praktyk zawodowych z ramienia zaktadu pracy, ktérego zadaniem bedzie
sprawowanie merytorycznej opieki nad studentem, pomoc w wykonywaniu czynnosci, instruktaz
oraz zaopiniowanie raportu z przebiegu praktyki sporzgdzonego przez studenta. Wzoér raportu
stanowi zatgcznik do porozumienia;

2) zapewnienia studentom odpowiednich stanowisk pracy zgodnych z celem praktyki;

3) zapoznania studentow z obowigzujgcymi w zaktadzie przepisami, a w szczegdlnosci: regulaminem
pracy, dyscypling pracy, przepisami bhp, przepisami o ochronie informacji niejawnych i ochronie
danych osobowych oraz z praktycznymi mozliwosciami wykorzystania nabytej przez nich wiedzy;

4) nadzoru nad wtasciwg realizacjg przez studentéw powierzonych im czynnosci;

5) umozliwienia Wydziatowi kontroli dydaktycznej praktyk.

4. Woydziat zobowiazuje sie do:

1) ustalenia wspdlnie z zaktadem pracy szczegétowych programoéw praktyk;

2) zaznajomienia studentéw z programem praktyk;

3) nadzoru dydaktycznego;

4) poswiadczenia zrealizowania praktyk zawodowych w Suplemencie do dyplomu ukoriczenia
studiéw.

5. Studenci odbywajacy praktyki sg objeci ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub
choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 737 z poin.
zm.).

6. Zgtaszajacy sie na praktyki studenci bedg posiada¢ wystawione im przez Wydziat imienne skierowania.

7. Student zgtosi sie w zaktadzie pracy w celu szczegétowego ustalenia terminu i miejsca realizowania
praktyki.

8. W przypadku stosownego wymogu zaktadu pracy student obowigzany jest podpisa¢ oswiadczenie
dotyczace zachowania przez niego poufnosci informacji i innych danych dotyczacych zaktadu pracy
przyjmujgcego studenta, uzyskanych w zwigzku z realizacjg porozumienia. Tre$¢ oswiadczenia ustali
zaktad pracy.

9. Wszelkie zmiany w tresci porozumienia wymagajg formy pisemnego aneksu, skutecznego po podpisaniu
go przez obie strony porozumienia.

10. Porozumienie niniejsze zostato sporzgdzone w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Z upowaznienia Prodziekan: Przedstawiciel Zaktadu Pracy:

Imie i nazwisko opiekuna akademickiego praktyki: .....ccoceiviveve i

E-Mail OPIEKUNG: .ottt ettt e r e et e s e et e e e e e nan



