
ROK 2 SEMESTR 3

GODZ.

prof. zw dr hab. Marek 

S. Szczepański

dr hab. Adam 

Bartoszek, prof. UŚ

17.15-18.45

                                                                                 

*Realizowane będą  tematy, wybrane większością logowania w USOSweb

prof. dr hab. Urszula Swadźba

19.00-20.00

                                                                                                                                       

WYKŁAD

Wyklad monograficzny/fakultatywny:  Praca 

i przedsiębiorczość - teoria i praktyka. 

Analiza wybranych koncepcji/ Tradycyjne i 

współczesne koncepcje świata pracy*

                           

Globalne procesy społeczne

WYKŁAD

dr hab. Robert Pyka, prof. UŚ

dr Dorota Nowalska- Kapuścik

Globalne procesy społeczne

ĆWICZENIA

                           

                           

Seminarium magisterskie

SEMINARIUM

                                                      

Seminarium specjalizacyjne: HR biznes 

partner / Assesment Center i Development 

Center*

SEMINARIUM

mgr A. Czerniawska

1530 - 1700 

                                                      

                                                      

                           

                           

1345 - 1515

                           

SEMINARIUM

PIĄTEK

0800 - 0930

Przedmiot fakultatywny: Zarządzanie wiedzą w 

organizacjach / Społeczeństwo wiedzy –wybrane 

perspektywy rozwojowe*
Badania ewaluacyjne

ĆWICZENIA WYKŁAD ( co 2tyg.) 

mgr Agata Marciniak dr hab. Krystyna Faliszek

CZWARTEK

                           

zajęcia zdalne zajęcia w bezpośrednim kontakcie

Seminarium magisterskie

SOCJOLOGIA 2 stopnia Human Resources w nowoczesnej organizacji

PONIEDZIAŁEK WTOREK ŚRODA

0945 - 1115

Przedmiot fakultatywny: Zarządzanie wiedzą w 

organizacjach / Społeczeństwo wiedzy –wybrane 

perspektywy rozwojowe*

dr hab. Małgorzata Suchacka, prof UŚ.

1130 - 1300

prof. dr hab. Urszula Swadźba

Badania ewaluacyjne

ĆWICZENIA ( co 2 tyg,)

dr hab. Rafał Muster, prof. UŚ

s. 237
                           

s. 237

WYKŁAD

zajęcia zdalne

1


