
ROK 2 SEMESTR 4

GODZ.

Seminarium magisterskie Seminarium magisterskie

SEMINARIUM SEMINARIUM

prof. M. Szczepański
dr hab. A. Bartoszek, prof. 

UŚ

p. 226 p. 217

* Realizowane będą tematy wybrane wiekszością glosów

SOCJOLOGIA 2 stopnia Human Resources w nowoczesnej organizacji

PONIEDZIAŁEK WTOREK ŚRODA CZWARTEK PIĄTEK

0800 - 0930

Prawo pracy Teoria rozwoju społecznego

WYKŁAD ĆWICZENIA

dr Michał Barański dr K. Wojtasik

0945 - 1115

Teoria rozwoju społecznego

WYKŁAD

dr K. Wojtasik

s. sympozjalna II

1345 - 1515

Przedmiot fakultatywny*: Systemy komunikacji w 

innowacyjnej organizacji
Seminarium magisterskie

prof. M. Szczepański

1130 - 1300

Wykład monograficzny/fakultatywny HR-4*:Człowiek 

nowoczesny - nowoczesne miasta - nowoczesne 

metropolie

WYKŁAD

Przedmiot fakultatywny*:  Systemy komunikacji w 

innowacyjnej organizacji

WYKŁAD

s. 232
s. 234

s. 30

dr hab. A. Bartoszek, prof. UŚ. prof. zw dr hab. U. Swadźba

SEMINARIUM od 7.03, 14.03, 21.03, 28.03, 4.04, 11.04

mgr A. Czerniawska

s. 232

dr hab. A. Bartoszek, prof. UŚ.

s. 232

Seminarium specjalizacyjne*: Zarządzanie 

kompentencjami i rozwojem pracowników

SEMINARIUM od 7.03, 14.03, 21.03, 28.03, 4.04, 11.04

mgr A. Czerniawska

1900 - 2030 

s.235

1715 - 1845 

Seminarium specjalizacyjne*: Zarządzanie 

kompentencjami i rozwojem pracowników

1530 - 1700 

SEMINARIUM

s.233

ĆWICZENIA

s. 233
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