KATEDRA PEDAGOGIKI SPOtECZNEJ

ZAGADNIENIA EGZAMINACYJNE NA EGZAMIN DYPLOMOWY DLA STUDENTOW SPECJALNOSCI
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PEDAGOGIKA RESOCIJALIZACYJNA Z PENITENCIARYSTYKA | stopien

Pojecie, cel i sposoby rozumienia resocjalizacji i oddziatywan penitencjarnych.
Przedmiot i dziaty pedagogiki resocjalizacyjnej. Przedstawiciele pedagogiki resocjalizacyjnej
i penitencjarnej.

Rodzaje i cel diagnozy resocjalizacyjne;j.

Opisaé wybrane narzedzie w diagnozie resocjalizacyjne;j.

Pojecie, istota, przyczyny i objawy niedostosowania spotecznego.

Teoria kognitywno-behawioralna w leczeniu uzaleznien.

Charakterystyka osobowosci antyspotecznej (psychopatii) i jej znaczenie dla procesu
wykonania kary i oddziatywan resocjalizacyjnych.

Przestepczos¢ powrotna — analiza przyczyn, ocena rozmiardw i sposoby prewencji.
Wybrana teoria socjologiczna, psychologiczna badz biologiczna w kryminogenezie.

Proces wychowania resocjalizacyjnego — etapy postepowania, wspoétpraca ze srodowiskiem i
rodzina.

Zasady i cele wychowania resocjalizacyjnego.

Metody resocjalizacji.

Cel i specyfika zaktaddéw poprawczych oraz schronisk dla nieletnich.

Podkultura wiezienna i zasady , drugiego zycia” — charakterystyka zjawiska, sposoby
prewencji.

Zatozenia systemu dyscyplinarno- izolacyjnego i eklektycznego.

Metoda ,,ekonomii punktowej” w resocjalizacji i system progresywny.

Oddziatywania resocjalizacyjne na etapie postepowania wykonawczego.
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Zadania i specyfika pracy kuratoréw sgdowych i opiekundw spotecznych w resocjalizacji.

Profilaktyka niedostosowania spotecznego, jej przedmiot, zadania i zakres.

Predyspozycje i specyfika pracy w instytucjach profilaktycznych i resocjalizacyjno-
penitencjarnych.

Przygotowanie skazanego i nieletniego do opuszczenia placowki — cel, zakres zadan i
wspotpraca z innymi instytucjami.

System wykonania kary i typy zaktadéw karnych.

Rola szkoty i ksztatcenia w pracy resocjalizacyjnej i penitencjarne;j.

Praca z rodzing zagrozong i dysfunkcyjng — cel, metody pracy, efekty.



