Wydzialowa Strategia Ksztalcenia z Wykorzystaniem Metod
i Technik Ksztalcenia na Odleglos¢

Informacje wprowadzajace

Zarzadzeniem nr 176 Rektora Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 15 pazdziernika 2021 r.
w sprawie zasad prowadzenia w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ ustala ogolne regulacje dotyczace ksztalcenia
na odleglos¢.

Zgodnie z par. 2, pkt. 6 rozporzadzenia nr 176, Dziekan, po zasiegnieciu opinii wydziatowej komisji do
spraw ksztalcenia i studentow, okresla wydzialowg strategie ksztalcenia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zgodnie z par. 4, o prowadzeniu zaj¢¢ w ramach danego modulu decyduje Dyrektor Kierunku po
zasiggnigciu opinii rady dydaktycznej, biorg pod uwage czynniki wskazane w pkt. 2 oraz prowadzac
ewidencj¢ wskazang w pkt. 4.

Wymogi formalne zwigzane z ksztalceniem na odleglos$¢ okresla par. 6 zarzadzenia nr 176, natomiast
par. 7 okresla ramy sposobu nabywania przez prowadzacych uprawnien do prowadzenia tego typu zajec.

Opierajac si¢ na zarzadzeniu nr 176, niniejszy dokument okresla Wydzialowa Strategi¢ Ksztalcenia
z Wykorzystaniem Metod i Technik Ksztatcenia na Odlegtos¢.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

e prowadzeniu zaje¢ zdalnych - nalezy przez to rozumie¢ “prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglosc”;

e wydzialowej strategii - nalezy przez to rozumie¢ “Wydzialowag Strategie Ksztalcenia
z Wykorzystaniem Metod i Technik Ksztalcenia na Odleglosc”,

e Wydziale - nalezy rozumie¢ Wydziat Nauk Scistych i Technicznych.

Pojecia 1 sformutowania wskazane w par. 3 par. 1 zarzadzenia nr 176 stosowane sa ustalonym tam
znaczeniu w niniejszej wydzialowej strategii.

Prowadzenia zaj¢c¢ zdalnych

Decyzje o wskazaniu do realizacji zaje¢ zdalnych w ramach kazdego kierunku podejmuje Dyrektor
Kierunku, biorac pod uwage specyfike kierunku, tryb realizacji zaje¢¢ i1 ich typ, a takze inne istotne
indywidualne uwarunkowania zwigzane z prowadzeniem zajg¢ w ramach konkretnego modutu.

Zgodnie z par. 7, pkt. 1 zarzadzenia nr 176 do realizacji zaje¢ zdalnych uprawnieni sa prowadzacy, ktorzy
odbyli szkolenia przygotowujace do tej formy prowadzenia zajeé. Szkolenia, ktorych odbycie
potwierdzana jest odpowiednim certyfikatem, realizuje Centrum Ksztalcenia na Odleglosé.

Swoja waznos¢ zachowujg szkolenia realizowane uprzednio przez prowadzacych w Centrum Ksztatcenia
na Odleglo$¢, w czasie przed wprowadzeniem regulacji zwigzanych z pandemia Covid 19. Potwierdzenie
nabytych wtedy uprawnien prowadzacy mogg uzyskiwac osobiscie w Centrum Ksztalcenia na Odlegtos¢.



Wiadze Wydzialu Nauk Scistych i Technicznych zachecaja do udzialu w szkoleniach realizowanych
przez Centrum Ksztatcenia na Odlegto$¢ rowniez osobom uprawnienia do prowadzenia zaj¢¢ zdalnych
posiadajacym, czego motywacja jest rozwdj metod oraz narzedzi ksztalcenia zdalnego. Rekomendacja ta
wpisuje si¢ postulat rozwoju kompetencji dydaktycznych pracownikow dydaktycznych wydziatu.

Wszyscy prowadzacy, rozpoczynajacy prowadzenie zaje¢ zdalnych po wygasnigciu regulacji
obowiazujacych w czasie pandemii, zobowigzani sg do spelnienia wymogoéw wskazanych w par. 7, pkt. 1
zarzadzenia nr 176, czyli do odbycia szkolen potwierdzonych certyfikatem.

Zgodnie z par. 7, pkt. 3 zarzadzenia nr 176, Dziekan moze zwolni¢ prowadzacego zajgcia posiadajacego
doswiadczenie w zakresie metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ z obowigzku odbycia szkolenia,
o ktéorym mowa pkt.1 tegoz paragrafu. Zwolnienie odbywa si¢ na wniosek prowadzacego zajecia, na
warunkach okreslonych w pkt. 4, par. 7 zarzadzenia.

Potwierdzenie spetnienia warunkow a), b i c¢) o ktorych mowa w pkt. 4, par. 7 zarzadzenia odbywa si¢
W SposOb nastepujacy:

1. Pelnomocnik Dziekana ds. ksztalcenia na odleglos¢ przygotowuje listy wymaganych
umiejetnosci  w zakresie wykorzystywanych odpowiednich platform ksztalcenia zdalnego,
pozwalajgce na potwierdzenie przez pracownika kompetencji w zakresie prowadzenia zajec
zdalnych.

2. Dla kazdej ze wskazanych przez zarzadzenie nr 176 platform ksztalcenia zdalnego
przygotowywana jest odpowiednia lista umiejetnosci.

3. Pracownik wystepujacy o zwolnienie z odbycia szkolenia dotacza do wniosku wiasciwe listy
umiejetnosci, oznaczajac na nich posiadane umiejg¢tnosci. Na tej podstawie Dziekan podejmuje
decyzje o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku lub kieruje wniosek do dalszej weryfikacji
realizowanej przez Pelnomocnika.

4. W przypadku wskazania do przeprowadzenia dalszej weryfikacji kompetencji w zakresie
ksztalcenia zdalnego, weryfikacja nast¢puje na drodze indywidualnej, wtasciwej dla specyfiki
prowadzonych zaje¢ zdalnych jak 1 specyfiki wykorzystywanej platformy. Kontakt
z pelnomocnikiem realizowany jest poprzez poczte elektroniczna, aktualny adres e-mail
Pelnomocnika: roman.siminski@us.edu.pl.



