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Uchwała Nr 270 / 2017
Rady Wydziału Prawa i Administracji

Uniwersytetu Śląskiego

z dnia 19 grudnia 2017 r. 

w sprawie przyjęcia regulaminu konkursu w programie „Mobilność Kadry”, 
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach

Na podstawie § 1 ust. 5 oraz § 4 ust. 2 regulaminu programu „Mobilność Kadry”, stanowiącego załącznik do zarządzenia nr 168 Rektora Uniwersytetu Śląskiego 
w Katowicach z dnia 17 listopada 2017 r. Rada Wydziału postanawia:

§ 1
Przyjąć regulamin konkursu w programie „Mobilność Kadry”, na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia.
DZIEKAN

Wydziału Prawa i Administracji

Uniwersytetu Śląskiego

prof. dr hab. Czesław Martysz

Regulamin konkursu w programie „Mobilność Kadry”

na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach

§ 1 

1. Regulamin konkursu w programie „Mobilność Kadry” określa zasady oceny wniosków oraz tryb składania wniosków przez pracowników Wydziału, na podstawie zarządzenia Rektora UŚ nr 168/2017 z dnia 17 listopada 2017 r. 

2. Prawo składania wniosków przysługuje pracownikom Wydziału spełniającym kryteria, o których mowa w § 3 zarządzenia Rektora nr 168/2017. 

§ 2

1. Wnioski rozpatruje komisja powołana przez Dziekana.

2. Wniosek powinien obejmować:

- program stażu, 

- wybrany ośrodek zagraniczny, 

- dorobek, który powstanie w wyniku odbycia stażu w ośrodku zagranicznym (tzw. efekty twarde), 

- wskazanie nowych umiejętności i wiedzy, nabytej na skutek stażu (tzw. efekty miękkie), 

- pozycję naukową opiekuna naukowego w miejscu odbywania stażu, 

- wskazanie możliwości uzyskania awansu naukowego, 

- ankietę dorobku naukowego. 

3. Ankieta dorobku naukowego zawiera: 

- wykaz publikacji objętych parametryzacją, powyżej 10 pkt., za okres 4 lat poprzedzających złożenie wniosku

- opis doświadczenia we współpracy międzynarodowej za okres 4 lat poprzedzających złożenie wniosku, w tym aktywne uczestnictwo w konferencjach zagranicznych, organizację konferencji międzynarodowej, udział w międzynarodowych zespołach eksperckich, udział w programie Erasmus

4.1. Komisja dokonuje oceny wniosków, stosując następującą punktację:

- program stażu, efekty twarde i miękkie - od 1 do 25 pkt.,

- publikacje – zgodnie z zasadami przyjętymi dla parametryzacji, odpowiednio stosowanymi do obliczenia dorobku indywidualnego pracownika,

- współpraca międzynarodowa – aktywne uczestnictwo w konferencji zagranicznej po 10 pkt. za każdą konferencję; organizacja konferencji międzynarodowej po 15 pkt.; udział w międzynarodowych zespołach eksperckich po 20 pkt.; udział w programie Erasmus po 5 pkt.

4.2. Minimalna liczba punktów uprawniających do udziału w konkursie wynosi 50 pkt. 

4.3. Komisja po dokonaniu oceny wniosków tworzy listę rankingową złożonych wniosków. 

§ 3

1. Wnioski do Komisji należy składać w następujących terminach:

- do dnia 30 listopada roku poprzedzającego odbycie planowanego stażu, 

- w terminie późniejszym, wskazanym przez Dziekana, w przypadku braku złożenia wniosków w danym roku albo pozostawienia konkursu bez rozstrzygnięta, z powodu braków formalnych;

- w przypadku wniosków realizowanych ze środków za rok 2017, wniosek należy złożyć do dnia 31 grudnia 2017 r. 

- w przypadku wniosków realizowanych ze środków za rok 2018, wniosek należy złożyć w terminie wskazanym przez Dziekana, po podjęciu decyzji Rektora o uruchomieniu środków na program „Mobilność Kadry”.

2. Komisja dokonuje oceny wniosków, w ciągu 14 dni od upływu terminów wskazanych w pkt. 3. Komisja może podejmować uchwały na posiedzeniach oraz za pomocą środków porozumiewania się na odległość.

§ 4

Regulamin wchodzi w życie z dniem przyjęcia przez Radę Wydziału. 
