Regulamin przyznawania rocznego dofinansowania 

w celu ukończenia rozprawy habilitacyjnej 
na Wydziale Prawa i Administracji UŚ
§ 1.

1. Celem dofinansowania jest pomoc materialna dla pracowników WPiA przygotowujących rozprawę habilitacyjną.

2. Rada Wydziału corocznie decyduje o wysokości dofinansowania i liczbie osób korzystających z niego – stosownie do sytuacji finansowej Wydziału.

§ 2. 

1. Rada Wydziału przyznaje dofinansowanie na okres jednego roku kalendarzowego.

2. Dofinansowanie można otrzymać tylko jeden raz. 

§ 3.

1. Wniosek o przyznanie dofinansowania w celu ukończenia rozprawy habilitacyjnej składa kierownik katedry, w której zatrudniony jest kandydat.

2. Wniosek powinien zawierać uzasadnienie określające między innymi stan zaawansowania pracy nad rozprawą.

3. Wnioski należy składać do Dziekana WPiA do dnia 1 grudnia.

§ 4.

1. Kandydat, w którego sprawie składany jest wniosek, musi spełnić następujące warunki:
a) Musi być zatrudniony w Uniwersytecie Śląskim jako podstawowym miejscu zatrudnienia w wymiarze pełnego etatu – na pierwszym pełnym etacie w Uniwersytecie Śląskim.

2. b) Kandydat nie może uzyskiwać dochodów z tytułu zatrudnienia w innym miejscu pracy niż UŚ, umów zlecenia, umów o dzieło, itp. lub z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

3. W związku z ust. 1 pkt. b), kandydat powinien złożyć stosowne oświadczenie, że nie uzyskuje innych dochodów i nie będzie ich uzyskiwał w okresie dofinansowania. 

§ 5.

1. Kandydat zobowiązuje się, że w ciągu miesiąca po zakończeniu roku kalendarzowego, na który przyznano dofinansowanie, przedstawi rozprawę habilitacyjną gotową do druku.
2. W przypadku niedotrzymania terminu określonego w ust. 1 dofinansowanie, o którym mowa w § 1 podlega zwrotowi przez osobę, na rzecz której zostało przyznane.
3. W nadzwyczajnych sytuacjach losowych, Rada Wydziału może przedłużyć termin określony w ust. 1 o 6 miesięcy.

§ 6.

1. Po sześciu miesiącach otrzymywania dofinansowania osoba składa sprawozdanie 
z pracy nad rozprawą kierownikowi katedry.

2. Kierownik katedry wydaje opinię dotyczącą stanu zaawansowania pracy. Pozytywna opinia pozwala na dalsze wypłacanie dofinansowania.

3. Sprawozdanie i opinia są przedstawiane do wiadomości Dziekana.






