Zarzadzenie nr 2/2023
Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
z dnia 7 marca 2023 roku
w sprawie okreslenia strategii ksztalcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

Na podstawie § 53 ustep 2 pkt 1 oraz ustep 3 statutu Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach z dnia 28 maja 2019 r. ze zm. oraz § 2 ustgp 6 zarzadzenia nr 176 Rektora
Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 15 pazdziernika 2021 r. w sprawie zasad
prowadzenia w Uniwersytecie Slaskim w Katowicach zajgc dydaktycznych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odleglo$é, po zasiegnigciu opinii

wydziatowej komisji do spraw ksztatcenia i studentow, zarzgdzam co nastepuje:

§1
Okreélam strategie ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach,

stanowiaca zatacznik do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dziekqn MWydziatu Prawa i Administracji
Uniweysytetu Slaskiego w Katowicach

dr hab. Witold Kurowski, prof. US



zatgcznik do zarzgdzenia nr 2/2023 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracii
Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach z dnia 7 marca 2023 roku

STRATEGIA KSZTALCENIA
Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
NA WYDZIALE PRAWA | ADMINISTRACJI
UNIWERSYTETU SLASKIEGO W KATOWICACH

Na podstawie § 2 ust. 6 Zarzadzenia nr 176 Rektora Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach z dnia 15 pazdziernika 2021 r. w sprawie zasad prowadzenia w
Uniwersytecie Slgskim w Katowicach zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i
technik ksztatlcenia na odlegtosé (dalej: Zarzadzenie), po zasiegnieciu opinii
Wydziatowej komisji do spraw ksztatcenia i studentéw, Dziekan Wydziatu Prawa i
Administracji okresla ponizsza strategie ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Slgskiego w
Katowicach (dalej: Strategia).

Nowoczesny Uniwersytet powinien oferowa¢é formy ksztatcenia, ktore
odpowiadajg wyzwaniom wspoiczesnosci i intensyfikacji cyfryzacji, takze w sferze
ksztatcenia akademickiego. Istotne staje sie przy tym réwnowazenie troski o jakosc
ksztalcenia ze zwigekszeniem udziatu nowoczesnych, innowacyjnych form ksztatcenia
poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii i metod w procesie dydaktycznym.

Strategia stanowi ramowy plan dziatania i wyznacza kierunek dziatan, dajgc
Pracownikom i Studentom Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach (dalej: Wydziat) mozliwo$¢ zaangazowania sie w ich realizacje, by
wspbdlnie wypetni¢ zatozone cele.

1. Cele Strategii
Celem strategicznym wprowadzenia Strategii jest zachowanie najwyzszej
jakosci ksztatcenia studentow Wydzialu przy roéwnoczesnym wykorzystaniu
mozliwosci, jakie daje ksztatcenie na odlegto$¢ oraz wdrozenie Zarzadzenia.
Celami operacyjnym Strategii sa:
e doskonatosc i innowacyjnos¢ w edukacji akademickie)
e wzmochienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia
e sSrodowisko sprzyjajgce pracy i studiowaniu
e budowanie nowoczesnego Uniwersytetu, atrakcyjnego dla beneficjentow
wewnetrznych: dla Studentéw, Doktorantdow, Nauczycieli akademickich i
Naukowcow.

2. Misja Strategii
Innowacyjna edukacja akademicka oparta na aktualnej wiedzy naukowe;
wykorzystujaca techniki i metody ksztatcenia na odlegtosc.



3. Glowne zatozenia Strategii

Kontaktowa forma zaje¢ dydaktycznych zapewnia najwyzszy poziom skupienia
Studentéw i najwiekszg dostepnos¢ Nauczycieli akademickich. Uczestnictwo w
zajeciach kontaktowych sprzyja budowaniu relacji miedzyludzkich, a takze tworzeniu
wiezi z Wydziatem i Uniwersytetem.

Wykorzystanie synchronicznych i asynchronicznych metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ uelastycznia harmonogram studiéw; umozliwia dynamiczng realizacje
efektow uczenia sie. W tatwiejszy sposbb daje sie pogodzi¢ z aktywnoscia zawodowg
Studentow przygotowujgcych sie do wejscia na rynek pracy oraz z mobilnoscig
podmiotéw procesu ksztatcenia. Ksztatcenie na odlegto$¢ moze podnosi¢ jako$é
ksztatcenia poprzez zwiekszenie dostepnosci prezentowanych tre$ci oraz
urozmaicenie stosowanych metod ksztatcenia.

Majac na uwadze powyzsze, zaktada sie, ze liczba punktéw ECTS uzyskanych
w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nie
moze byc mniejsza niz 10% i wieksza niz 30% ogolnej liczby punktow ECTS
okreslonych w programie catego cyklu ksztatcenia.

Efektem wdrozenia Strategii powinna byé wieksza koncentracja modutow
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ na
wyzszych latach studiow. Modutami rekomendowanymi na Wydziale do prowadzenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa seminaria licencjackie
I magisterskie na ostatnim roku studiéw oraz przedmioty wybieralne.

Réwnoczesnie, podkresli¢ nalezy szczegdlng wage uczestnictwa w zajeciach
kontaktowych na poczatkowych semestrach studiow. Strategia nie przewiduje
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
pierwszym semestrze studiow pierwszego stopnia.

Zajecia nie mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, gdy specyfika i sposéb prowadzenia zaje¢ wymaga osobistej
obecnosci Studentow.

Organizacja ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ powinna przeciwdziataé zjawisku wykluczenia cyfrowego oraz zapewniac
Studentom harmonogram zaje¢ dydaktycznych umozliwiajgcy edukacje w
optymalnych warunkach.

4. Procedury zapewniajgce jakosc¢ ksztalcenia z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢

O prowadzeniu zaje¢ wramach danego modutu i programu studiow z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ decyduje dyrektor kierunku
po zasiegnieciu opinii Rady Dydaktycznej kierunku nie p6zniej niz 2 tygodnie przed
rozpoczeciem semestru, w ktorym dane zajecia maja by¢ prowadzone. Decyzja
Dyrektora kierunku powinna by¢ poprzedzona rozpoznaniem kompetencji i
doswiadczen osoby prowadzgce] okreslone zajecia w prowadzeniu zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ oraz metodologicznej
specyfiki modutu, w tym posiadanie certyfikatu potwierdzajacego kompetencje w
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zakresie wykorzystania instrumentéw cyfrowych, przy pomocy ktorych majg by¢
prowadzone zajecia. Decyzje o powierzeniu prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ po raz pierwszy poprzedzaé powinna
rozmowa dyrektora z Prowadzacym.

Informacja o prowadzeniu zaje¢ przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ ze wskazaniem wykorzystywanej platformy nauczania na odlegto$¢ oraz
formy synchronicznej albo asynchronicznej zajec, powinna znajdowac sie w sylabusie
modutu.

Dyrektor kierunku prowadzi ewidencje zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosé w danym cyklu ksztatcenia, ze wskazaniem
przypisanych im punktow ECTS.

Studenci sg informowani o prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ wraz z publikacja harmonogramu zaje¢ dydaktycznych. W
harmonogramie zaje¢ unika¢ nalezy sytuacji, w ktorej zajecia prowadzone z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przewidziane sg pomiedzy
zajeciami realizowanymi na Wydziale. Biorac udziat w zajeciach z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, Studenci majg prawo do korzystania ze
sprzetu udostepnianego na Wydziale.

Osoba prowadzgca zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ ma obowigzek prowadzenia konsultacji w budynku Wydziatu by umozliwi¢
Studentom osobisty kontakt z osobg prowadzgca zajecia. Osoba prowadzace zajecia,
niezaleznie od formy tych zaje¢, podczas konsultacji odbywajacych sie na Wydziale,
jest dostepna takze poprzez platforme MS Teams.

Prowadzacy zajecia w wyjatkowych przypadkach (w szczegblnosci odbywania
stazu lub innego wyjazdu naukowego) moze sie zwroci¢ do Dyrektora kierunku o
wyrazenie zgody na prowadzenie poszczegoélnych zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$é. Decyzja ta nie moze oznaczac, ze caty semestr
zajecia bedg odbywaty sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.
Studenci powinni zosta¢ poinformowani o prowadzeniu danych zajeC przy
wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, ze wskazaniem
wykorzystywane] platformy nauczania na odlegto$¢ oraz formy synchronicznej albo
asynchronicznej zaje¢ najpozniej 3 dni przed planowang data zajec za posrednictwem
systemu USOSmail.

Dla zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale, wszystkie zajecia
dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ realizuja
prowadzacy zajecia, ktorzy odbyli szkolenie przygotowujace do ich prowadzenia lub
decyzjg Dziekana Wydziatu zostali z takiego szkolenia zwolnieni.

Zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
prowadzone sg z wykorzystaniem platform wymienionych w § 3 Zarzadzenia, przy
czym, platformami pierwszego wyboru pozostajg Microsoft Office 365 (MS Teams)
oraz Moodle.



5. Wdrazanie, monitoring i ocena realizacji Strategii

Cele strategiczne i operacyjne bedg wdrazane:

1) na poziomie Wydziatu przez Dziekana i Prodziekana ds. ksztatcenia i
studentow, Wydziatowy Zespdt Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowg
Komisje do spraw Ksztatcenia i Studentéw oraz Petnomocnika Dziekana do spraw
ksztatcenia na odlegtosé.

2) na poziomie kierunku studidow przez: Dyrektorow Kierunkéw, Rady
Dydaktyczne Kierunkdéw oraz Koordynatorow modutow

Do monitorowania i oceny wdrazania Strategii zostanie powotany przez
Dziekana Wydziatu zespdt. Zespoét corocznie dokona oceny realizacji celow
strategicznych i przedstawi Dziekanowi raport wraz z zaleceniami.



