Zarzadzenie nr 3/2023
Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
z dnia 7 kwietnia 2023 roku
w sprawie zmiany zarzadzenia nr 2/2018 Dziekana Wydziatu Prawa
i Administracji z dnia 2 lutego 2018 roku w sprawie zasad oraz trybu skladania
wnioskow o przyznanie dodatkowego wynagrodzenia pracownikom Wydziatu
Prawa i Administracji US pochodzacych z przychodéw wilasnych

Na podstawie § 53 ustep 2 pkt 3 oraz ustep 3 statutu Uniwersytetu Slaskiego w

Katowicach z dnia 28 maja 2019 r. ze zm., zarzgdzam co nastepuje:

§1

1. Paragraf 3 zarzadzenia nr 2/2018 Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji z dnia 2
lutego 2018 roku w sprawie zasad oraz trybu sktadania wnioskéw o przyznanie
dodatkowego wynagrodzenia pracownikom Wydzialu Prawa i Administracji US
pochodzgcych z przychodéw wtasnych otrzymuje nastepujgce brzmienie: ,Zasady i
kryteria przyznawania dodatkowego wynagrodzenia na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach okreéla zatacznik do niniejszego zarzadzenia”.
2. Uchyla sie § 4-7 zarzadzenia, o ktérym mowa w ustepie 1.

3. Zalgcznik, o ktorym mowa w ustepie 1 stanowi zatacznik do niniejszego

zarzgdzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dzieka ﬁzi&p‘u Prawa i Administracji
UniwérSytetu Slgskiego w Katowicach




zalgcznik do zarzgdzenia nr 3/2023 Dziekana Wydzialu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 7 kwietnia 2023 roku

Zasady i kryteria przyznawania dodatkowego wynagrodzenia
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

Cele

. Glownym celem dodatkowego wynagrodzenia jest premiowanie pracownikow

Wydziatu, ktérzy poswiecaja swdj czas, kompetencje i zdolnoéci na rzecz Wydziatu
i Uniwersytetu w sposob ponadstandardowy i wykraczajgcy poza minimalne
wymagania okreslone obowigzkami stuzbowymi. Podstawa przyznania dodatku nie
sg zatem takie dziatania, jak spetienie minimum publikacyjnego, przygotowywanie
sylabuséw, czy przeprowadzenie egzamindéw, gdyz ta aktywnos¢ stanowi
wykonywanie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Przyznanie dodatkowego wynagrodzenia jest powigzane z obowigzkami
pracownikow, a jego celem jest motywowanie do zintensyfikowania pracy w
kierunkach wynikajacych ze strategii Uniwersytetu. Nie sg premiowane aktywnosci
niezwigzane z zatrudnieniem w Uniwersytecie.

Podstawowe kryteria

Kryteria przyznawania dodatkowego wynagrodzenia na Wydziale majg z zatozenia
charakter dtugofalowy i beda powielane w kolejnych latach. Jednakze, zwazywszy
na ich skorelowane z kryteriami akredytacyjnymi, ewaluacyjnymi i rankingowymi,
nalezy mie¢ na wzgledzie ich modyfikacje ze wzgledu na mozliwg zmiane prawa
powszechnie obowigzujacego, jak | wewnegtrznego.

Kwestia wyboru dziatan, ktore daja podstawe do dodatkowego wynagrodzenia oraz
spos6b ich wartosciowania (wysoko$¢ dodatkéw) ma charakter ocenny, a zatem
istotne jest przyjecie jak najbardziej przejrzystych kryteriow ich przyznawania. Dwa
kluczowe kryteria, ktére majg zastosowanie, to:

znaczenie podejmowanej dziatalnosci na realizacje celow strategicznych Wydziatu
i Uniwersytetu; uwzglednieniu podlegajg te aktywnosci, ktére pozytywnie wptywajg
na ocene Wydziatu i Uniwersytetu jako catosci, zarbwno w ramach obowigzujgcych
procedur formalnych (akredytacja, ewaluacja, itp.), nieformalnych rankingow, jak i
zwiekszajg prestiz i widzialnos¢ Wydziatu, zwtaszcza na forum migedzynarodowym;
naktad pracy pracownika; w przypadku pracy zespotowej uwzglednia sie faktyczne
zaangazowanie poszczegolnych cztonkéw zespotu.

Promowane aktywnosci

Dziatania na rzecz Wydziatu i Uniwersytetu sg prowadzone w trzech obszarach —
badan naukowych, dydaktyki oraz pracy organizacyjnej. Ze wzgledu na odmiennosc
typow aktywnosci podejmowanych w kazdym ze wskazanych obszaréw, sg one
traktowane oddzielnie.

W obszarze badan naukowych promowana jest w pierwszej kolejnoéci dziatalno$¢
naukowa na najwyzszym poziomie, przede wszystkim projekty naukowe
finansowane ze Zrodet zewnetrznych oraz publikacje. System punktacji czasopism
MEIN jest jednym z kryteriow stosowanych przy obliczaniu wysokosci dodatkowego
wynagrodzenia. Dodatkowo premiowane sg publikacje zagraniczne w
specjalistycznych  publikatorach, uznanych w konkretnej dyscyplinie, a
niedocenionych w punktacji MEIN.



7. Dodatkowe wynagrodzenie nie przystuguje pracownikowi badawczemu Iub
badawczo-dydaktycznemu, ktéry w dwoch latach poprzedzajgcych rok
przyznawania dodatkowego wynagrodzenia nie wykazat publikacji uwzglednianej w
ewaluacji (osoba wliczana do liczby NO), chyba ze w tym czasie osoba ta korzystata
z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego lub urlopu dla
poratowania zdrowia.

8. W obszarze dydaktyki promowane sg przedsiewzigcia wptywajace na polepszenie
jej jakosci. Chodzi w szczegolnosci o opracowanie materiatéw dydaktycznych (np.
podrecznikéw, ale tez nagran wideo), jak réwniez wdrozenie innowacyjnych metod
ksztatcenia oraz szeroko pojete witgczanie studentow w dziatalno$¢ badawcza.
Podobnie jak w obszarze badan naukowych, promowane sg dydaktyczne projekty
finansowane ze $rodkéw zewnetrznych (granty edukacyjne).

9. W obszarze organizacyjnym premiowane sa dziatania zwiekszajace widzialnosc,
range i prestiz Wydziatu, jak réwniez dodatkowa praca organizacyjna powierzona
przez dziekana lub rektora oraz sprawowane funkcje i faktyczny udziat w gremiach
dziatajgcych w Uniwersytecie, a ktére wptywajg na role i wage Wydziatu. W tym
obszarze brane sg pod uwage takie aktywnosci, jak faktyczna organizacja
konferencji, seminariéw lub podobnych wydarzen, ktore zwiekszajg widzialnos¢
Wydziatu i Uniwersytetu na zewnatrz oraz wspotpraca z otoczeniem, ktéra nie
wynika z petnionych funkcji lub pracy zawodowej (np. zajecia dla mtodziezy szkolnej
lub licealnej).

Zasady przyznawania

10.Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia sg nastepujgce:

— wnioski o przyznanie dodatkowego wynagrodzenia sg skfadane przez
nauczycieli akademickich na formularzu w aplikacji MS Forms i obejmujg
aktywnosci inne niz dostepne w Portalu Pracownika i IPO.

— 0 uznaniu danej aktywnosci decyduje kolegium wydziatu, a w razie rownego
rozktadu gltosow, gtos decydujacy przystuguje dziekanowi.

—~ po uznaniu aktywnosci wszystkich nauczycieli akademickich zlicza sig
uzyskane przez nich punkty. Kwote przeznaczong na dodatki, po odjeciu 5%
rezerwy, dzieli sie przez uzyskane przez wszystkich punkty, otrzymujgc wartosc
punktu okreslong w ztotych (zaokraglong do petnej dziesiatki). Wniosek do JM
Rektora o przyznanie nauczycielowi akademickiemu rocznego dodatkowego
wynagrodzenia obejmowat bedzie kwote stanowigcg iloczyn liczby uzyskanych
przez nauczyciela punktéw oraz wartosci punktu okreslonej w ztotych.

— kazdy nauczyciel akademicki otrzymuje informacje o kwocie przeznaczonej na
dodatki, wartosci punktu okreslonej w ztotych, liczbie uzyskanych przez
nauczyciela punktéw i aktywnosciach, ktére zostaty uwzglednione.

— nauczyciel akademicki ma mozliwos¢ wniesienia wniosku o uznanie danej
aktywnosci, ktora pierwotnie nie zostata uwzgledniona. O uznaniu aktywnosci,
ktéra pierwotnie nie zostata uwzgledniona decyduje kolegium wydziatu, a w
razie rébwnego rozkfadu glosow, gtos decydujacy przystuguje dziekanowi.
Wyptata uznanych wnioskéw po ponownym rozpatrzeniu nastepuje z rezerwy.



KRYTERIA PRZYZNAWANIA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA
| KOMPONENT NAUKOWY

UWAGA! Dane co do publikacji i grantow beda pobierane z Portalu Pracownika.
Prosze wylacznie podac te publikacje/granty, ktére nie sa uwidocznione w PP.

1. Publikacje!

Artykut PL? za 70 pkt lub Scopus, Web of Science® — 10 pkt
Artykut PL za 100 pkt — 20 pkt

Artykut PL za 140 pkt — 40 pkt

Artykut Z* za 40 pkt lub Scopus, Web of Science® — 10 pkt
Artykut Z za 70 pkt — 15 pkt

Artykut Z za 100 pkt — 30 pkt

Artykut Z za 140 pkt — 45 pkt

Artykut Z za 200 pkt — 60 pkt

Monografia PL® za 120 pkt — 30 pkt

Monografia Z7 za 120 pkt — 40 pkt

Monografia za 300 pkt- 75 pkt

Rozdziat w Systemie Prawa - 10 pkt

Rozdziat w monografii za 300 pkt - 15 pkt

Redakcja monografii za 300 pkt — 35 pkt

Redakcja Systemu Praw — 20 pkt

W przypadku wspotautorstwa punkty sg dzielone zgodnie z zasadami
przyjetymi przy ewaluacji.
2. Granty naukowe
Ztozone w danym roku®
1. w konkursie UE® 75 pkt lider'®/30 pkt partner'

2. w konkursie zagranicznym'? 45/20
3. mieszane "* 30/10

! Maksymalnie 3 najlepsze.

2 Artykut opublikowany w polskim czasopismie, niezalezenie od jezyka publikacji

3 Nieuwzglednione na liscie ministerialnej (o ile wystapia)

1 Artykut opublikowany w zagranicznym czasopismie, niezalezenie od jezyka publikacji
* Nieuwzglednione na liscie ministerialnej

® Monografia wydana w polskim wydawnictwie (siedziba), niezalezenie od jezyka publikacji
’ Monografia wydana w zagranicznym wydawnictwie, niezalezenie od jezyka publikacji
8 Jeéli wniosek przeszedt ocene formalng

® Np. ERC, Horyzont

10 Nauczyciel akademicki WPiA US jako kierownik catego projektu (dalej lider)

1 Nauczyciel akademicki WPIA US jako kierownik zespotu (dalej partner)

12 Np. wyszehradzkie

'3 partnerstwo polsko-zagraniczne



4. polskie duze' 30/10
5. polskie mate'> 10/5

Otrzymane w danym roku'®

w konkursie UE 150 lider/60 partner
w konkursie zagranicznym 90/40
mieszane 60/20

polskie duze 60/20

polskie mate 20/10

e

3. Referaty na konferencjach organizowanych lub wspétorganizowanych
przez podmiot zagraniczny -5 pkt

Il KOMPONENT DYDAKTYCZNY

e opiekun naukowy Studenckiej Poradni Prawnej - 20 pkt

e opiekun i opiekun pomocniczy Kota Naukowego'” - 10 pkt

e opieka nad nagrodzonym przez podmiot zewnetrzny studentem Ilub
doktorantem (prace dyplomowe/doktoraty) - 10 pkt

¢ udokumentowany udziat w szkoleniu dydaktycznym - 5 pkt

o wyktad w ramach Slaskiego Festiwalu Nauki - 10 pkt

e przygotowanie do moot-courts /innych konkurséw miedzynarodowych
/ministerialnych; opieka nad PEPP/ udokumentowany aktywny udziat w
dydaktycznych inicjatywach uczelnianych np. T4E — 5 - 20 pkt

e inne: opracowanie materiatdw dydaktycznych (np. podrecznikéw niebedacych
monografia, nagran itp.), wdrozenie innowacyjnych metod edukacji oraz
szeroko pojete wtaczanie studentéw w dziatalnos¢ badawczg 5-15 pkt

Granty dydaktyczne

Ztozone

1. w konkursie UE'® 60 pkt lider/25 pkt partner
2. w konkursie zagranicznym 35/20

3. mieszane 25110

4. polskie 25/10

Otrzymane'®
1. w konkursie UE 120/50
2. w konkursie zagranicznym 70/40

¥ Np. OPUS, SONATA, NCBIR

> Np. Miniatura, NAWA

18 W przypadku ztczenia i otrzymania grantu w tym samym roku punkty za ztozenie i otrzymanie sumuja sie
77 udokumentowanymi efektami dziatalnosci kota

8 Np. Erasmus Plus

¥ \W przypadku otrzymania grantu punkty za ztozenie i otrzymanie sumuja sie



3. mieszanym 50/20
4. polskie — 50/20

Il KOMPONENT ORGANIZACYJNY
1. Wydziatowy??

e czionkostwo w statych komisjach wydziatowych/Radzie Eksperckiej — 5 pkt
e przewodniczenie komisjom wydziatowym/Radzie Eksperckiej — 10 pkt

e redaktor naczelny, zastepca, sekretarz czasopisma wydawanego przez us -
20 pkt

Granty organizacyjne
Ztozone w danym roku

1. w konkursie UE 60 pkt lider /25 pkt partner
2. w konkursie zagranicznym 35/20

3. mieszane 25/10

4. polskie 25/10

Otrzymane w danym roku?'

1. w konkursie UE 120/50

2. w konkursie zagranicznym 70/40
3. mieszanym 50/20

4. polskie — 50/20

2. Uczelniany

« udokumentowana praca w zespotach i komisjach US w oparciu o IPO: 5 — 30
pkt

» realizacja funkcji powierzonych przez rektora w oparciu o IPO: 5 — 30 pkt

e wspotpraca z otoczeniem zewnetrznym, w tym miedzynarodowa;
udokumentowana wspétpraca ze szkotami lub podmiotami zewnetrznymi na
podstawie zawartych uméw z US: do 10 pkt

e uwienczone faktycznym rezultatem?? dziatanie na rzecz wydziatu: 5-20 pkt

e wspoipraca miedzynarodowa zwienczona np. organizacja konferencji
miedzynarodowej, publikacjg zagraniczna, sprawowanie opieki nad gosémi
wydziatu: 5-20 pkt

* prowadzenie efektywnie dziatajgcej Szkoty Prawa Obcego: 20 pkt

e inne, zgodne z wytycznymi preambuty: 5-15 pkt

20 \Wysokosé dodatkéw za petnienie statych funkcji ustala IMR
2L\ przypadku otrzymania grantu punkty za ztozenie i otrzymanie sumuja sie
22 Np. zdobycie/podwyiszenie punktdw dla czasopisma wydziatowego
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