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OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA NA
WYDZIALE PRAWA | ADMINISTRACJI UNIWERSYTETU SLASKIEGO W
KATOWICACH

Gtownym celem przyznawania dodatkowego wynagrodzenia (dodatku) jest premiowanie
pracownikow, ktérzy angazuja swoj czas, kompetencje i zdolnosci na rzecz Wydziatu
i Uniwersytetu w sposdb wykraczajgcy poza minimalne wymagania okreslone obowigzkami
stuzbowymi. Podstawg jego przyznania nie s3 dziatania takie jak spetnienie minimum
publikacyjnego, przygotowywanie sylabusow czy przeprowadzanie egzamindw, poniewaz naleza
one do podstawowych obowigzkdw pracowniczych.

Kryteria przyznawania dodatkowego wynagrodzenia sg zwigzane z obowigzkami pracownikdw w
celu motywowania ich do dziatann zgodnych ze strategig Uniwersytetu. Nie s3 premiowane
aktywnosci niezwigzane z zatrudnieniem na Uniwersytecie.

Podstawowe kryteria

Kryteria przyznawania dodatkowego wynagrodzenia na Wydziale maja z zatozenia charakter
dtugofalowy i bedg powielane w kolejnych latach. Jednak z uwagi na fakt, ze s one powigzane
z kryteriami akredytacyjnymi, ewaluacyjnymi i rankingowymi, moga ulec zmianie w zwigzku ze
zmianami w przepisach prawa oraz w regulacjach wewnetrznych.
Wybor dziatan objetych dodatkami oraz ich wycena pozostajag kwestig ocenng. Kluczowe kryteria
przyznawania wynagrodzenia to:
a. Znaczenie podejmowanych dziatan — ich wptyw na cele strategiczne Wydziatu
i Uniwersytetu, ocene w procedurach ewaluacyjnych, akredytacyjnych, rankingach oraz
na prestiz i widoczno$¢ Wydziatu, zwtaszcza na arenie miedzynarodowe;.
b. Naktad pracy pracownika — w przypadku pracy zespotowej uwzglednia sie faktyczne
zaangazowanie poszczegdlnych cztonkdw zespotu.

Promowane aktywnosci

Dziatania na rzecz Uniwersytetu sa prowadzone w trzech obszarach: badania naukowe,
dydaktyka oraz praca organizacyjna. Kazdy z nich jest traktowany oddzielnie.
W obszarze badan naukowych premiowana jest dziatalno$¢ naukowa na najwyzszym poziomie, w
tym:
a. projekty badawcze finansowane ze zrodet zewnetrznych,
b. publikacje w wysoko punktowanych czasopismach zgodnie z systemem punktacji
MNiSW,
c. publikacje indeksowane w bazach Scopus i Web of Science,
publikacje zagraniczne w uznanych specjalistycznych wydawnictwach, ktére nie s3
uwzgledniane w punktacji MNiSW.
W obszarze dydaktyki promowane sg inicjatywy podnoszace jakos¢ dydaktyki, takie jak:
a. opracowanie materiatow dydaktycznych (np. podrecznikéw, nagran wideo),
b. wdrazanie innowacyjnych metod edukacyjnych,
c. angazowanie studentow w dziatalnos¢ badawczy,
d. realizacja dydaktycznych projektéw finansowanych ze zrodet zewnetrznych.
W obszarze organizacyjnym doceniane sg dziatania zwiekszajace range i prestiz Wydziatu, m.in.:
a. organizacja konferencji, seminariéw i wydarzen promujacych Wydziati Uniwersytet,
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b. wspodtpraca z otoczeniem, np. prowadzenie zajec¢ dla miodziezy,

dodatkowe obowiazki organizacyjne powierzone przez dziekana lub rektora,

d. aktywnos¢ w gremiach uniwersyteckich majacych wptyw na znaczenie Wydziatu w
strukturach Uniwersytetu.
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Procedura przyznawania dodatkowego wynagrodzenia

Nauczyciele akademiccy sktadaja wnioski na formularzu MS Forms, obejmujace aktywnosciinne
niz te dostepne w Portalu Pracownika oraz IPO (te ostatnie s uwzgledniane automatycznie).
Decyzje o uznaniu aktywnosci podejmuje Kolegium Wydziatu.

Po zatwierdzeniu aktywnosci zlicza sie uzyskane punkty (SP) dla wszystkich nauczycieli
akademickich.

Kwote przeznaczona na dodatki (K), po odjeciu 5% rezerwy, dzielisie przez SP, aby ustali¢ wartosc¢
punktu (WP).

Kazdy nauczyciel akademicki otrzymuje roczny dodatek obliczony jako iloczyn WP i jego
indywidualnej liczby punktow (IP).

Nauczyciele akademiccy otrzymujg informacje o kwocie K, wartosci punktu WP, swoich punktach
IP oraz uwzglednionych aktywnosciach.

Istnieje mozliwos¢ ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie nieuznanej aktywnosci.

O uznaniu pierwotnie nieuwzglednionej aktywnosci decyduje Kolegium Wydziatu.

Wyptata przyznanych dodatkow po ponownym rozpatrzeniu nastepuje z rezerwy.



